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นโยบายความย่ังยืน 
 
หลักการ 
บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เล็งเห็นถึงควำมส ำคญัของกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน และเห็นว่ำ
ควำมส ำเร็จขององคก์รควรตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของกำรก ำกับดูแลที่ดี ควำมรับผิดชอบต่อสังคม กำรอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม และ 
แนวปฏิบัติทำงธุรกิจที่ดี ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดน้ ำเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนขององค์กำรสหประชำชำติ (The United Nations 
Sustainable Development Goals: SDGs) มำประยุกตใ์ชเ้ป็นแนวทำงในกำรจัดท ำนโยบำยควำมยั่งยืน โดยบริษัทฯ มีควำม
มุ่งมั่นเป็นส่วนหนึ่งในกำรด ำเนินกำรเพื่อบรรลเุป้ำหมำยกำรพฒันำที่ยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค ์
นโยบำยฉบบันีก้  ำหนดหลกักำรและแนวทำงพึงปฏิบตัิส ำหรบัทกุกระบวนกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมของบรษิัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำ
บรษิัทฯ สำมำรถช่วยสรำ้งคณุค่ำรว่มใหก้บัผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มดว้ยกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบและยั่งยืน 
 
ขอบเขต 
นโยบำยฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชก้บัพนกังำนในกลุ่มบรษิัทกลัฟ์ ซึ่งรวมถึงคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุระดบั 
 
การก าดับดูแล 
นโยบำยควำมยั่งยืนไดร้บักำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยมีคณะกรรมกำรดำ้นควำมยั่งยืน ก ำกับดูแลกิจกำร และ
บริหำรควำมเส่ียง เป็นผูใ้หค้  ำแนะน ำและพิจำรณำกำรแกไ้ขปรบัปรุงนโยบำย รวมถึงเป็นผูแ้ทนคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำร
ก ำกบัดแูลกำรด ำเนินกำรภำยใตน้โยบำยฉบบันี ้
 
เอกสารอ้างอิง 
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
เป้ำหมำยกำรพฒันำที่ยั่งย่ืนขององคก์ำรสหประชำชำติ 

  
นโยบาย 
(โปรดศกึษารายละเอยีดในหนา้ถดัไป) 
 
ติดต่อ 
หำกมีขอ้สงสยั ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบันโยบำยควำมยั่งยืน สำมำรถติดต่อบรษิัทฯ ผ่ำนอีเมลsustainability@gulf.co.th 

หำกพบเห็นกำรกระท ำผิด สำมำรถแจง้เบำะแสต่อฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ผ่ำนอีเมล ia@gulf.co.th ทัง้นี ้ผูแ้จง้เบำะแสจะไดร้บั
กำรคุม้ครองภำยใตน้โยบำยกำรแจง้เบำะแส (Whistleblowing Policy) ของบรษิัทฯ ในทกุกรณี 
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นโยบาย 
บรษิัท กลัฟ์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) จะ 

1. มุ่งด ำเนินงำนเพื่อใหเ้กิดควำมยั่งยืนในทุกมิติกำรปฏิบตัิงำน ไดแ้ก่ เศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม อีกทัง้สนบัสนุน

แนวปฏิบตัิที่ยั่งยืนส ำหรบัพนกังำนและชมุชน 

2. ด ำเนินงำนภำยใตข้อบเขตของกฎหมำย ปฏิบตัิตำมพนัธสญัญำและขอ้ตกลงแบบสมคัรใจ และเคำรพมำตรฐำนสำกล

ดำ้นสิทธิมนษุยชนและสิทธิแรงงำน 

3. น ำแนวปฏิบัติดำ้นกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีมำใช้ เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตคอรร์ัปชัน รวมถึง

สนบัสนนุกำรประพฤติอย่ำงเป็นธรรมและมีจรยิธรรม 

4. ประเมินและบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงอย่ำงมีระบบ โดยจัดให้มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนิน งำนอย่ำง

สม ่ำเสมอ กำรตรวจสอบภำยในและภำยนอก ตลอดจนระบบควบคมุภำยในท่ีเขม้งวด 

5. สนับสนุนกำรส่ือสำรและมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนไดเ้สียภำยในและภำยนอกองคก์ร โดยจัดใหม้ีช่องทำงกำรส่ือสำรที่

ชดัเจน กำรใหข้อ้มลูที่แม่นย ำและเชื่อถือได ้และกำรจดักำรขอ้รอ้งเรียนและกำรขอค ำปรกึษำ 

6. จัดใหม้ีสถำนที่ท  ำงำนที่ถูกสุขลักษณะอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย โดยสนับสนุนกำรไม่เลือกปฏิบัติ ควำมเท่ำ

เทียมทำงเพศ กำรพฒันำศกัยภำพส่วนบคุคล และควำมเป็นอยู่ที่ดี 

7. น ำเทคโนโลยีและแนวปฏิบตัิที่ลดผลกระทบเชิงลบต่อส่ิงแวดลอ้มมำประยกุตใ์ช้ เพื่อป้องกันผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม

ในทกุขัน้ตอนกำรพฒันำโครงกำร รวมถึงสนบัสนนุใหเ้กิดควรตระหนกัและกำรอนรุกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทฯ จะด ำเนินกำรปฏิบัติตำมนโยบำยฉบับนี ้ภำยใตก้รอบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและกำรมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบรษิัทฯ จะสำมำรถสรำ้งผลกระทบเชิงบวกในทกุมิติที่บรษิัทฯ เขำ้ด ำเนินกำร 


