
 

กฎบัตรคณะกรรมการด้านความย่ังยืน ก ากับดูแลกิจการ และบริหารความเส่ียง 

1. วัตถุประสงค ์

บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) มุ่งเนน้กำรขยำยธุรกิจอย่ำงยั่งยืน โดยใหค้วำมส ำคญัต่อ
กำรด ำเนินงำนอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และเป็นไปตำมแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี จึง
ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรดำ้นควำมยั่งยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร และบริหำรควำมเส่ียง เพื่อก ำกบัดแูลกำรด ำเนินกำรของ
บรษิัทฯ ใหม้ีควำมเหมำะสมและสอดคลอ้งกบัทิศทำงและกลยทุธท์ำงธุรกิจที่บรษิัทฯ ก ำหนดไว ้ 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 

2.1 กรรมกำรดำ้นควำมยั่งยืน ก ำกับดูแลกิจกำร และบริหำรควำมเส่ียง ไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิัทฯ 
ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำสำมคน และมีกรรมกำรอิสระมำกกว่ำกึ่งหนึ่ง 

2.2 ประธำนคณะกรรมกำรดำ้นควำมยั่งยืน ก ำกับดูแลกิจกำร และบริหำรควำมเส่ียง เป็นกรรมกำรอิสระที่ไดร้บั
เลือกจำกกรรมกำรดำ้นควำมยั่งยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร และบรหิำรควำมเส่ียงดว้ยกนัเอง 

2.3 มีควำมรู ้ควำมช ำนำญ และควำมเขำ้ใจในดำ้นควำมเส่ียง ควำมยั่งยืน และกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

2.4 คณะกรรมกำรดำ้นควำมยั่งยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร และบรหิำรควำมเส่ียงเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขำนกุำรคณะกรรมกำร
ดำ้นควำมยั่งยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร และบรหิำรควำมเส่ียง 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

3.1 กรรมกำรจะมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมวำระที่ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ หรือตำมที่คณะกรรมกำร
บรษิัทฯ ก ำหนด 

3.2 กรรมกำรที่พน้จำกต ำแหน่งอำจไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรดำ้น
ควำมยั่งยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร และบรหิำรควำมเส่ียงต่อได ้

4. การประชุม 

4.1 ก ำหนดใหม้ีกำรประชุมอย่ำงนอ้ยปีละ 2 ครัง้ หรือตำมที่เห็นสมควร คณะกรรมกำรสำมำรถเชิญผูบ้รหิำรหรือ
พนกังำนท่ีเก่ียวขอ้ง เขำ้รว่มประชมุเพื่อใหข้อ้มลูหรือควำมเห็น 

4.2 ในกำรประชุมแต่ละครัง้จะตอ้งมีกรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรดำ้นควำม
ยั่งยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร และบรหิำรควำมเส่ียงทัง้หมด จึงถือเป็นองคป์ระชมุ 

4.3 ในกำรเรียกประชุมใหป้ระธำนคณะกรรมกำรดำ้นควำมยั่งยืน ก ำกับดูแลกิจกำร และบริหำรควำมเส่ียงหรือ
เลขำนกุำรคณะกรรมกำรดำ้นควำมยั่งยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร และบรหิำรควำมเส่ียงเป็นผูเ้รียกประชมุ 

4.4 ในกรณีที่ประธำนคณะกรรมกำรดำ้นควำมยั่งยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร และบรหิำรควำมเส่ียงไม่ไดเ้ขำ้รว่มประชุม 
หรือไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้และไม่ไดม้ีกำรแต่งตัง้รกัษำกำรประธำนคณะกรรมกำรดำ้นควำมยั่งยืน ก ำกับ
ดูแลกิจกำร และบริหำรควำมเส่ียง ให้กรรมกำรดำ้นควำมยั่งยืน ก ำกับดูแลกิจกำร และบริหำรควำมเส่ียง  
ท่ำนอื่นท่ีเขำ้ประชมุเลือกกรรมกำรท่ำนใดท่ำนหนึ่งเป็นประธำนในท่ีประชมุ 
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4.5 กำรวินิจฉัยชีข้ำดของที่ประชุมใหถื้อเสียงขำ้งมำก กรรมกำรหนึ่งคนมีสิทธิหนึ่งเสียงในกำรลงคะแนน เวน้แต่
กรรมกำรซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถำ้คะแนนเสียงเท่ำกันใหป้ระธำน
ในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้ำด 

4.6 คณะกรรมกำรด้ำนควำมยั่งยืน  ก ำกับดูแลกิจกำร และบริหำรควำมเส่ียงสำมำรถเชิญกรรมกำรบริษัทฯ 
ผูบ้รหิำร หวัหนำ้ส่วนงำน หรือบคุคลอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง เขำ้รว่มประชมุตำมควำมเหมำะสม 

5. ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการด้านความย่ังยืน ก ากับดูแลกิจการ และ
บริหารความเสี่ยง 

5.1 ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนรวมถึงให้ค ำปรึกษำและข้อแนะน ำในกำรด ำเนินงำนในมิติเศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และกำรก ำกบัดแูลกิจกำร เพื่อกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนในระยะยำว  

5.2 ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยั่งยืนเทียบกับตัวชีว้ดัต่ำง ๆ และใหค้  ำปรึกษำในกำรรำยงำนขอ้มูลที่
เก่ียวขอ้งกบัควำมยั่งยืน 

5.3 ใหค้  ำแนะน ำในกำรจดัท ำหรือทบทวนนโยบำยและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งกบัควำมยั่งยืนองคก์รและกำรก ำกับ
ดแูลกิจกำร อำทิ นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณและจริยธรรมทำงธุรกิจ นโยบำยที่เก่ียวขอ้งกับ
ส่ิงแวดลอ้ม นโยบำยดำ้นกำรบรหิำรควำมเส่ียง และนโยบำยดำ้นสิทธิมนษุยชน เป็นตน้  

5.4 สนับสนุน ก ำกับดูแล และติดตำมให้มีกำรด ำเนินงำนที่สอดคลอ้งกับกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับองคก์ร 
หน่วยงำนของรฐัและองคก์รท่ีก ำกับดูแล ตลอดจนหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี ตำมมำตรฐำนทัง้ในประเทศ
และระดบัสำกล 

5.5 ก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรประเมินและกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงที่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ซึ่งครอบคลมุประเภทควำมเส่ียง เช่น ควำมเส่ียงดำ้นกำรเงิน ควำมเส่ียงดำ้นกำรด ำเนินงำน ควำมเส่ียงดำ้น
ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และกำรก ำดบัดแูล (ESG) ควำมเส่ียงดำ้นควำมมั่นคงทำงไซเบอร ์(cybersecurity) ควำม
เส่ียงดำ้นกำรปฏิบตัิตำมขอ้กฎหมำย และควำมเส่ียงอื่น ๆ ท่ีอำจเกิด ตำมควำมเหมำะสม 

5.6 จดัใหม้ีกำรประเมินควำมเส่ียง จดัล ำดบัควำมเส่ียง แนวทำงและกลยุทธก์ำรบริหำรควำมเส่ียง  เพื่อใหร้ะดับ
ควำมเส่ียงขององคก์รอยู่ในระดบัที่เหมำะสม 

5.7 ดูแลและติดตำมกำรปฏิบัติตำมแผนกำรบริหำรควำมเส่ียง รวมถึงให้ค ำปรึกษำและข้อแนะน ำในกำร
ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรควำมเส่ียงแก่ฝ่ำยจดักำร เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกลยทุธแ์ละเป้ำหมำยทำงธุรกิจ
ของบรษิัทฯ รวมถึงสภำวกำรณท์ี่เปล่ียนแปลงไป 

5.8 มีอ ำนำจในกำรแต่งตัง้และก ำหนดบทบำทหนำ้ที่ของคณะอนกุรรมกำรหรือคณะท ำงำนตำมควำมจ ำเป็น โดย
คณะกรรมกำรดำ้นควำมยั่งยืน ก ำกบัดูแลกิจกำร และบรหิำรควำมเส่ียงมีหนำ้ที่ก ำกับดูแลและติดตำมควำม
คืบหนำ้กำรด ำเนินงำนของคณะอนกุรรมกำรหรือคณะท ำงำนต่ำง ๆ 

5.9   สำมำรถว่ำจ้ำงที่ปรึกษำหรือผู้เชี่ยวชำญอิสระตำมระเบียบบริษัทฯ มำให้ควำมเห็นหรือค ำปรึกษำด้วย
ค่ำใชจ้่ำยของบรษิัทฯ  
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5.10 ให้ค ำแนะน ำ ส่งเสริม และสนับสนุนใหก้รรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจในเรื่องควำม
ยั่งยืน กำรก ำกบัดแูลกิจกำร และกำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียง 

5.11 ปฏิบตัิหนำ้ที่อื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทฯ มอบหมำย 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมกำรดำ้นควำมยั่งยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร และบรหิำรควำมเส่ียง มีหนำ้ที่ในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของ
ตนเอง โดยใหท้ ำกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนและรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ปีละครัง้ 

7. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมกำรดำ้นควำมยั่งยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร และบรหิำรควำมเส่ียงมีหนำ้ที่ทบทวนกฎบตัรเป็นประจ ำ และหำกมี
กำรปรบัปรุงแกไ้ขใหน้ ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิัทฯ พิจำรณำ 

8. การรายงาน 

คณะกรรมกำรดำ้นควำมยั่งยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร และบรหิำรควำมเส่ียง รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิัทฯ อย่ำงนอ้ย
ปีละ 1 ครัง้ เก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยั่งยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร และกำรบรหิำรควำมเส่ียงของบรษิัทฯ  

 

 


