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นโยบายความเป็นส่วนตัว 
 

หลักการ 
บริษัท กลัฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนกัดีว่ำควำมส ำคัญของสิทธิในควำมเป็นส่วนตวัเป็นส่วนส ำคัญ
ของสงัคมที่ยั่งยืน เมื่อกำรด ำเนินชีวิตในทุกด้ำนเร่ิมพึ่งพำเคร่ืองมือและสื่อดิจิทัลมำกขึน้ กำรปกป้องและรักษำควำมปลอดภัย
ของข้อมูลส่วนบุคคลจึงมีควำมส ำคัญมำกย่ิงขึน้ ดังนัน้ บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นที่จะจัดกำรข้อมูลส่วนบุคคลอย่ำงเหมำะสมในทกุ
กระบวนกำรทำงธุรกิจของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับกฎระเบียบและหลกักำร ทัง้ในระดับประเทศและสำกล ที่เกี่ยวข้องกับ
ควำมเป็นส่วนตัวและกำรปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล 

ขอบเขต 
นโยบำยฉบบันีม้ีผลบังคับใช้กบับริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึง่รวมถงึคณะกรรมกำรบริษัทฯ คณะผู้บริหำร และพนกังำน นอกจำกนี ้
หำกเป็นไปได้ให้นโยบำยนีม้ีผลบังคับใช้กับหุ้นส่วนทำงธุรกิจ กิจกำรร่วมค้ำ และบริษัทร่วม, คู่ค้ำ ผู้ รับเหมำ และผู้ ให้บริกำร, 
ตลอดจนบคุคลภำยนอกอื่น ๆ ที่ท ำงำนร่วมกบัหรือในนำมของบริษัทฯ  ซึง่อำจมีควำมจ ำเป็นในกำรจัดกำรข้อมูลส่วนบุคคลของ
บคุคลภำยในหรือภำยนอกองค์กร 

ค าจ ากัดความ 
ข้อมลูส่วนบคุคล หมำยถงึ ข้อมูลใด ๆ ที่เก่ียวข้องกบับุคคลธรรมดำซึง่อำจถกูใช้เพื่อระบตุวับุคคลนัน้ได้โดยตรงหรือโดยอ้อม 
เจ้ำของข้อมลู หมำยถงึ บคุคลที่ข้อมลูนัน้เก่ียวข้อง หรือบุคคลหรือนิติบคุคลที่ให้ข้อมูลดงักลำ่ว 
 
การก ากับดูแล 
นโยบำยควำมเป็นส่วนตัวนีไ้ด้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยมีคณะกรรมกำรด้ำนควำมยั่งยืน ก ำกับดูแลกิจกำร 
และบริหำรควำมเสี่ยง (SGRC) เป็นผู้ ให้ค ำแนะน ำและพิจำรณำกำรแก้ไขปรับปรุงนโยบำย รวมถึงเป็นผู้แทนคณะกรรมกำร
บริษัทฯ ในด้ำนกำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินกำรภำยใต้นโยบำยฉบบันี ้  

เอกสารอ้างอิง 
ปฏิญญำสำกลว่ำด้วยสทิธิมนษุยชน 
พระรำชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 
นโยบำยด้ำนควำมยัง่ยืน 
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นโยบาย 
บริษัท กลัฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) จะ 

1. ท ำให้มัน่ใจว่ำกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจทัง้หมด โดยเฉพำะกิจกรรมใด ๆ ที่เก่ียวข้องกบักำรจัดกำรข้อมูลสว่นบุคคล 

ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องกบัควำมเป็นสว่นตัวและกำรคุ้มครองข้อมูลสว่นบคุคล 

2. จัดให้มีระบบกำรจัดกำรข้อมูลที่เหมำะสมซึ่งครอบคลมุทุกขัน้ตอนของวงจรชีวิตข้อมูล รวมถึงกำรสร้ำงหรือกำรเก็บ

รวบรวม กำรแจกจ่ำยและกำรใช้งำน กำรจัดเก็บและกำรเก็บรักษำ รวมถึงกำรท ำลำยข้อมูล ซึ่งควรรวมถึงกำรพัฒนำ

นโยบำย กระบวนกำร กฎระเบียบ และระบบที่เก่ียวข้องกับกำรรับรองควำมเป็นส่วนตัวและกำรปกป้องข้อมูลภำยใน

ขอบเขตของกิจกรรมทำงธุรกิจของ บริษัทฯ ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ 

3. ด ำเนินมำตรกำรทำงเทคโนโลยีที่เหมำะสมเพื่อช่วยปกป้องควำมเป็นส่วนตัวและข้อมูลสว่นบุคคล รวมถงึมำตรกำรใน

กำรจ ำกดักำรเข้ำถงึข้อมลูและกำรตรวจสอบผู้ใช้ที่ได้รับอนญุำต 

4. สือ่สำรให้เจ้ำของข้อมูลทรำบถงึวตัถปุระสงค์ของกำรเก็บรักษำ กำรใช้งำน และ/หรือกำรท ำลำยข้อมลู และระบเุกณฑ์ที่

ชดัเจนส ำหรับแต่ละขัน้ตอนของกำรจดักำรข้อมูล 

5. จัดให้มีกำรแจ้งเตือนในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น ป้ำยข้อควำม ป๊อปอัพ หรือรูปแบบข้อควำมอื่น ๆ เพื่อให้ทรำบว่ำมีกำรใช้

เทคโนโลยีเพื่อกำรเฝำ้ระวงัหรือบนัทกึข้อมูล เช่น กล้องวงจรปิด หรืออปุกรณ์บนัทกึเสยีง  

6. ด ำเนินกำรขอรับควำมยินยอมจำกเจ้ำของข้อมูลลว่งหน้ำ เพื่อด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรเก็บรวบรวม กำรใช้ กำรเก็บรักษำ 

และกำรท ำลำยข้อมลู 

7. จดัให้มีกำรฝึกอบรมพนักงำนทุกคนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อสร้ำงควำมตระหนักและควำมเข้ำใจเก่ียวกบันโยบำย ขัน้ตอน 

ระเบียบ และระบบต่ำง ๆ ที่มีอยู่ และเพื่อให้มัน่ใจว่ำพนกังำนปฏิบติัตำมนโยบำย ขัน้ตอน ระเบียบ และระบบดงักลำ่ว 

8. ด ำเนินกำรตรวจสอบภำยในหรือภำยนอกอย่ำงสม ่ำเสมอเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมนโยบำยนี ้รวมถึงนโยบำย 

กระบวนกำร หรือระบบกำรจดักำรข้อมลูสว่นบุคคลใด ๆ ที่เก่ียวข้องกบันโยบำยนี ้

9. ก ำหนดให้ฝ่ำยกฎหมำยงองค์กรเป็นหน่วยงำนรับผิดชอบในกำรจัดกำรกับประเด็นที่เก่ียวข้องกับควำมเป็นส่วนตัว

หรือกำรคุ้ มครองข้อมูล รวมถึงกำรพิจำรณำควำมผิดพลำดในกรณีที่มีกำรละเมิดนโยบำยควำมเป็นส่วนตัวหรือ 

นโยบำย ขัน้ตอน กฎระเบียบ หรือระบบที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้ทกุทกุฝ่ำยและหน่วยงำนมีควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินกำร

ตำมนโยบำย ขัน้ตอน กฎระเบียบ และระบบที่เก่ียวข้องกับควำมเป็นส่วนตัวและกำรคุ้ มครองข้อมูล ตลอดจนกำร

ตรวจสอบกำรปฏิบติัตำมนโยบำย ขัน้ตอน กฎระเบียบ และระบบดงักล่ำว 

10. ด ำเนินกำรลงโทษที่เหมำะสมและตำมสัดส่วนต่อกรณีที่มีกำรละเมิดนโยบำยควำมเป็นส่วนตัวหรือที่เก่ียวข้องกับ

นโยบำย กระบวนกำร หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยกำรลงโทษอำจครอบคลมุตัง้แต่กำรตักเตือนด้วยวำจำหรือเป็น

ลำยลกัษณ์อกัษรจนถงึกำรเลิกจ้ำง ทัง้นี ้บริษัทฯ อำจด ำเนินคดีตำมกฎหมำยหำกจ ำเป็น 

11. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมเป็นส่วนตวัและกำรคุ้มครองข้อมูลของบริษัทฯ ให้แก่ฝ่ำยบริหำรและคณะกรรมกำร

บริษัทฯ อย่ำงสม ่ำเสมอ พร้อมทัง้รำยงำนเพิ่มเติมในกรณีที่มีเหตุกำรณ์กำรละเมิดหรือควำมไม่สอดคล้องเกิดขึน้ 

บริษัทฯ จะด ำเนินกำรปฏิบัติตำมนโยบำยฉบับนีภ้ำยใต้กรอบกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนและกำรมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
เพื่อให้มัน่ใจว่ำบริษัทฯ จะสำมำรถสร้ำงผลกระทบเชิงบวกในทกุมิติที่บริษัทฯ เข้ำด ำเนินกำร 
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ติดต่อ 
หำกมีข้อสงสัย ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับนโยบำยควำมเป็นส่วนตีว สำมำรถติดต่อบริษัทฯ ผ่ำนอีเมล 
sustainability@gulf.co.th 
 
หำกพบเห็นกำรกระท ำผิด สำมำรถแจ้งเบำะแสต่อฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ผ่ำนอีเมล ia@gulf.co.th ทัง้นี ้ผู้ แจ้งเบำะแสจะได้รับ
กำรคุ้มครองภำยใต้นโยบำยกำรแจ้งเบำะแส (Whistleblowing Policy) ของบริษัทฯ ในทกุกรณี 


