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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท คือผู้แทนผู้ ถือหุ้นในการบริหารและด าเนินงานของบริษัทจะเป็นผู้ที่มีบทบาททัง้ในด้าน
การก าหนดทิศทาง นโยบายทางธุรกิจ และบทบาทการปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นและมีผู้ มีส่วนได้เสียอื่นอย่างเป็นธรรม 
ด าเนินงานด้วยความโปร่งใสโดยค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

1.       นิยาม 

1.1 “บริษัท” หมายถึง บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ รวมถึง
บริษัทอื่นที่อยูภ่ายใต้การบริหารจดัการโดยบริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

1.2 “บริษัทใหญ่” หมายถึง บริษัทท่ีมีลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ดงันี ้   

(1) บริษัทท่ีมีอ านาจควบคมุกิจการ 

(2) บริษัทท่ีมีอ านาจควบคมุกิจการในบริษัทตาม (1) 

(3) บริษัทที่มีอ านาจควบคุมกิจการในบริษัทตาม (2) ต่อไปเป็นทอด ๆ โดยเร่ิมจากการมีอ านาจ
ควบคมุกิจการในบริษัทตาม (2) 

1.3 “บริษัทยอ่ย” หมายถึง บริษัทท่ีมีลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ดงันี ้   

(1) บริษัทท่ีบริษัทมีอ านาจควบคมุกิจการ 

(2) บริษัทท่ีบริษัทตาม (1) มีอ านาจควบคมุกิจการ 

(3) บริษัทท่ีอยูภ่ายใต้อ านาจควบคมุกิจการของบริษัทตาม (2) ตอ่ไปเป็นทอด ๆ โดยเร่ิมจากการอยู่
ภายใต้อ านาจควบคมุกิจการของบริษัทตาม (2) 

1.4 “บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั” หมายถึง บริษัทยอ่ยตัง้แต่ 2 บริษัทขึน้ไปท่ีมีบริษัทใหญ่เป็นบริษัทเดียวกนั
ไมว่า่บริษัทยอ่ยนัน้จะอยูใ่นชัน้ล าดบัใด ๆ 

1.5 “บริษัทร่วม”  หมายถึง บริษัทหรือบริษัทย่อยมีอ านาจในการมีสว่นร่วมตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทาง
การเงินและการด าเนินงานของบริษัท แต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะมีอ านาจควบคมุนโยบายดงักลา่ว และไม่ถือ
เป็นบริษัทยอ่ยหรือกิจการร่วมค้า 

ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทยอ่ยถือหุ้นไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อม รวมกนัตัง้แตร้่อยละ 20 แตไ่มเ่กินร้อยละ 
50 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท ให้สนันิษฐานวา่บริษัทหรือบริษัทยอ่ยมีอ านาจในการ
มีสว่นร่วมตดัสนิใจ เว้นแตจ่ะมีหลกัฐานอื่นแสดง 

1.6 “ผู้ที่เก่ียวข้อง” หมายถึง บุคคลหรือห้างหุ้นส่วนที่มีความสมัพนัธ์กับบคุคลใดในลกัษณะใดลกัษณะ
หนึง่ดงันี ้

(1) คูส่มรสของบคุคลดงักลา่ว 
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(2) บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว 

(3) ห้างหุ้นสว่นสามญัซึง่บคุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม (1) หรือ (2) เป็นหุ้นสว่น 

(4) ห้างหุ้นสว่นจ ากดัที่บคุคลดงักลา่วหรือบุคคลตาม (1) หรือ (2) เป็นหุ้นสว่นจ าพวกไมจ่ ากดัความ
รับผิด หรือเป็นหุ้นสว่นจ าพวกจ ากดัความรับผิดที่มีหุ้นรวมกนัเกินกวา่ร้อยละ 30 ของหุ้นทัง้หมด
ของห้างหุ้นสว่นจ ากดั 

(5) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (1) หรือ (2) หรือห้าง
หุ้นส่วนตาม (3) หรือ (4) ถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้ว
ทัง้หมดของบริษัทนัน้ 

(6) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (1) หรือ (2) หรือห้าง
หุ้นสว่นตาม (3) หรือ (4) หรือบริษัทตาม (5) ถือหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนหุ้นที่
จ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัทนัน้ 

(7) นิติบคุคลที่บคุคลดงักลา่วสามารถมีอ านาจในการจดัการในฐานะเป็นผู้แทนของนิติบคุคล 

1.7 “ผู้บริหาร” หมายถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (ผู้จดัการ) หรือผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหาร 4 รายแรก
นบัต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา ผู้ซึ่งด ารงต าแหนง่เทียบเท่ากบัผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหาร
รายที่ 4 ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีที่เป็นระดบั
ผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเทา่ 

1.8 “ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่” หมายถึง ผู้ ถือหุ้นในบริษัทเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบริษัท การถือหุ้นดงักลา่วให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

1.9 “ผู้มีอ านาจควบคมุ” หมายถงึ ผู้ ถือหุ้นหรือบคุคลอื่นซึง่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลตอ่การก าหนดนโยบาย 
การจดัการ หรือการด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั ไม่ว่าอิทธิพลดงักลา่วจะสืบเนื่องจากการ
เป็นผู้ ถือหุ้น หรือได้รับมอบอ านาจตามสญัญา หรือการอื่นใดก็ตาม โดยเฉพาะอยา่งยิ่งคือบคุคลที่เข้า
ลกัษณะข้อใดข้อหนึง่ดงันี ้

(1) บคุคลที่มีสทิธิออกเสยีงไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อมเกินกวา่ร้อยละ 25 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิ
ออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท 

(2) บคุคลที่ตามพฤติการณ์สามารถควบคมุการแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการของบริษัทนัน้ได้ 

(3) บคุคลที่ตามพฤติการณ์สามารถควบคมุผู้ซึ่งรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย การจดัการหรือ
การด าเนินงานของบริษัทให้ปฏิบตัิตามค าสัง่ของตนในการก าหนดนโยบาย การจดัการหรือการ
ด าเนินงานของบริษัท 

(4) บคุคลที่ตามพฤติการณ์มีการด าเนินงานในบริษัทหรือมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของ
บริษัทเยี่ยงกรรมการหรือผู้บริหาร รวมทัง้บคุคลที่มีต าแหนง่ซึง่มีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกบับคุคล
ดงักลา่วของบริษัทนัน้ 

1.10 “กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน” หมายถึง กรรมการที่ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหาร กรรมการที่ท า
หน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการใด ๆ เยี่ยงผู้บริหาร และให้หมายความ รวมถึงกรรมการที่มีอ านาจ
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ลงนามผกูพนั เว้นแต่จะแสดงได้ว่าเป็นการลงนามผูกพนัตามรายการที่คณะกรรมการมีมติอนมุตัิไว้
แล้ว และเป็นการลงนามร่วมกบักรรมการรายอื่น 

1.11 “ผู้ ถือหุ้นที่มีนยั” หมายถึง ผู้ ถือหุ้นในกิจการใดเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของกิจการนัน้ และการถือหุ้นดงักลา่วให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

1.12 “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการที่มิได้เป็นกรรมการบริหาร (Non – executive Director) และ
ไม่ได้มีสว่นได้สว่นเก่ียวข้องกบัการบริหารงานประจ าและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท นอกจากนี ้
ยงัต้องมีความเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือกลุม่ของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือกลุม่ผู้มีสว่นได้เสีย
อื่น ๆ  กลา่วคือ ไม่ได้เป็นกรรมการที่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือกลุม่ของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีอื่น ๆ  และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.       โครงสร้างคณะกรรมการ  

2.1   องค์ประกอบ  

2.1.1 กรรมการของบริษัทต้องได้รับการเลือกตัง้จากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการตามที่ระบุไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท และเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายที่
เก่ียวข้อง  

2.1.2 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อย
กวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินฐานอยูใ่นราชอาณาจกัร 

2.1.3 คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด แตต้่องไมน้่อยกวา่ 3 คน  

2.1.4 ให้คณะกรรมการเลือกตัง้กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการบริษัท และอาจ
เลอืกตัง้รองประธานคณะกรรมการบริษัท และต าแหนง่อื่นตามที่เห็นสมควร 

2.2  กรรมการ 

2.2.1 กรรมการต้องเป็นบคุคลธรรมดา และ 

(1) บรรลนุิติภาวะ 

(2) ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(3) ไม่เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สดุให้จ าคกุในความผิดเก่ียวกับทรัพย์ที่ได้
กระท าโดยทจุริต 

(4) ไม่เคยถกูลงโทษไลอ่อกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ 
ฐานทจุริตตอ่หน้าที่ 
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2.2.2 กรรมการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชนจ ากัด รวมทัง้ต้องไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับ
ความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามที่ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 

2.2.3 กรรมการควรมีความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ความหลากหลายของทกัษะ และ
ประสบการณ์ในการท างานที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท และสามารถอุทิศเวลาได้
อยา่งเต็มที่  

2.2.4 กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไม่จ ากดัความรับผิดชอบ
ในห้างหุ้นสว่นจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการที่มี
สภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทไมว่า่จะเพื่อประโยชน์ตน หรือ
ประโยชน์ผู้อื่น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้  

2.3      กรรมการอิสระ 

2.3.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.9 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวม
การถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย  

2.3.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้
เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัท
ย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถงึ
กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  

2.3.3 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน
ลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการ
รายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น
กรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย  

2.3.4 ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้
วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ 
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ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ
หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้ประกัน การให้
สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัท
หรือคู่สญัญามีภาระหนี ้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตน
สทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นี ้การค านวณ
ภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของรายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศ
คณะกรรมการกากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์  ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน  โดย
อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปี
ก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

2.3.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือ
หุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้  

2.3.6 ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มี
อ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ 

2.3.7 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

2.3.8 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท
หรือบริษัทย่อย  หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม
บริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของ
จ านวนหุ้ นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

2.3.9 ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงาน
ของบริษัท  

2.3.10 ภายหลงัได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามข้อ 2.3.1 ถึง 2.3.9 แล้ว 
กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ให้ตัดสินใจในการด าเนิน
กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 
(Collective Decision) ได้ 
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2.3.11 บริษัทอาจแต่งตัง้บคุคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือให้การบริการทางวิชาชีพ
เกินมูลค่าตามข้อ 2.3.4 หรือ 2.3.6 เป็นกรรมการอิสระได้ หากคณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาอย่างระมดัระวงัและมีความเห็นว่าการแต่งตัง้บุคคลดงักล่าว ไม่มีผลกระทบต่อ
การปฏิบตัิหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระและให้เปิดเผยข้อมลูตอ่ไปนีใ้นหนงัสือนดั
ประชมุผู้ ถือหุ้นในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระด้วย 

(1) ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพท่ีท าให้บคุคลดงักลา่วมี
คณุสมบตัิไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 

(2) เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแตง่ตัง้ให้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มกีารแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วเป็น

กรรมการอิสระ 

2.4   การแต่งตัง้ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

2.4.1 ให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการ โดยบุคคลซึ่งได้คะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา
เป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับ
การเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี ให้เลือก
โดยวิธีจบัสลากเพื่อให้ได้จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี 

2.4.2 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งใน
สาม ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้
ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่นัน้ให้พิจารณาจากกรรมการท่ี
อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกไปนัน้ อาจ
ได้รับเลอืกตัง้ให้ด ารงต าแหนง่อีกได้ 

2.4.3 ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ
ได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นที่มาประชมุ
และมีสทิธิออกเสยีง 

2.4.4 ให้กรรมการพ้นจากต าแหนง่เมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายก าหนด 

(4) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก  

(5) ศาลมีค าสัง่ให้ออก 

2.4.5 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัแต่
วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 
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2.4.6 ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงจนเหลอืน้อยกวา่จ านวนท่ีจะเป็นองค์ประชมุ ให้กรรมการ
ที่เหลืออยู่กระท าการในนามของคณะกรรมการได้แต่เฉพาะการจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้น
เพื่อเลือกตัง้กรรมการแทนต าแหน่งที่วา่งทัง้หมดเท่านัน้ ทัง้นี ้ให้กระท าการเลือกตัง้ภายใน 
1 เดือนนบัแต่วนัที่กรรมการว่างลงเหลือน้อยกวา่จ านวนที่จะเป็นองค์ประชุม โดยบคุคลซึง่
เข้าเป็นกรรมการแทนนัน้ จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่ง
ตนแทน 

2.4.7 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชนจ ากดั เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป (เว้นแต่
วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกวา่ 2 เดือน หรือเป็นกรณีที่ต าแหน่งกรรมการวา่งจนเหลอื
น้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองค์ประชุมตามข้อ  2.4.6) โดยมติของคณะกรรมการต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู ่โดยบคุคล
ซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนนัน้ จะอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการซึง่
ตนแทน 

2.4.8 ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งยงัคงต้อง
อยู่รักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จ าเป็นจนกว่า
คณะกรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าที่  เ ว้นแต่ศาลจะมีค าสั่งเป็นอย่างอื่น ในกรณีที่
คณะกรรมการพ้นจากต าแหนง่ตามค าสัง่ศาลให้ออก ทัง้นี ้คณะกรรมการท่ีพ้นจากต าแหนง่
ต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการชุดใหม่ภายใน 1 เดือนนบัแต่วนั
พ้นจากต าแหนง่ โดยสง่หนงัสอืนดัประชมุให้ผู้ ถือหุ้นทราบไมน้่อยกวา่ 14 วนัก่อนวนัประชมุ 

2.5    เลขานุการ 

2.5.1 เลขานกุารบริษัทได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทเพื่อท าหน้าที่ ในนามบริษัทหรือ
คณะกรรมการ 

(1) จดัท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ หนงัสือนดั
ประชุมผู้ ถือหุ้น รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และ
รายงานประจ าปีของบริษัท  

(2) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

(3) ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

2.5.2 เลขานกุารบริษัทต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์
สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติ
คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2.5.3 คณะกรรมการบริษัทอาจมีมติพิจารณาให้เลขานกุารบริษัทพ้นจากต าแหนง่  
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2.5.4 ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการ
แต่งตัง้เลขานกุารบริษัทคนใหม่ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัที่เลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจาก
ต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ และให้คณะกรรมการมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการคน
ใดคนหนึ่งปฏิบตัิหน้าที่แทนในช่วงเวลาดงักลา่ว และให้ประธานคณะกรรมการบริษัทแจ้ง
ช่ือเลขานกุารบริษัทตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทราบ
ภายใน 14 วนั นบัแตว่นัท่ีจดัให้มีผู้ รับผิดชอบในต าแหนง่ดงักลา่ว  

3.      ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

3.1   ด้านนโยบาย และการก ากับดูแล  

3.1.1 ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

3.1.2 ก าหนดนโยบาย และให้ความเห็นชอบในเร่ืองที่เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท  ใน
ภาพรวม  เช่น วิสัยทัศน์ ทิศทางการด าเนินธุรกิจ กลยุทธ์ รวมถึงอนุมัติแผนธุรกิจ 
งบประมาณประจ าปี แผนการลงทนุ และการตดัสนิใจทางการเงิน เป็นต้น  

3.1.3 ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อให้มัน่ใจวา่การด าเนินกิจการเป็นไปตามเปา้หมาย
และแผนงานท่ีก าหนดไว้  

3.1.4 จดัให้มีนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่เหมาะสมกบับริษัท เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
และเปิดเผยนโยบายนัน้ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบในรายงานประจ าปีด้วย ทัง้นี ้คณะกรรมการควร
ทบทวนนโยบายดงักลา่วเป็นประจ าอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

3.1.5 จดัให้มีจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบตัิงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการควรติดตามให้มี
การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจดงักลา่วอยา่งจริงจงั 

3.1.6 สนบัสนนุให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานบริษัทปฏิบตัิตามนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูล
กิจการ และปฏิบตัิตามจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท 

3.1.7 จดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องกบัการแสดงข้อมลู รวมทัง้ดแูล
ให้มีการเก็บรักษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักลา่วให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบ
ได้ภายในระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 5 ปีนบัแต่วนัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว ทัง้นี ้
การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานนัน้ ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์หรือระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดไูด้โดยไมม่ีการเปลีย่นแปลงข้อความ 
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3.1.8 จดัให้มีคณะชดุยอ่ยเพื่อท าหน้าที่ให้ข้อเสนอแนะ พิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ รวมถึงท าหน้าที่ตา่ง ๆ 
ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดและเห็นสมควร 

3.1.9 ในกรณีที่คณะกรรมการมีการมอบหมายให้ผู้บริหารหรือพนักงานบริษัทปฏิบตัิการแทน
คณะกรรมการในเร่ืองใด การมอบหมายดังกล่าวต้องจัดท าเป็นลายลกัษณ์อักษร หรือ
บนัทกึเป็นมติคณะกรรมการในรายงานการประชมุกรรมการอยา่งชดัเจน  

3.2  ด้านการเงนิ 

3.2.1 จดัให้มีการท าและเก็บรักษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามกฎหมายวา่ด้วยการนัน้ 

3.2.2 จดัให้มีการท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ อย่างน้อย 1 ครัง้ในรอบปีปฏิทินซึ่งเป็นรอบปี
บญัชีของบริษัท  

3.2.3 จดัให้มีการท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีปฏิทินซึง่เป็นรอบปีของ
บริษัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
ทัง้นีค้ณะกรรมการต้องจดัให้ผู้สอบบญัชีตรวจสอบงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนัน้ให้เสร็จ
ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  

3.3   ด้านการควบคุม และการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง  

3.3.1 จัดให้มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit 
Committee) ซึง่ต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ได้รับแต่งตัง้จากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทให้เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ 

(2) เป็นกรรมการอิสระที่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้าม และไม่เป็นกรรมการที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือ
บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

(3) มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย
วา่ด้วยคณุสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(4) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการ
ตรวจสอบ ทัง้นี  ้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนที่มีความรู้และ
ประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ
การเงินได้ 

3.3.2 จัดให้มีนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) การจัดการ และ
ควบคมุความเสีย่งให้ครอบคลมุทัง้องค์กร  
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3.3.3 ทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายในและการจดัการความ
เสีย่งอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

3.4   ด้านทรัพยากรบุคคล  

3.4.1 จดัให้มีการแสวงหาและกลัน่กรองบคุคลที่เหมาะสม และเพื่อให้มัน่ใจว่าบคุคลที่จะเข้ามา
เป็นกรรมการหรือผู้บริหารที่จะด ารงต าแหน่งที่ส าคัญ เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มี
ประสบการณ์เหมาะสม  

3.4.2 จดัให้มีการก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมของกรรมการและผู้บริหารที่จะด ารงต าแหนง่ที่
ส าคญั โดยคา่ตอบแทนนัน้จะต้องเหมาะสมกบัอ านาจ หน้าที่ และปริมาณความรับผิดชอบ 
และสะท้อนถึงความสามารถในการปฏิบตัิหน้าที่ 

3.4.3 ให้ความเห็นชอบแผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหาร (Succession Plan) ส าหรับการหา
ผู้บริหารมาสบืทอดต าแหนง่ที่ส าคญั  

3.5   ด้านการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

3.5.1 ห้ามมิให้กรรมการซึง่มีสว่นได้สว่นเสยีในเร่ืองใดออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชมุในเร่ืองนัน้ 

3.5.2 ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการ
ของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไม่จ ากดัความรับผิด
ในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการ
อนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทไมว่า่จะท าเพื่อประโยชน์
ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนมีมติแตง่ตัง้ 

3.5.3 ห้ามมิให้บริษัทให้กู้ ยืมเงิน ค า้ประกันการรับซือ้หรือซือ้ลดตั๋วเงิน และให้หลักประกัน
เก่ียวกบัเงินท่ีกู้ยืมแก่กรรมการ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) การให้กู้ยืมเงิน ค า้ประกนัการรับซือ้หรือซือ้ลดตัว๋เงิน และให้หลกัประกนัเก่ียวกบัเงิน
ที่กู้ยืมแก่คูส่มรส หรือบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของกรรมการ 

(2) การให้กู้ยืมเงิน ค า้ประกนัการรับซือ้หรือซือ้ลดตัว๋เงิน และให้หลกัประกนัเก่ียวกบัเงิน
ที่กู้ ยืมแก่ห้างหุ้นส่วนสามญัที่กรรมการ คู่สมรส หรือบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของ
กรรมการนัน้เป็นหุ้นสว่น  

(3) การให้กู้ยืมเงิน ค า้ประกนัการรับซือ้หรือซือ้ลดตัว๋เงิน และให้หลกัประกนัเก่ียวกบัเงิน
ที่กู้ ยืมแก่ห้างหุ้นส่วนจ ากัดที่กรรมการ คู่สมรส หรือบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของ
กรรมการนัน้ เป็นหุ้นสว่นจ าพวกไมจ่ ากดัความรับผิด 

(4) การให้กู้ยืมเงิน ค า้ประกนัการรับซือ้หรือซือ้ลดตัว๋เงิน และให้หลกัประกนัเก่ียวกบัเงิน
ที่กู้ ยืมแก่บริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนที่กรรมการ คู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติ
ภาวะของกรรมการนัน้ ถือหุ้นรวมกนัเกินกึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นทัง้หมดของบริษัทอื่น
หรือบริษัทเอกชนนัน้ 
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ทัง้นี  ้เ ว้นแต่การให้กู้ ยืมเงิน การค า้ประกันการรับซือ้หรือซือ้ลดตั๋วเงิน และการให้
หลกัประกนัเก่ียวกบัเงินท่ีกู้ยืมนัน้ เป็นไปตามระเบียบการสงเคราะห์พนกังานและลกูจ้าง  

3.5.4 ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตาม
ข้อบงัคบับริษัท ในกรณีที่ข้อบงัคบัของบริษัทมิได้ก าหนดไว้ การจ่ายค่าตอบแทนให้เป็นไป
ตามมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 

3.5.5 กรรมการคนใดซือ้ทรัพย์สินของบริษัท หรือขายทรัพย์สินให้แก่บริษัทหรือกระท าธุรกิจอยา่ง
ใดอย่างหนึ่งกับบริษัท ไม่ว่าจะกระท าในนามของตนหรือของบุคคลอื่น ต้องได้รับความ
ยินยอมจากคณะกรรมการก่อน ไม่เช่นนัน้การซือ้ขายหรือกระท าธุรกิจนัน้ไม่มีผลผูกพัน
บริษัท 

3.5.6 ให้กรรมการแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชกัช้าเมื่อมีกรณีดงัตอ่ไปนี ้

(1) มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาใด ๆ ที่บริษัทท าขึน้ระหว่างรอบปี
บญัชี โดยระบขุ้อเท็จจริงเก่ียวกบัลกัษณะของสญัญา ช่ือของคูส่ญัญาและสว่นได้เสยี
ของกรรมการในสญัญานัน้ (ถ้ามี) 

(2) ถือหุ้นหรือหุ้นกู้ ในบริษัทและบริษัทในเครือ โดยระบจุ านวนทัง้หมดที่เพิ่มขึน้หรือลดลง
ในระหวา่งรอบปีบญัชี (ถ้ามี) 

3.6   ด้านการติดต่อสื่อสารกับผู้ถอืหุ้น  

3.6.1 จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแตว่นั
สิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท การประชุมคราวอื่นนอกจากนี ้ให้เรียกว่าการประชุม
วิสามญั 

3.6.2 จดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารที่ส าคญัต่อผู้ ถือหุ้น ในงบการเงินและรายงานต่าง ๆ ที่
จดัท าต่อผู้ ถือหุ้น โดยข้อมลูเหลา่นัน้ควรให้เผยแพร่ผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก่อน 
และอาจเผยแพร่เพิ่มเติมผา่นเว็บไซต์ของบริษัท รวมทัง้จดัให้มีผู้ รับผิดชอบในการให้ข้อมลู
แก่ผู้ลงทนุ (Investor Relations) ด้วย 

3.7  ด้านอื่น ๆ  

3.7.1 แตง่ตัง้เลขานกุารบริษัทตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

3.7.2 จัดให้มีกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบข้อเสนอของกรรมการชุดย่อยในการปรับเปลี่ยนเนือ้หาในกฎบตัรให้มีความเป็น
ปัจจบุนั และเหมาะสมกบัระเบียบ ข้อบงัคบั และสถานการณ์ที่เปลีย่นแปลงไป  

3.7.3 ปฏิบตัิหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ ข้อก าหนด พระราชบญัญัติ หรือกฎหมาย
อื่นใดที่ก ากบัดแูลบริษัท  
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4.      การประชุม 

4.1 ก าหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อย 3 เดือนต่อครัง้ โดยให้กรรมการบริษัทฯ แต่ละ
ทา่นมีสดัสว่นการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อยร้อยละ 75 ของการประชมุทัง้หมด 

4.2 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมการ
พิจารณาเห็นสมควร จะเลอืกกรรมการคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธานคณะกรรมการบริษัทก็ได้ 

4.3 ให้ประธานคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ เรียกประชุมคณะกรรมการ ทัง้นี ้กรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปมี
สิทธิเรียกร้องขอให้เรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษ ทัง้นี ป้ระธานคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ที่ได้รับ
มอบหมายจะต้องก าหนดวนัประชมุภายใน 14 วนั นบัแตว่นัท่ีได้รับการร้องขอ 

4.4 ให้ประธานคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่น้อย
กว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้ง
การนดัประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุเร็วกวา่นัน้ก็ได้ 

4.5 เลขานกุารบริษัทต้องจดัท ารายงานการประชมุให้เสร็จภายใน 14 วนันบัแตว่นัประชมุ  

5.         องค์ประชุม 

5.1 องค์ประชมุขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมจะต้องมีกรรมการอยู่ไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  

5.2 ประธานกรรมการจะท าหน้าที่เป็นประธานในการประชมุ หากในการประชมุคราวใดประธานกรรมการ
ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการ
เป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมี แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มา
ประชมุเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

5.3 การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุคณะกรรมการ ให้ถือเสยีงข้างมากโดยกรรมการคนหนึง่มีเสยีงหนึง่เสยีง
ในการลงคะแนน และถ้าคะแนนเสียงเทา่กนั ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึง่เป็น
เสยีงชีข้าด ทัง้นี ้กรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีในวาระใดไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระนัน้ 
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กฎบัตรคณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก ากับดูแลกิจการ และบริหารความเส่ียง 

1. วัตถุประสงค์ 

บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) มุ่งเน้นกำรขยำยธุรกิจอย่ำงยั่งยืน โดยให้
ควำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม และเป็นไปตำมแนวทำงกำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรที่ดี จึงได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรด้ำนควำมยัง่ยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร และบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อก ำกบัดแูล
กำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ ให้มีควำมเหมำะสมและสอดคล้องกบัทิศทำงและกลยทุธ์ทำงธุรกิจที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้  

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

2.1 คณะกรรมกำรด้ำนควำมยัง่ยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร และบริหำรควำมเสี่ยง ได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำร
บริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนไมน้่อยกวำ่ 3 คน โดยเป็นกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 1 คน 

2.2 ประธำนคณะกรรมกำรด้ำนควำมยัง่ยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร และบริหำรควำมเสีย่ง ได้รับเลอืกจำกกรรมกำรด้ำน
ควำมยัง่ยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร และบริหำรควำมเสีย่งด้วยกนัเอง 

2.3 มีควำมรู้ ควำมช ำนำญ และควำมเข้ำใจในด้ำนควำมเสีย่ง ควำมยัง่ยืน และกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

2.4 คณะกรรมกำรด้ำนควำมยัง่ยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร และบริหำรควำมเสีย่งเป็นผู้แตง่ตัง้เลขำนกุำรคณะกรรมกำร
ด้ำนควำมยัง่ยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร และบริหำรควำมเสีย่ง 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

3.1 กรรมกำรจะมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมวำระที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ หรือตำมที่คณะกรรมกำร
บริษัทฯ ก ำหนด 

3.2 กรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรด้ำน
ควำมยัง่ยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร และบริหำรควำมเสีย่งตอ่ได้ 

4. การประชุม 

4.1 ก ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 2 ครัง้ หรือตำมที่เห็นสมควร คณะกรรมกำรสำมำรถเชิญผู้บริหำรหรือ
พนกังำนท่ีเก่ียวข้อง เข้ำร่วมประชมุเพื่อให้ข้อมลูหรือควำมเห็น 

4.2 ในกำรประชุมแต่ละครัง้จะต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรด้ำนควำม
ยัง่ยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร และบริหำรควำมเสีย่งทัง้หมด จึงถือเป็นองค์ประชมุ 

4.3 ในกำรเรียกประชุมให้ประธำนคณะกรรมกำรด้ำนควำมยัง่ยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร และบริหำรควำมเสี่ยงหรือ
เลขำนกุำรคณะกรรมกำรด้ำนควำมยัง่ยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร และบริหำรควำมเสีย่งเป็นผู้ เรียกประชมุ 

4.4 ในกรณีที่ประธำนคณะกรรมกำรด้ำนควำมยัง่ยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร และบริหำรควำมเสีย่งไมไ่ด้เข้ำร่วมประชุม 
หรือไมส่ำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้ และไมไ่ด้มีกำรแตง่ตัง้รักษำกำรประธำนคณะกรรมกำรด้ำนควำมยัง่ยืน ก ำกบั
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ดูแลกิจกำร และบริหำรควำมเสี่ยง ให้กรรมกำรด้ำนควำมยั่งยืน ก ำกับดูแลกิจกำร และบริหำรควำมเสี่ยง  
ทำ่นอื่นที่เข้ำประชมุเลอืกกรรมกำรทำ่นใดทำ่นหนึง่เป็นประธำนในท่ีประชมุ 

4.5 กำรวินิจฉยัชีข้ำดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำก กรรมกำรหนึ่งคนมีสิทธิหนึ่งเสียงในกำรลงคะแนน เว้นแต่
กรรมกำรซึ่งมีสว่นได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้ำคะแนนเสยีงเท่ำกนัให้ประธำน
ในท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้ำด 

4.6 คณะกรรมกำรด้ำนควำมยั่งยืน  ก ำกับดูแลกิจกำร และบริหำรควำมเสี่ยงสำมำรถเชิญกรรมกำรบริษัทฯ 
ผู้บริหำร หวัหน้ำสว่นงำน หรือบคุคลอื่นท่ีเก่ียวข้อง เข้ำร่วมประชมุตำมควำมเหมำะสม 

5. ขอบเขตอ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการด้านความยั่ งยืน ก ากับดูแลกิจการ และ
บริหารความเสี่ยง 

5.1 ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนรวมถึงให้ค ำปรึกษำและข้อแนะน ำในกำรด ำเนินงำนในมิติเศรษฐกิจ สังคม 
สิง่แวดล้อม และกำรก ำกบัดแูลกิจกำร เพื่อกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งยัง่ยืนในระยะยำว  

5.2 ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยัง่ยืนเทียบกับตัวชีว้ดัต่ำง ๆ และให้ค ำปรึกษำในกำรรำยงำนข้อมูลที่
เก่ียวข้องกบัควำมยัง่ยืน 

5.3 ให้ค ำแนะน ำในกำรจดัท ำหรือทบทวนนโยบำยและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวข้องกบัควำมยัง่ยืนองค์กรและกำรก ำกบั
ดแูลกิจกำร อำทิ นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร จรรยำบรรณและจริยธรรมทำงธุรกิจ นโยบำยที่เก่ียวข้องกบั
สิง่แวดล้อม นโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสีย่ง และนโยบำยด้ำนสทิธิมนษุยชน เป็นต้น  

5.4 สนับสนุน ก ำกับดูแล และติดตำมให้มีกำรด ำเนินงำนที่สอดคล้องกับกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับองค์กร 
หนว่ยงำนของรัฐและองค์กรท่ีก ำกบัดแูล ตลอดจนหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ตำมมำตรฐำนทัง้ในประเทศ
และระดบัสำกล 

5.5 ก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรประเมินและกรอบกำรบริหำรควำมเสีย่งที่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ซึง่ครอบคลมุประเภทควำมเสี่ยง เช่น ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน ควำมเสี่ยงด้ำนกำรด ำเนินงำน ควำมเสี่ยงด้ำน
สิง่แวดล้อม สงัคม และกำรก ำดบัดแูล (ESG) ควำมเสี่ยงด้ำนควำมมัน่คงทำงไซเบอร์ (cybersecurity) ควำม
เสีย่งด้ำนกำรปฏิบตัิตำมข้อกฎหมำย และควำมเสีย่งอื่น ๆ ท่ีอำจเกิด ตำมควำมเหมำะสม 

5.6 จดัให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยง จดัล ำดบัควำมเสี่ยง แนวทำงและกลยทุธ์กำรบริหำรควำมเสี่ยง  เพื่อให้ระดบั
ควำมเสีย่งขององค์กรอยู่ในระดบัที่เหมำะสม 

5.7 ดูแลและติดตำมกำรปฏิบัติตำมแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยง รวมถึงให้ค ำปรึกษำและข้อแนะน ำในกำร
ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรบริหำรควำมเสี่ยงแก่ฝ่ำยจดักำร เพื่อให้สอดคล้องกบักลยทุธ์และเป้ำหมำยทำงธุรกิจ
ของบริษัทฯ รวมถึงสภำวกำรณ์ที่เปลีย่นแปลงไป 

5.8 มีอ ำนำจในกำรแตง่ตัง้และก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของคณะอนกุรรมกำรหรือคณะท ำงำนตำมควำมจ ำเป็น โดย
คณะกรรมกำรด้ำนควำมยัง่ยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร และบริหำรควำมเสีย่งมีหน้ำที่ก ำกบัดแูลและติดตำมควำม
คืบหน้ำกำรด ำเนินงำนของคณะอนกุรรมกำรหรือคณะท ำงำนตำ่ง ๆ 
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5.9   สำมำรถว่ำจ้ำงที่ปรึกษำหรือผู้ เช่ียวชำญอิสระตำมระเบียบบริษัทฯ มำให้ควำมเห็นหรือค ำปรึกษำด้วย
คำ่ใช้จ่ำยของบริษัทฯ  

5.10 ให้ค ำแนะน ำ ส่งเสริม และสนับสนุนให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเร่ืองควำม
ยัง่ยืน กำรก ำกบัดแูลกิจกำร และกำรบริหำรจดักำรควำมเสีย่ง 

5.11 ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมกำรด้ำนควำมยัง่ยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร และบริหำรควำมเสีย่ง มีหน้ำที่ในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของ
ตนเอง โดยให้ท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนและรำยงำนผลตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ปีละครัง้ 

7. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมกำรด้ำนควำมยัง่ยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร และบริหำรควำมเสีย่งมีหน้ำที่ทบทวนกฎบตัรเป็นประจ ำ และหำกมี
กำรปรับปรุงแก้ไขให้น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำ 

8. การรายงาน 

คณะกรรมกำรด้ำนควำมยัง่ยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร และบริหำรควำมเสีย่ง รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ อยำ่งน้อย
ปีละ 1 ครัง้ เก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยัง่ยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร และกำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษัทฯ  
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบจดัตัง้ขึน้เพื่อท าหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทฯ ในการปฏิบตัิหน้าที่ก ากบัดูแลเก่ียวกบั
ความถกูต้องของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคมุภายใน การบริหารความเสี่ยง กระบวนการตรวจสอบ และ
การติดตามการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ และจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ 
 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
2.1 ประธานกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องได้รับการแตง่ตัง้จากที่ประชมุคณะกรรมการ

บริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระอยา่งน้อยสามคน ซึง่มีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัท
มหาชนจ ากดั กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  กฎของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎ
ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก าหนด  

2.2 ให้ผู้ด ารงต าแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบภายในปฏิบตัิหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
3.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบอาจได้รับการเลือกตัง้ให้ด ารง

ต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่งได้โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างไรก็ตามการต่อวาระการด ารงต าแหน่ง
ของกรรมการตรวจสอบจะไมเ่ป็นไปโดยอตัโนมตัิ 

3.2 วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการตรวจสอบจะสิน้สดุลงเมื่อพ้นจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ 
 

4. การประชุม 
4.1 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการตรวจสอบทัง้หมดจึงจะเป็นองค์ประชมุ 
4.2 ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยสี่ครัง้ต่อปี การประชุมเพิ่มเติมจากที่ก าหนด

สามารถจดัให้มีขึน้ได้ตามที่ประธานกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
4.3 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี หรือบคุคลอื่นที่เก่ียวข้อง เข้าร่วมประชมุและให้ข้อมลู

ในเร่ืองที่ก าหนดตามความเหมาะสม 
 

5. การลงคะแนนเสียง 
กรรมการตรวจสอบแต่ละทา่นสามารถลงคะแนนเสยีงได้เพียง 1 เสยีงเทา่นัน้ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบผู้ที่มีสว่นได้เสีย
ในเร่ืองที่พิจารณาใด จะต้องงดเว้นการแสดงความคิดเห็นและลงมติพิจารณาในวาระนัน้ ๆ 
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6. ขอบเขตอ านาจ 
6.1 คณะกรรมการตรวจสอบอาจด าเนินการให้มีที่ปรึกษาหรือผู้ เช่ียวชาญอิสระให้ความเห็นหรือค าปรึกษาในเร่ือง

ที่เก่ียวข้องกบัหน้าที่และความรับผิดชอบตามความจ าเป็นด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ  
6.2 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการ หรือพนักงานของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมเพื่อหารือหรือชีแ้จง

เก่ียวกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และโครงการร่วมทุน ภายใต้ขอบเขต หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.3 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถสอบทานและตรวจสอบเร่ืองตา่ง ๆ ทีจ่ าเป็นตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 
7. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

7.1 พิจารณาและสอบทานความถกูต้องและความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมลูของรายงานทางการเงินประจ าปี
หรือระหว่างกาลของบริษัทฯ เพื่อให้เหมาะสมและเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี โดยติดต่อประสานงานกบั
ผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการจดัเตรียมรายงานทางการเงินประจ าปีและประจ า
ไตรมาส ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบอาจให้ผู้สอบบญัชีภายนอกสอบทานหรือตรวจสอบธุรกรรมใด ๆ ท่ีเห็น
วา่จ าเป็นและส าคญัในระหวา่งการจดัท างบบญัชีของบริษัทก็ได้ 

7.2 พิจารณาและสอบทานเพื่อให้เป็นที่แน่ใจว่าระบบควบคุมภายในของบริษัท รวมถึงระบบควบคุมความ
ปลอดภยัของสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ของบริษัทมีประสทิธิภาพ 

7.3 ศึกษาและท าความเข้าใจ ขอบเขตของการสอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัทที่เก่ียวกบัการรายงาน
ข้อมูลทางการเงินโดยผู้สอบบญัชีภายในและผู้สอบบัญชีภายนอก และด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งรายงาน
สรุปผลการตรวจสอบท่ีส าคญั ข้อเสนอแนะทหรือข้อแนะน า พร้อมทัง้ความคิดเห็นจากผู้บริหาร 

7.4 พิจารณาและสอบทานประสทิธิภาพของระบบติดตามดแูลการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ 
7.5 จัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ งต้องได้รับการลงลายมือช่ือรับรองโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 
7.6 เสนอพิจารณาผู้สอบบญัชีภายนอกของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการแต่งตัง้และการเลิกจ้าง รวมถึงขอบเขตการ

ด าเนินงานตรวจสอบและคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีภายนอก โดยเสนอความเห็นตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ
บริษัทฯ ทัง้นี ้ให้ค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความพอเพียงของทรัพยากร ประกอบกบัประสบการณ์ของบคุคลท่ี
ได้รับมอบหมายมาด าเนินการตรวจสอบเป็นส าคญั 

7.7 พิจารณาและอนมุตัิกฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีและการปรับปรุง
แก้ไขที่ส าคญัส าหรับแผนดงักลา่ว 

7.8 ด าเนินการตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบักฎบตัรนี ้ตามแตท่ี่คณะกรรมการบริษัทฯ ร้องขอ 
7.9 พิจารณาและจดัให้มีการประเมินความเพียงพอของกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบในทกุปี พร้อมทัง้เสนอ

เร่ืองการแก้ไขกฎบตัรตอ่คณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 
7.10 ควบคมุดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ กฎของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ที่เก่ียวกบับริษัทจดทะเบียน รวมถึงกฎเกณฑ์อื่นท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท 
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นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 
(Corporate Governance Policy)  

  
บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด  (มหำชน) (“บริษัท”) มีควำมมุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจอย่ำงมี

ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ สร้ำงควำมมัน่คงด้ำนพลงังำนให้กบัชมุชนและประเทศชำติ ท ำให้
ธุรกิจเติบโตอย่ำงยั่งยืน เพิ่มพูนควำมมั่งคัง่ของผู้ ถือหุ้น และตระหนักในกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำกับและดูแล
กิจกำรของบริษัท เพื่อเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ ระเบียบข้อบงัคบัและแนวทำงที่เก่ียวข้องกบัตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรัพย์”) 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (“ส ำนกังำน ก.ล.ต.”) โดยให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็น  
ผู้ก ำหนดแนวนโยบำย ควบคุมและก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกับและดูแลกิจกำรของบริษัทและ    
อยูใ่นกรอบจริยธรรมที่พงึปฏิบตัิ  

บริษัท จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัและดแูลกิจกำรฉบบันีข้ึน้ โดยมีสำระส ำคญัของนโยบำย ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบักำรสนบัสนนุ สง่เสริม และอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่  
ผู้ ถือหุ้นทกุรำย โดยได้รับสิทธิพืน้ฐำนต่ำง ๆ ของผู้ ถือหุ้นด้วยวิธีกำรและมำตรฐำนอนัเป็นที่ยอมรับ เช่ือถือได้ โปร่งใส 
และเป็นธรรม โดยให้สิทธิในกำรได้รับกำรปฏิบตัิที่เท่ำเทียมกนัแก่ผู้ ถือหุ้นในกำรซือ้ ขำย หรือโอนหุ้น กำรได้รับสว่นแบ่ง
ผลก ำไรจำกบริษัท กำรเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น กำรได้รับข่ำวสำร ข้อมูลของกิจกำรอย่ำงเพียงพอ กำรเสนอวำระกำร
ประชุมลว่งหน้ำ กำรเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรคดัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท กำรแสดงควำมคิดเห็นในที่ประชุม     
ผู้ ถือหุ้นอย่ำงเป็นอิสระ และกำรมีสว่นร่วมในกำรตดัสินใจในเร่ืองส ำคญัของบริษัท กำรแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร 
กำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น กำรจดัสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือกำรแก้ไขข้อบงัคบั
และหนงัสือบริคณห์สนธิ กำรลดทนุหรือเพิ่มทุน และกำรอนุมตัิรำยกำรพิเศษ เป็นต้น โดยก ำหนดให้ผู้ ถือหุ้นทกุรำยมี
สทิธ์ิออกเสยีงตำมจ ำนวนหุ้นท่ีถืออยู ่แตล่ะหุ้นมีสทิธิออกเสยีงหนึง่เสยีง   

นอกจำกสทิธิดงักลำ่วข้ำงต้นนีแ้ล้ว บริษัท หรือ คณะกรรมกำรบริษัทท่ีด ำเนินกำรในนำมของบริษัท ต้องตระหนกั
และให้ควำมส ำคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น ไม่กระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธ์ิของผู้ ถือหุ้น โดยก ำหนด
แนวนโยบำยในกำรสนบัสนนุ สง่เสริม และอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยมีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1.1    กำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

1.1.1 บริษัทจะด ำเนินกำรเปิดเผยนโยบำยในกำรสนบัสนุนและส่งเสริมผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่ม ให้เข้ำร่วม
ประชมุผู้ ถือหุ้น  

https://www.gulf.co.th/en/pdf/CG_Policy-EN.pdf
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1.1.2 บริษัทจะดูแลให้มีกำรให้ข้อมูลวัน เวลำ สถำนที่ และวำระกำรประชุม โดยมีค ำชีแ้จงและ
เหตผุลประกอบตำมวำระหรือมติที่ขอตำมที่ระบ ุไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุหรือในเอกสำรแนบ 
วำระกำรประชุมและจะละเว้นจำกกำรกระท ำใด ๆ ที่เป็นกำรจ ำกัดโอกำสของผู้ ถือหุ้ นใน
กำรศกึษำสำรสนเทศของบริษัท  

1.1.3 บริษัทจะสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในกำรเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงอย่ำงเต็มที่ ในกรณี
ที่ผู้ ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกำสให้สำมำรถมอบฉนัทะให้
กรรมกำรอิสระหรือบคุคลใด ๆ เข้ำร่วมประชมุแทนตนได้ 

1.1.4 บริษัทจะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค ำถำมเพื่อสอบถำมข้อมลูเก่ียวกบักำรประชมุแตล่ะครัง้หรือ
ข้อมูลอื่น ๆ ของบริษัทผ่ำนอีเมล cs@gulf.co.th หรือตำมที่อยู่ของบริษัทตำมหลกัเกณฑ์ที่
บริษัทก ำหนด 

1.1.5 บริษัทจะสนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสำมำรถก ำหนด
ทิศทำงกำรลงคะแนนเสียงได้ และเสนอช่ือกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 1 คนเป็นทำงเลือกในกำร
มอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

1.2    กำรด ำเนินกำรในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

1.2.1 บริษัทจะสนบัสนนุให้สง่เสริมให้น ำเทคโนโลยี เช่น บำร์โค้ด บตัรลงคะแนน หรืออื่น ๆ มำใช้กบั
กำรประชุมผู้ ถือหุ้ น ทัง้กำรลงทะเบียนผู้ ถือหุ้ น กำรนับคะแนนและแสดงผล เพื่อให้กำร
ด ำเนินกำรประชมุสำมำรถกระท ำได้รวดเร็ว ถกูต้อง แม่นย ำ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยจะ
จดัให้มีกำรเปิดเผยผลกำรลงคะแนนไว้ในรำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้คะแนนเสียงที่
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และกำรงดออกเสียงในแต่ละวำระที่มีกำรลงคะแนนเสียง ในกรณีที่วำระ
กำรประชุมประกอบไปด้วยรำยกำรที่ต้องมีกำรลงคะแนนเสียง บริษัทจะท ำให้กำรลงมติให้
ด ำเนินกำรลงแตล่ะรำยกำรในวำระนัน้ ๆ ทีละรำยกำร เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใส 

1.2.2 บริษัทจะสนับสนุนให้กรรมกำรทุกคนเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ น โดยผู้ ถือหุ้ นสำมำรถซักถำม
ประธำนคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ และกรรมกำรทุกคนในเร่ืองที่เก่ียวข้องได้ตำมควำม
เหมำะสม 

1.2.3 บริษัทจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นสักขีพยำนในกำรนับคะแนนเสียง หรือเป็นผู้ นับหรือ
ตรวจสอบคะแนนเสยีงในกำรประชุม เช่น ผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัท หรือที่ปรึกษำกฎหมำย 
และเปิดเผยผลกำรนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงดงักลำ่วให้ที่ประชุมทรำบพร้อมบนัทึกไว้ใน
รำยงำนกำรประชมุด้วย 

1.2.4 บริษัทจะจดักำรประชุมให้เหมำะสมและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกำสในกำรแสดงควำมเห็นและ
ตัง้ค ำถำมตอ่ที่ประชมุในเร่ืองที่เก่ียวกบับริษัทได้ 

1.3   กำรจดัท ำรำยงำนกำรประชมุ และกำรเปิดเผยมติกำรประชมุ ผู้ ถือหุ้น 

1.3.1 รำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้นจะบนัทกึกำรชีแ้จงขัน้ตอนกำรลงคะแนนเสยีงและวธีิกำรแสดงผล
คะแนนให้ที่ประชมุทรำบก่อนด ำเนินกำรประชมุ รวมทัง้กำรเปิดโอกำสให้มกีำรซกัถำม และจะ
บนัทกึค ำถำม ค ำตอบประเด็นส ำคญั ผลกำรลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวำระ รวมถึงจะมีกำร
บนัทกึรำยช่ือกรรมกำรทัง้ที่เข้ำร่วมประชมุและลำประชมุด้วย 
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1.3.2 บริษัทจะเปิดเผยให้สำธำรณชนทรำบถึงผลกำรลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวำระของกำรประชมุ
ภำยในวนัท ำกำรถดัไปผำ่นระบบของตลำดหลกัทรัพย์ 

1.3.3 บริษัทจะท ำรำยงำนกำรประชุมทัง้กรณีกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นและกำรประชมุวิสำมญัผู้ ถือหุ้น 
และจัดท ำรำยงำนกำรประชุมให้แล้วเสร็จภำยใน 14 วันนับแต่วันประชุม และส่งให้ตลำด
หลกัทรัพย์และ/หรือหน่วยงำนที่เก่ียวข้องภำยในระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของบริษัทตอ่ไป 

2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บริษัทมีควำมมุง่มัน่ท่ีจะปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียม ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหำรและผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่ป็น
ผู้บริหำร ทัง้ที่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย นกัลงทนุสถำบนั รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นตำ่งชำต ิเพื่อท ำให้เกิดควำม
โปร่งใสและเป็นธรรม 

2.1   กำรให้ข้อมลูก่อนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

2.1.1 บริษัทจะแจ้งก ำหนดกำรประชมุพร้อมระเบียบวำระ และควำมเห็นของคณะกรรมกำรต่อตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัทอย่ำงน้อย 28 วนั ก่อนวนันดั
ประชมุผู้ ถือหุ้น  

2.1.2 บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบถึงกฎเกณฑ์ตำ่ง ๆ ที่ใช้ในกำรประชมุ ขัน้ตอนกำรออกเสยีงลงมติ 
และสทิธิกำรออกเสยีงลงคะแนนตำมแตล่ะประเภทของหุ้น  

2.1.3 บริษัทจะท ำหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ  

2.2   กำรคุ้มครองสทิธิของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย 

2.2.1 บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นรำยเดียวหรือหลำยรำยที่ถือหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 
ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท มีสิทธิที่จะเสนอวำระในกำรประชุมสำมญั  
ผู้ ถือหุ้นประจ ำปี โดยบริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวำระลว่งหน้ำอยำ่งน้อย 3 เดือน ก่อนวนั
สิน้สดุรอบบัญชี เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำก่อน โดยในกรณีที่วำระดงักล่ำวได้รับ
กำรพิจำรณำเห็นชอบให้บรรจุเข้ำเป็นวำระกำรประชุม บริษัทจะแจ้งในหนังสือนัดประชุม
สำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีเป็นวำระทีก่ ำหนดโดยผู้ ถือหุ้น ในกรณีที่คณะกรรมกำรบริษัทปฏิเสธให้
บรรจุเข้ำเป็นวำระประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี บริษัทจะชีแ้จงเหตผุลให้ที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้น
ประจ ำปีทรำบ 

2.2.2 บริษัทก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร
ในคณะกรรมกำรบริษัท โดยให้เสนอช่ือผ่ำนคณะกรรมกำรสรรหำ (ถ้ำมี) หรือคณะกรรมกำร
บริษัทเป็นกำรลว่งหน้ำในระยะเวลำ 3 เดือนก่อนวนัสิน้สดุรอบบญัชี พร้อมข้อมลูประกอบกำร
พิจำรณำด้ำนคุณสมบตัิและกำรให้ควำมยินยอมของผู้ ได้รับกำรเสนอช่ือ ตำมหลกัเกณฑ์ที่
บริษัทก ำหนด 

2.2.3 บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยได้สิทธิในกำรแต่งตัง้กรรมกำรรำยคน ตำมหลกัเกณฑ์ที่
บริษัทก ำหนด 
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2.2.4 บริษัทจัดให้มีช่องทำงแก่ผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยให้สำมำรถเสนอแนะ แสดงควำมคิดเห็น ห รือ
ร้องเรียนยังกรรมกำรอิสระ ผ่ำนอีเมล id@gulf.co.th ซึ่งกรรมกำรอิสระจะเป็นผู้ พิจำรณำ
ด ำเนินกำรให้เหมำะสมในแตล่ะเร่ือง 

2.3    กำรปอ้งกนักำรใช้ข้อมลูภำยใน (Insider Trading) 

2.3.1 บริษัทก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรักษำและป้องกนักำรใช้ข้อมูลภำยในเป็นลำยลกัษณ์อกัษร
และแจ้งให้บคุคลที่เก่ียวข้องถือปฏิบตัิ  

2.3.2 บริษัทก ำหนดให้กรรมกำรทุกคนและผู้บริหำรที่มีหน้ำที่รำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ตำม
กฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ โดยจะมีกำรเปิดเผยข้อมลูดงักลำ่วในรำยงำน
ประจ ำปี 

2.3.3 บริษัทก ำหนดให้กรรมกำร ผู้ บริหำร รวมถึงผู้ ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชี/
กำรเงินที่ได้ รับทรำบข้อมูลภำยในที่ เป็นสำระส ำคัญ ซึ่งมีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำ
หลกัทรัพย์ ต้องไม่มีกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทภำยใน 14 วนัก่อนที่จะเผยแพร่งบกำรเงิน
รำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปีตอ่สำธำรณชน  

2.4 กำรมีสว่นได้เสยีของกรรมกำรบริษัท 

2.4.1 บริษัทจะเปิดเผยโครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษัทและบริษัทยอ่ยไว้ในรำยงำนประจ ำปี  
2.4.2 บริษัทก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรต้องรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีของตนและบคุคลที่

มีควำมเก่ียวข้อง โดยรำยงำนต่อเลขำนุกำรบริษัท และเลขำนุกำรบริษัทจะต้องน ำส่งส ำเนำ
รำยงำนกำรมีส่วนได้เสียนีใ้ห้แก่ประธำนกรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบ
ภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแตว่นัท่ีได้รับรำยงำน  

2.4.3 บริษัทก ำหนดให้กรรมกำรรำยงำนกำรมีสว่นได้สว่นเสียอย่ำงน้อยก่อนกำรพิจำรณำวำระและ
บนัทกึไว้ในรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

2.4.4 บริษัทก ำหนดให้กรรมกำรท่ีมีสว่นได้สว่นเสียอย่ำงมีนยัส ำคญัในลกัษณะที่อำจท ำให้กรรมกำร
รำยดงักล่ำวไม่สำมำรถให้ควำมเห็นได้อย่ำงอิสระ จะต้องงดออกเสียงลงคะแนน หรือไม่เข้ำ
ร่วมกำรประชมุในวำระท่ีพิจำรณำเร่ืองที่ตนมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ และไมน่ ำข้อมลูใด
ที่ก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ไปใช้ 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจที่มีควำมโปร่งใส เป็นธรรม ที่ค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย เคำรพและปฏิบัติอย่ำง
เหมำะสมต่อผู้มีสว่นได้เสียแต่ละกลุม่ รวมทัง้สง่เสริม ร่วมมืออย่ำงสร้ำงสรรค์ในกำรพฒันำสงัคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อ
ควำมยัง่ยืนในกำรท ำธุรกิจ 

3.1    กำรก ำหนดนโยบำยตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี 

3.1.1 บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเป็นธรรม เท่ำเทียมและค ำนึงถึงสิทธิขัน้พืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้น 
แบ่งปันผลประโยชน์อย่ำงเป็นธรรมและสม ่ำเสมอ มีควำมโปร่งใสในกำรบริหำรจัดกำรและ
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สำมำรถตรวจสอบได้ โดยมุ่งมัน่ด ำเนินธุรกิจให้มีผลประกอบกำรที่ดี สำมำรถสร้ำงผลก ำไรให้
เติบโตขึน้อย่ำงต่อเนื่องและมั่นคง ด ำรงวิถีทำงในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงรอบคอบและมี
จรรยำบรรณ เสริมสร้ำงศกัยภำพในกำรแขง่ขนัและเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นในระยะยำว 

3.1.2 บริษัทจะปฏิบัติต่อลูกค้ำด้วยควำมเต็มใจ เต็มก ำลงัควำมสำมำรถ ด้วยควำมเสมอภำคเป็น
ธรรม และยดึมัน่ในหลกัจริยธรรมที่พึงมี โดยไม่เปิดเผยข้อมลูหรือควำมลบัของลกูค้ำและมุง่มัน่
รักษำสมัพนัธภำพท่ียัง่ยืนกบัลกูค้ำ 

3.1.3 บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้ำ ตำมกรอบกำรแข่งขันทำงกำรค้ำที่สุจริต โดยยึดถือกำรปฏิบัติตำม
สญัญำ จรรยำบรรณและจริยธรรมธุรกิจและค ำมั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้ำอย่ำงเคร่งครัด  รวมทัง้
สนับสนุนกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ สร้ำงห่วงโซ่อุปทำน และห่วงโซ่คุณค่ำเพื่ อ
ผลประโยชน์สงูสดุร่วมกนั 

3.1.4 บริษัทจะปฏิบตัิตนต่อคู่แข่งตำมกรอบกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำที่สจุริต โดยยึดมั่นในกำรด ำเนิน
ธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรมภำยใต้กรอบของกฎหมำยและจรรยำบรรณและจริยธรรมบริษัท 

3.1.5 บริษัทจะปฏิบตัิตอ่ชมุชนรอบสถำนท่ีสถำนประกอบกำรตัง้อยู่ด้วยควำมรับผิดชอบ โดยมุง่เน้นที่
จะสง่เสริมกิจกรรมเพื่อพฒันำคณุภำพชีวิตของคนในชมุชน ทัง้ด้ำนกำรศกึษำ อำชีพ ศิลปะและ
เทคโนโลยี รวมทัง้ช่วยเหลอืบรรเทำสำธำรณภยัตำ่ง ๆ เมื่อจ ำเป็น 

3.1.6 บริษัทจะปฏิบตัิต่อเจ้ำหนีอ้ย่ำงมีจริยธรรม โดยจะปฏิบตัิตำมข้อตกลงหรือสญัญำที่ตกลงกนัไว้ 
และตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของควำมเป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่ำย กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมเง่ือนไขที่
ระบไุว้ได้ จะต้องรีบแจ้งให้เจ้ำหนีท้รำบลว่งหน้ำ เพื่อร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไข และจะไม่
เรียกหรือรับผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีเป็นกำรทจุริตอีกด้วย 

3.1.7 บริษัทจะปฏิบตัิต่อภำครัฐและหน่วยงำนรำชกำรต่ำง ๆ อย่ำงมีควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง
ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในจรรยำบรรณและจริยธรรมบริษัทและนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชนั 

3.1.8 บริษัทจะปฏิบตัิตอ่พนกังำนอยำ่งเป็นธรรมและมีกำรพฒันำควำมรู้และศกัยภำพของพนกังำน มี
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ดี และมีกำรก ำหนดมำตรฐำนควำมปลอดภยัตำมมำตรฐำนที่
กฎหมำยก ำหนด 

3.1.9 บริษัทปฏิบตัิตอ่สิง่แวดล้อมตำมนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ร่วมอนรัุกษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ
เพื่อควำมยัง่ยืน รวมทัง้สง่เสริมและสนบัสนนุโครงกำรด้ำนกำรอนรัุกษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิง่แวดล้อมด้วย 

3.2  กำรเปิดเผยกำรปฏิบตัิตำมนโยบำย และกำรจดัท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม 

3.2.1 บริษัทจะเปิดเผยกิจกรรมต่ำง ๆ ที่แสดงให้เห็นถึงกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยควำมรับผิดชอบ
ตอ่สงัคม และบริษัทจะเปิดเผยกลไกในกำรสง่เสริมกำรมีสว่นร่วมของพนกังำนในกำรปฏิบตัิตำม
นโยบำยควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม 

3.2.2 บริษัทดแูลให้มีกำรจดัท ำรำยงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจกำรโดยรวมไว้ในรำยงำน
ประจ ำปี หรือท ำเป็นฉบบัแยกตำ่งหำก 
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4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูที่มีสำระส ำคญัอยำ่งถกูต้อง เพียงพอ เช่ือถือได้ ทนัเวลำ ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ
เพื่อท ำให้แนใ่จวำ่ ผู้ ถือหุ้นแตล่ะรำยได้รับกำรปฏิบตัิโดยเทำ่เทียมและรับทรำบข้อมลูในภำษำทีง่่ำยตอ่กำรเข้ำใจ ผำ่น
ช่องทำงตำ่ง ๆ ที่เหมำะสม  

4.1 กำรเปิดเผยข้อมลู 

4.1.1 บริษัทจะจัดท ำกลไกดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้อง เพียงพอต่อกำรตัดสินใจของนกัลงทุน 
และไมท่ ำให้เกิดควำมส ำคญัผิดในสำระส ำคญัของข้อมลู 

4.1.2 ข้อมลูส ำคญัของบริษัท ในที่นี ้หมำยถึง ข้อมลูตำ่ง ๆ ที่เก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทที่ต้อง
มีกำรเปิดเผยโดยวิธีกำรที่เหมำะสมเพรำะมีผลกระทบต่อนัยส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัท ตอ่รำคำหลกัทรัพย์ หรืออำจสง่ผลตอ่กำรตดัสนิใจลงทนุของนกัลงทนุ  

4.1.3 บริษัทก ำหนดให้บคุคลที่ได้รับมอบหมำยมีสิทธิในกำรเปิดเผยข้อมลูส ำคญัที่ยงัไม่ได้เปิดเผยสู่
สำธำรณะเทำ่นัน้  

4.1.4 บริษัทห้ำมมิให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลสูส่ำธำรณะในช่วง 2 สปัดำห์ก่อนวนัที่ก ำหนดไว้ว่ำจะให้มี
กำรเปิดเผยข้อมลูส ำคญั 

4.1.5 บริษัทจะรำยงำนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร จรรยำบรรณและจริยธรรมบริษัท นโยบำยด้ำน
กำรบริหำรควำมเสี่ยงและนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสงัคม และผลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำย
ดงักลำ่ว ผำ่นช่องทำงตำ่ง ๆ เช่น รำยงำนประจ ำปี และเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

4.1.6 คณะกรรมกำรบริษัทจะสนับสนุนให้บริษัทจัดท ำค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร 
(Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงินทกุ
ไตรมำส ทัง้นี ้เพื่อให้นกัลงทุนได้รับทรำบข้อมูลและเข้ำใจกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กับฐำนะ
กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในแต่ละไตรมำสได้ดียิ่งขึน้ นอกเหนือจำกข้อมลูตวัเลข
ในงบกำรเงินเพียงอยำ่งเดียว 

4.1.7 บริษัทจะก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยค่ำสอบบญัชีและคำ่บริกำรอื่นที่เก่ียวข้องกบักำรให้บริกำรของ
ผู้สอบบญัชี 

4.1.8 บริษัทจะเปิดเผยบทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย จ ำนวน
ครัง้ของกำรประชุมและจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำร่วมประชุมในปีที่ผ่ำนมำ และ
ควำมเห็นจำกกำรท ำหน้ำที่ รวมถึงกำรฝึกอบรมและพฒันำควำมรู้ด้ำนวิชำชีพอยำ่งตอ่เนื่องของ
คณะกรรมกำรในรำยงำนประจ ำปี 

4.1.9 บริษัทจะเปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร ตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด โดยนโยบำยดังกล่ำวนัน้จะสะท้อนถึงภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของแต่ละคน 
รวมทัง้รูปแบบหรือลกัษณะของค่ำตอบแทนด้วย ทัง้นี ้จ ำนวนค่ำตอบแทนที่เปิดเผยจะรวมถึง
คำ่ตอบแทนที่กรรมกำรแตล่ะทำ่นได้รับจำกกำรเป็นกรรมกำรของบริษัทยอ่ยด้วย 

4.1.10 บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลตำมข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดหลักทรัพย์ ตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมลูต่อผู้ ถือหุ้น และ /
หรือ ตอ่สำธำรณะอยำ่งเทำ่เทียมกนั 
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4.2 ข้อมลูขัน้ต ่ำทีจ่ะมีกำรเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท 

4.2.1 บริษัทเปิดเผยกิจกรรมตำ่ง ๆ ที่แสดงให้เห็นถึงกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยของบริษัทโดย
สง่เสริมกำรมีสว่นร่วมของพนกังำน 

4.2.2 บริษัทเปิดเผยข้อมลูตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมกำรก ำกบั
ตลำดหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง โดยจะเปิดเผยผ่ำนช่องทำงของ
ตลำดหลกัทรัพย์ และ Website ของบริษัททัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ โดยจะกระท ำอย่ำง
สม ่ำเสมอและน ำเสนอข้อมลูที่เป็นปัจจบุนัมำกที่สดุ โดยอยำ่งน้อยจะประกอบด้วยข้อมลูตอ่ไปนี ้ 
4.2.2.1 วิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัท 
4.2.2.2 ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษัท 
4.2.2.3 รำยช่ือคณะกรรมกำรและผู้บริหำร 
4.2.2.4 งบกำรเงินและรำยงำนเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนทัง้ฉบบัปัจจบุนั

และของปีก่อนหน้ำ 
4.2.2.5 แบบ 56-1 และรำยงำนประจ ำปี ที่สำมำรถให้ดำวน์โหลดได้ 
4.2.2.6 โครงสร้ำงกำรถือหุ้นทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม 
4.2.2.7 โครงสร้ำงกลุม่บริษัท รวมถึงบริษัทยอ่ยด้วย 
4.2.2.8 กำรถือหุ้นทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมของกรรมกำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่และผู้บริหำร 

ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 
4.2.2.9 หนงัสอืเชิญประชมุสำมญัและวิสำมญัผู้ ถือหุ้น 
4.2.2.10 ข้อบงัคบับริษัทและหนงัสอืบริคณห์สนธิ  
4.2.2.11 นโยบำยด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท 
4.2.2.12 นโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
4.2.2.13 กฎบตัร หรือหน้ำที่รับผิดชอบ คณุสมบตัิ วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของคณะกรรมกำร

บริษัท  
4.2.2.14 กฎบตัร หรือหน้ำที่รับผิดชอบ คณุสมบตัิ วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของคณะกรรมกำร

ชดุยอ่ยตำ่ง ๆ 
4.2.2.15 จรรยำบรรณและจริยธรรมบริษัท 
4.2.2.16 ข้อมลูติดตอ่หนว่ยงำน หรือบคุคลที่รับผิดชอบตอ่นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
4.2.2.17 ข้อมลูหรือเอกสำรอื่นใดที่บริษัทน ำเสนอตอ่นกัวิเครำะห์ ผู้จดักำรกองทนุ หรือสือ่ตำ่ง ๆ 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

5.1 โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท 

5.1.1 องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัทให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัท 
5.1.2 คณุสมบตัิของคณะกรรมกำรบริษัทให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัท 
5.1.3 คณุสมบตัิของคณะกรรมกำรอิสระให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัท 
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5.1.4 กำรแตง่ตัง้ วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ และกำรพ้นจำกต ำแหนง่ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎบตัร
คณะกรรมกำรบริษัท 

5.1.5 กำรแตง่ตัง้เลขำนกุำรบริษัทและกำรก ำหนดหน้ำที่รับผิดชอบของเลขำนกุำรบริษัทรวมถึงเง่ือนไข
ในกำรให้พ้นจำกหน้ำที่และกำรแต่งตัง้เลขำนกุำรบริษัทคนใหม่ ให้ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ใน
กฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัท 

5.2 คณะกรรมกำรชดุยอ่ย 

5.2.1 คณะกรรมกำรบริษัทจดัให้มีคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) และ/หรือ
คณะกรรมกำรชดุอื่น ตำมควำมเหมำะสม 

5.2.2 คณะกรรมกำรบริษัทจะสนบัสนนุให้กำรท ำงำนของคณะกรรมกำรชดุยอ่ย มีควำมอิสระและเป็น
กลำง 

5.2.3 คณะกรรมกำรบริษัทจดัท ำกฎบตัรของคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุด เพื่อให้กำรปฏิบตัิหน้ำที่
ของกรรมกำรชุดย่อยเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและบรรลวุัตถุประสงค์ต่อหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำย 

5.3 บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

5.3.1 คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่รับผิดชอบตำมที่ระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัทในด้ำนตำ่ง ๆ 
ดงัตอ่ไปนี ้
5.3.1.1 ด้ำนนโยบำยและกำรก ำกบัดแูล 
5.3.1.2 ด้ำนกำรเงิน 
5.3.1.3 ด้ำนกำรควบคมุ และกำรตรวจสอบภำยใน และกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
5.3.1.4 ด้ำนทรัพยำกรบคุคล 
5.3.1.5 ด้ำนกำรจดักำรควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
5.3.1.6 ด้ำนกำรติดตอ่สือ่สำรกบัผู้ ถือหุ้น 
5.3.1.7 ด้ำนอื่น ๆ ตำมที่ระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัท 

5.4 กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรในบริษัทอื่น 

เพื่อให้บริษัทได้รับประโยชน์สงูสดุในกำรที่กรรมกำรบริษัทสำมำรถอุทิศเวลำส ำหรับกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงก ำหนดเป็นนโยบำยให้กรรมกำรบริษัทควรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนรวม
ไมเ่กิน 5 แหง่  

นอกจำกนี ้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรสำมำรถด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรที่บริษัทอื่นได้ แตต้่องไม่เป็นอปุสรรค
ตอ่กำรปฏิบตัิหน้ำที่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรของบริษัทฯ และกิจกำรนัน้ต้องไม่เป็นธุรกิจประเภทเดียวกนั 
หรือเป็นกำรแขง่ขนักบัธุรกิจของบริษัทฯ  ยกเว้นบริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทร่วม และ/หรือ บริษัทในเครือ 
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 5.5 วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรอิสระ 

กรรมกำรอิสระควรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจำกวนัที่ได้รับกำรแต่งตัง้ให้ด ำรง
ต ำแหนง่กรรมกำรครัง้แรก 

 5.6 กำรจดัประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

 5.6.1 ก ำหนดให้มีกำรประชมุอยำ่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้   

 5.6.2 ให้คณะกรรมกำรบริษัทเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำร ในกรณีที่คณะกรรมกำร
บริษัทพิจำรณำเห็นสมควร จะเลอืกกรรมกำรคนหนึง่หรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรก็ได้ 

5.6.3 ให้ประธำนกรรมกำรเป็นผู้ เรียกประชุมคณะกรรมกำร ทัง้นี ้กรรมกำรตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปมีสิทธิ
เรียกร้องขอให้เรียกประชมุเป็นกรณีพิเศษ ทัง้นี ้ประธำนกรรมกำรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยจะต้อง
ก ำหนดวนัประชมุภำยใน 14 ว ัน นบัแตว่นัท่ีได้รับกำรร้องขอ 

5.6.4 ให้ประธำนกรรมกำรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยสง่หนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 7 
วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษำสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้ง
กำรนดัประชมุโดยวิธีอื่นและก ำหนดวนัประชมุเร็วกวำ่นัน้ก็ได้ 

5.6.5 เลขำนกุำรบริษัทต้องจดัท ำรำยงำนกำรประชมุให้เสร็จภำยใน 14 วนันบัแตว่นัประชมุ  

 5.7 องค์ประชมุ 

5.7.1 องค์ประชมุขัน้ต ่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมกำรจะลงมติในท่ีประชมุจะต้องมีกรรมกำรอยูไ่มน้่อยกว่ำ 
2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด  

5.7.2 ประธำนกรรมกำรจะท ำหน้ำที่เป็นประธำนในกำรประชุม หำกในกำรประชุมครำวใดประธำน
กรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ถ้ำมีรองประธำนกรรมกำร ให้รอง
ประธำนกรรมกำรเป็นประธำน ถ้ำไม่มีรองประธำนกรรมกำร หรือมี แต่ไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่
ได้ ให้กรรมกำรท่ีมำประชมุเลอืกกรรมกำรคนหนึง่เป็นประธำนในท่ีประชมุ 

5.7.3 กำรวินิจฉยัชีข้ำดของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ให้ถือเสียงข้ำงมำกโดยกรรมกำรคนหนึ่งมี
เสียงหนึ่งเสียงในกำรลงคะแนน และถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้ำด ทัง้นี ้กรรมกำรที่มีส่วนได้เสียในวำระใดไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในวำระนัน้ 

5.8 กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษัท 

5.8.1 มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนโดยรวมของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย  (As a 
Whole) และกำรประเมินตนเองเป็นรำยบุคคล (Self Assessment) เป็นประจ ำทุกปี เพื่อให้
คณะกรรมกำรร่วมกนัพิจำรณำผลงำนและปัญหำ เพื่อกำรปรับปรุงแก้ไข 
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5.8.2 บริษัทอำจจัดให้มีที่ปรึกษำภำยนอกมำช่วยในกำรก ำหนดแนวทำง และเสนอประเด็นในกำร
ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรทกุ ๆ 3 ปี และเปิดเผยกำรด ำเนินกำรดงักลำ่วไว้ใน
รำยงำนประจ ำปี  

5.9 คำ่ตอบแทน 

5.9.1  ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัทให้เป็นไปตำมนโยบำย
กำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร และนโยบำยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของ
ผู้บริหำรและพนกังำนท่ีบริษัทก ำหนดไว้ 

5.10  กำรพฒันำตนเองของคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร 

5.10.1  กำรพัฒนำตนเองของคณะกรรมกำรบริษัทและผู้ บริหำรให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรพัฒนำ
กรรมกำร และนโยบำยกำรพฒันำผู้บริหำรและพนกังำนท่ีบริษัทก ำหนดไว้ 
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จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกจิ 

 
บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ ”) มีควำมมุ่งมัน่ที่จะด ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่ำง

ยัง่ยืน และมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สร้ำงควำมมัน่คงให้กับชุมชนและประเทศชำติ โดยค ำนึงถึง
ควำมยัง่ยืนของสิง่แวดล้อมและกำรเจริญเติบโตทำงธุรกิจและเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้น  

ในกำรนี ้บริษัทฯ ตระหนกัถึงกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงสจุริตและเป็นธรรม จึงได้มีกำรก ำหนดจรรยำบรรณและจริยธรรม
ธุรกิจ เพื่อให้บริษัทฯ และบคุลำกรของบริษัทฯ  อนัประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทฯ  ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ ได้ยึดถือ
เป็นแนวปฏิบตัิอยำ่งเคร่งครัด ดงัรำยละเอียดตอ่ไปนี ้

1.   การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้น 
1.1 จดัให้มีกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมระมดัระวงั รอบคอบ ซื่อสตัย์สจุริต และเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียม

เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม และไม่กระท ำกำรใด ๆ โดยไม่ชอบด้วยกฎหมำยอนัเป็นกำรละเมิดสิทธิหรือ
ลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

1.2 บุคลำกรของบริษัทฯ จะต้องไม่แสวงหำผลประโยชน์จำกข้อมูลภำยในที่ยังไม่ได้เปิดเผยสู่สำธำรณะที่ได้รับรู้            
อนัเนื่องมำจำกต ำแหนง่หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

1.3 จดัให้มีนโยบำยกำรควบคมุภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน และกำรบริหำรควำมเสีย่งที่มีประสทิธิภำพ 

1.4 จดัให้มีกำรรำยงำนสถำนภำพทำงกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อยำ่งโปร่งใส นำ่เช่ือถือ ถกูต้อง และครบถ้วน  

1.5 จดัให้มีกำรชีแ้จงรำยละเอียดตำ่ง ๆ  ที่เก่ียวข้องในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น ตลอดจนจดัสง่ข้อมลูทัง้หมดที่เก่ียวข้องกบัเร่ือง
ที่ต้องให้ผู้ ถือหุ้นตดัสนิใจในท่ีประชมุเป็นกำรลว่งหน้ำอยำ่งน้อย 7 วนั หรือระยะเวลำตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

2.    การปฏิบัติต่อภาครัฐ 
2.1 บคุลำกรของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิตำมกฎหมำยอยำ่งเคร่งครัด 

2.2 บคุลำกรของบริษัทฯ ต้องสง่เสริมและสนบัสนนุกำรด ำเนินงำน และให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมตำ่ง ๆ ของภำครัฐ 

3.   การปฏิบัติต่อลกูค้า 
3.1 บคุลำกรของบริษัทฯ จะต้องไมเ่รียก ไมรั่บ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไมส่จุริตในกำรค้ำกบัลกูค้ำ 

3.2 จดัให้มีกำรจดัเก็บข้อมลูลกูค้ำอยำ่งเป็นระบบ ปลอดภยั เพื่อปอ้งกนัไมใ่ห้น ำข้อมลูลกูค้ำไปใช้ในทำงไมถ่กูต้อง 

3.3 จดัให้มีกำรก ำหนดรำคำสนิค้ำและบริกำรในอตัรำที่เป็นธรรม 

3.4 จดัให้มีระบบและกระบวนกำรในกำรให้ข้อมลู ข้อเสนอแนะ ค ำปรึกษำ วิธีแก้ปัญหำ และรับข้อร้องเรียน เพื่อให้ลกูค้ำ
ได้รับควำมพงึพอใจสงูสดุในสนิค้ำและบริกำร 
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4.   การปฏิบัติต่อพนักงาน 
4.1 จัดให้มีขัน้ตอนกำรสรรหำและคดัเลือกโดยพิจำรณำถึงควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมเหมำะสมของต ำแหน่งที่ สมคัร 

และควำมเหมำะสมตอ่องค์กร โดยปรำศจำกอคติ เป็นส ำคญั 

4.2 จดัให้มีเง่ือนไขกำรจ้ำงงำน กำรให้ผลตอบแทน และสวสัดิกำรท่ีเป็นธรรม  

4.3 จดัให้มีกำรพฒันำบคุลำกรโดยให้ค ำนงึถึงประโยชน์ที่มีตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และประโยชน์ที่พนกังำนท่ีเข้ำ
รับกำรฝึกอบรมจะได้รับ 

4.4 จัดให้มีกำรแต่งตัง้ โยกย้ำย กำรให้รำงวลั และกำรลงโทษบุคลำกรด้วยควำมเป็นธรรม ตัง้อยู่บนพืน้ฐำนควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสมของบคุลำกร 

4.5 จัดให้มีสภำพแวดล้อมที่มีควำมปลอดภัยตำมหลกัอำชีวอนำมัยและเอือ้ต่อกำรท ำงำนในสถำนที่ท ำงำนตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 

4.6 จัดให้มีกำรรับร้องเรียนจำกบุคลำกรในกรณีไม่ได้รับควำมเป็นธรรมตำมระบบและกระบวนกำรที่บริษัทฯ ก ำหนด 
รวมถึงมีกำรปกปอ้งบคุลำกรไมใ่ห้ถกูกลัน่แกล้ง หรือได้รับโทษจำกกำรร้องเรียน 

4.7 สนบัสนนุกำรปฏิบตัิต่อบคุลำกรของบริษัทฯ  อย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียม โดยไม่เลือกปฏิบตัิในควำมแตกต่ำงทำง
เพศ เพศสภำพ เชือ้ชำติ ศำสนำ หรือคณุลกัษณะอื่น ๆ ที่ไมเ่ก่ียวข้องกบัควำมสำมำรถของพนกังำน 

5.   การปฏิบัติต่อคู่ค้า 
5.1 บคุลำกรของบริษัทฯ จะต้องด ำเนินกิจกรรมโดยยดึหลกัผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์

สว่นตนหรือพวกพ้อง 

5.2 บริษัทฯ จะไมก่ระท ำกำรใดอนัเป็นกำรจ ำกดักำรแขง่ขนัทำงกำรค้ำ ซึง่ขดัตอ่กฎหมำย 

5.3 บคุลำกรของบริษัทฯ จะต้องไมเ่รียก ไมรั่บ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไมส่จุริตในกำรค้ำกบัคูค้่ำ 

5.4 ห้ำมมิให้ท ำธุรกิจกบัคูค้่ำที่มีพฤติกรรมผิดกฎหมำยหรือขดัตอ่ควำมสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอนัดี 

5.5 บริษัทฯ พงึจดัให้มีกำรท ำสญัญำกบัคูค้่ำทกุประเภทอยำ่งถกูต้องตำมกฎหมำย เสมอภำคเป็นธรรม และโปร่งใส  

5.6 บริษัทฯ พึงจดัให้มีกำรช ำระคืนเงินกู้พร้อมดอกเบีย้ให้กบัคู่ค้ำทกุประเภทอยำ่งครบถ้วนและตรงตำมเวลำที่ได้ตกลง
กนัไว้ 

6.   การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
6.1 บคุลำกรของบริษัทฯ จะต้องประพฤติปฏิบตัิภำยใต้กรอบกติกำกำรแขง่ขนัท่ีดี 

6.2 ห้ำมมิให้บุคลำกรของบริษัทฯ แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สุจริตหรือไม่
เหมำะสมและขดัตอ่กฎหมำย 

6.3 ห้ำมมิให้บคุลำกรของบริษัทฯ กระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรละเมิดทรัพย์สนิทำงปัญญำของคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ 

6.4 ห้ำมมิให้บคุลำกรของบริษัทฯ กลำ่วหำในทำงร้ำยตอ่คูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ โดยปรำศจำกข้อมลูแหง่ควำมจริง 
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7.   การปฏิบัติต่อสังคมส่วนรวม 
7.1 บริษัทฯ จะมุง่มัน่ทุม่เทในกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อบรรลวุตัถปุระสงค์ที่ตัง้ไว้โดยค ำนงึถึงผลกระทบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี 

7.2 บริษัทฯ จะพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถของบคุลำกรของบริษัทฯ สง่เสริมให้เกิดกำรพฒันำตนเองอยูเ่สมอ ยึดมัน่ใน
จรรยำบรรณและจริยธรรมอนัดีงำม และสร้ำงควำมเจริญอยำ่งยัง่ยืนให้กบัชมุชมและสงัคม 

7.3 บริษัทฯ จะปรับเปลี่ยนองค์กรให้เหมำะสมกับสภำวกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปเพื่อลดผลกระทบใด ๆ ที่จะมีต่อ
สิง่แวดล้อม ชมุชนและสงัคม 

8.   การปฏิบัติตนต่อบริษัทฯ  
8.1 กำรปฏิบตัิตนในสงัคม 

8.1.1 บุคลำกรของบริษัทฯ พึงรักษำช่ือเสียง เกียรติ และศกัดิ์ศรีแห่งตนให้เป็นท่ียอมรับในสงัคม ไม่ประพฤติ
ในทำงที่อำจท ำให้เสื่อมเสียต่อต ำแหน่ง หน้ำที่และเกียรติคุณของบริษัทฯ มีจิตส ำนึกรับผิดชอบ และ
แสดงออกซึ่งควำมมีน ำ้ใจ อธัยำศยัไมตรีอนัดีงำมต่อสงัคมส่วนรวม ทัง้สำมำรถที่จะเข้ำร่วมกิจกรรมใน
สงัคมได้ หำกไมก่ระทบตอ่ช่ือเสยีงหรือผลประโยชน์ของบริษัทฯ  หรือไมข่ดัตอ่งำนในหน้ำที่ของตน 

8.2 กำรใช้สทิธิทำงกำรเมือง 
บริษัทฯ วำงตวัเป็นกลำงทำงกำรเมือง ไม่กระท ำกำรอนัเป็นกำรฝักใฝ่ทำงกำรเมือง รวมถึงไมม่ีนโยบำยสนบัสนนุด้ำน
กำรเงินหรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่นแก่พรรคกำรเมือง กลุม่แนวร่วมทำงกำรเมือง ผู้มีอ ำนำจทำงกำรเมือง หรือผู้ลง
สมคัรรับเลือกตัง้ทำงกำรเมือง ไม่ว่ำจะเป็นทำงตรงหรือทำงอ้อม ทัง้ในระดบัท้องถ่ิน ระดบัภมูิภำค หรือระดบัประเทศ 
อยำ่งไรก็ตำม บริษัทฯ ให้ควำมเคำรพในสทิธิทำงกำรเมืองของพนกังำนในฐำนะพลเมืองที่ดีตำมรัฐธรรมนญู 

8.2.1 บริษัทฯ พึงเคำรพสิทธิทำงกฎหมำยของบคุลำกรของบริษัทฯ และจะไม่ก้ำวก่ำยเสรีภำพในกำรใช้สิทธิทำง
กำรเมืองอนัเป็นสิทธิที่ประชำชนพึ่งกระท ำได้ตำมที่บญัญัติไว้ในกฎหมำย เว้นแต่ในกรณีที่กำรใช้สิทธิทำง
กำรเมือง หรือกำรแสดงออกด้วยวิธีกำรใด ๆ ของบคุลำกรของบริษัทฯ ท ำให้บคุคลใดหลงเช่ือ หรือเข้ำใจวำ่
กำรใช้สทิธิ หรือกำรแสดงออกเช่นวำ่นัน้กระท ำในนำมของบริษัทฯ หรือท ำให้ผู้อื่นเข้ำใจวำ่บริษัทฯ เก่ียวข้อง 
ฝักใฝ่ หรือสนนัสนนุกำรด ำเนินกำรทำงกำรเมือง พรรคกำรเมือง กลุม่แนวร่วมทำงกำรเมือง ผู้มีอ ำนำจทำง
กำรเมือง หรือผู้สมคัรรับเลอืกตัง้ทำงกำรเมือง 

8.2.2 บคุลำกรของบริษัทฯ จะต้องไม่ใช้ประโยชน์จำกต ำแหน่ง หรือหน้ำที่กำรงำนที่ได้รับมอบหมำยจำกบริษัทฯ 
ในกำรด ำเนินกำรใด ๆ ดงัตอ่ไปนี ้อนัก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ภำพลกัษณ์ หรือช่ือเสยีงของบริษัทฯ ไมว่ำ่
ทำงตรงหรือทำงอ้อม  

1)  ชีช้วน สัง่กำร หรือโน้มน้ำว ด้วยวิธีกำรใด ๆ  ให้บคุลำกรของบริษัทฯ ท่ำนอื่น ให้สนบัสนนุกิจกรรมใด ๆ 
ทำงกำรเมืองของพรรคกำรเมือง กลุ่มแนวร่วมทำงกำรเมือง ผู้มีอ ำนำจทำงกำรเมือง หรือผู้สมคัรรับ
เลือกตัง้ทำงกำรเมือง ซึ่งอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งภำยในองค์กร และกระทบกบักำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ไมว่ำ่โดยตรงหรือโดยอ้อม 

2)  กระท ำกำรด้วยวิธีกำรใด ๆ อนัเป็นกำรแอบอ้ำงควำมเป็นบุคลำกรของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ในกำร
ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรสมคัรรับเลอืกตัง้หรือหำเสยีงเลอืกตัง้  
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3)  กระท ำกำรด้วยวิธีกำรใด ๆ อนัเป็นกำรแอบอ้ำงควำมเป็นบุคลำกรของบริษัทฯ หรือท ำให้สำธำรณชน
หลงเช่ือหรือเข้ำใจวำ่บริษัทฯ ให้กำรสนบัสนนุ เก่ียวข้อง ฝักใฝ่กบัพรรคกำรเมือง กลุม่แนวร่วมทำงกำร
เมือง ผู้มีอ ำนำจทำงกำรเมือง หรือผู้สมคัรรับเลือกตัง้ทำงกำรเมืองทำงตรงหรือทำงอ้อม  เพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์โดยตรงหรือโดยอ้อมแก่ตนเอง พวกพ้อง หรือบคุคลใดบคุคลหนึง่  

8.2.3 บุคลำกรของบริษัทฯ ต้องไม่แสดงออกทำงกำรเมืองในสถำนที่ท ำงำนหรือในเวลำงำน  อนัอำจท ำให้เกิด
ควำมขดัแย้งในกำรท ำงำน หรือกระทบกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไมว่ำ่โดยตรงหรือโดยอ้อม รวมถึงไม่
ใช้อปุกรณ์เคร่ืองมือในกำรสื่อสำรของบริษัทฯ หรือแต่งกำยด้วยเคร่ืองแบบพนกังำน หรือใช้สญัลกัษณ์ใด ๆ 
หรือเปิดเผยให้เห็นช่ือหรือตรำบริษัทฯ ไมว่ำ่กรณีใด ๆ อนัท ำให้ผู้อื่นเข้ำใจได้วำ่เป็นบคุลำกรของบริษัทฯ ใน
กำรเข้ำร่วมประชมุทำงกำรเมือง หรือร่วมชมุนมุในท่ีสำธำรณสถำนใด ๆ อนัมีลกัษณะทำงกำรเมือง 

8.3 ควำมซื่อสตัย์สจุริต 
8.3.1 บคุลำกรของบริษัทฯ ต้องมีควำมซื่อสตัย์สจุริตตอ่หน้ำที่ และรับผิดชอบตอ่งำนท่ีได้รับมอบหมำย  

8.3.2 ห้ำมมิให้บุคลำกรของบริษัทฯ เข้ำไปมีส่วนเก่ียวข้องพวัพนักับกำรหลอกลวง หรือทุจริตใด  ๆ ที่เก่ียวกับ
บริษัทหรือบคุคลอื่น เช่น คูค้่ำ  ลกูค้ำ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เป็นต้น  

8.3.3 ห้ำมมิให้บคุลำกรของบริษัทฯ ให้ข้อมลูอนัเป็นเท็จหรือเจตนำท ำให้เข้ำใจผิด เจตนำปกปิดข้อเท็จจริงหรือ
ปลอมแปลงเอกสำร กำรทจุริตถือเป็นกำรกระท ำผิดที่แจ้งชดั และอำจสง่ผลให้มีกำรลงโทษทำงวินยั รวมถึง
กำรเลกิจ้ำงในทนัทีและกำรด ำเนินคดีอำญำด้วย 

8.4 กำรมีวินยั 
8.4.1 บริษัทฯ ก ำหนดกฎระเบียบและข้อบงัคบัต่ำง ๆ ตำมกฎหมำย และหลกัจริยธรรม ดงันัน้บคุลำกรของบริษัทฯ 

ต้องประพฤติปฏิบตัิตำมนโยบำย ข้อบงัคบั ระเบียบ ค ำสัง่ และประกำศที่บริษัทฯ ก ำหนดอยำ่งเคร่งครัด 

8.5 กำรรักษำทรัพย์สนิของบริษัทฯ  
8.5.1 บคุลำกรของบริษัทฯ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรใช้และรักษำทรัพย์สินของบริษัทฯ พร้อมทัง้ดแูล

ไมใ่ห้เกิดกำรสญูหำย  

8.5.2 ห้ำมมิให้บุคลำกรของบริษัทฯ ใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ทัง้สงัหำริมทรัพย์ อสงัหำริมทรัพย์ ควำมรู้ทำง
วิชำกำร เทคโนโลยี  ข้อมลู เอกสำรสิทธ์ิ ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร สิทธิประโยชน์ สมัปทำน ตลอดจนสิ่งประดิษฐ์
ต่ำง ๆ ในทำงที่ผิดกฎหมำยและจริยธรรม หรือไม่ก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัทฯ  ทัง้ไม่น ำไปใช้เพื่อ
ประโยชน์สว่นตวัหรือของผู้อื่นโดยมิชอบ 

8.6 กำรรักษำข้อมลูควำมลบัของบริษัทฯ  
8.6.1 ห้ำมมิให้บคุลำกรของบริษัทฯ เปิดเผยข่ำวสำรข้อมลูที่เป็นควำมลบัของบริษัทฯ  โดยเฉพำะควำมลบัทำง

กำรค้ำ ข้อมลูลบัหมำยถึงข้อมลูใด ๆ  ท่ีไมไ่ด้เป็นข้อมลูสำธำรณะ ซึ่งหำกถกูเปิดเผยอำจถกูน ำไปใช้โดยผู้อืน่
อนัอำจก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่บริษัทฯ  
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8.6.2 ในกรณีที่สิน้สุดสภำพกำรเป็นพนักงำน บุคลำกรของบริษัทฯ มีหน้ำที่ต้องส่งข้อมูลและเอกสำรที่เป็น
ควำมลบัซึ่งตนครอบครองอยู่ คืนให้บริษัทฯ โดยไม่ต้องร้องขอ  และให้แล้วเสร็จก่อนกำรสิน้สดุสภำพกำร
เป็นพนกังำน ข้อผกูพนักำรรักษำข้อมลูควำมลบันีย้งัมีผลบงัคบัแม้เมื่อพ้นจำกกำรเป็นบคุลำกรของบริษัทฯ 
แล้ว 

8.6.3 บคุลำกรของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิตำมนโยบำยและข้อบงัคบัของบริษัทฯ ในด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและ
ควำมมั่นคงและปลอดภัยทำงไซเบอร์ เพื่อป้องกันกำรละเมิดควำมลบั กำรร่ัวไหลของข้อมูล หรือกำร      
สญูหำยของข้อมลู 

8.7 กำรไมใ่ช้ต ำแหนง่หน้ำที่กำรงำน ข้อมลู และเอกสำรของบริษัทฯ หำประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื่น 
8.7.1 ห้ำมมิให้บคุลำกรของบริษัทฯ อำศยัต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำนของตน หรือข้อมลู หรือเอกสำรของบริษัทของ

ลกูค้ำ หรือผู้ที่ท ำธุรกิจกบับริษัทฯ  เพื่อแสวงหำประโยชน์ส ำหรับตนเอง ครอบครัว หรือบคุคลอื่น หรือท ำให้
ประโยชน์ของบริษัทฯ  ลดน้อยลง ไมว่ำ่โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

8.7.2      บคุลำกรของบริษัทฯ ต้องละเว้นจำกกำรใช้ต ำแหนง่หรือควำมรู้เก่ียวกบับริษัทฯ  เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใน
กำรซือ้ขำยหรือติดตอ่ในกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภำยใน 

8.8 กำรประพฤติปฏิบตัิที่ขดัตอ่ประโยชน์ของบริษัทฯ  
8.8.1 ห้ำมมิให้บคุลำกรของบริษัทฯ กระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรขดัตอ่ผลประโยชน์ของบริษัทฯ  หรือท ำให้บริษัทฯ 

เสยีผลประโยชน์ หรือได้ประโยชน์น้อยกวำ่ที่ควร 

8.8.2 กรณีบุคลำกรของบริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือธุรกิจที่ด ำเนินกิจกำรแข่งขันกับบริษัทฯ  บุคลำกรของ
บริษัทฯ ต้องรับผิดชอบมิให้กำรถือหุ้นนัน้มีผลกระทบให้บคุลำกรของบริษัทฯ กระท ำ หรือละเว้นกำรกระท ำ
อนัควรตำมหน้ำที่ในฐำนะบคุลำกรของบริษัทฯ  

8.9 กำรอทุิศตวัและอทุิศเวลำ 
8.9.1 บุคลำกรของบริษัทฯ ต้องอุทิศตวัและอุทิศเวลำ ทุ่มเทปฏิบตัิงำนในหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยจำกบริษัทฯ 

อยำ่งเต็มที่ และโดยเต็มควำมสำมำรถ  ไมพ่งึประกอบธุรกิจอื่น ท ำงำนสว่นตวั หรือท ำงำนอื่นที่มิใช่งำนของ
บริษัทฯ ในเวลำงำน อนัมีผลกระทบตอ่กำรปฏิบตัิงำน หรือผลประโยชน์ของบริษัทฯ  

9.   ความสัมพันธ์และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
9.1 บุคลำกรของบริษัทฯ จะต้องหลีกเลี่ยง และป้องกนัไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว หรือเครือญำติขดัแย้งกบั

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ  หรือลกูค้ำ หรือคู่ค้ำของบริษัทฯ  ในกรณีที่ไม่สำมำรถหลีกเลี่ยงได้ ให้แจ้งควำมสมัพนัธ์
ดงักลำ่วให้ผู้ที่เก่ียวข้องภำยในบริษัทฯ ได้รับทรำบ และให้งดยุง่เก่ียวกบัข้อมลูที่มีผลต่อกำรตดัสินใจ และกำรอนมุติ
ในเร่ืองนัน้ ๆ 

9.2 กำรให้ของขวญั และให้กำรเลีย้งรับรองกบัลกูค้ำ คูค้่ำ หรือบคุคลอื่น ๆ ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัทฯ จะต้อง
เป็นไปตำมปกติวิสยัแห่งกำรติดต่อธุรกิจโดยทัว่ไป เหมำะสมแก่โอกำสและเทศกำล โดยบุคลำกรของบริษัทฯ พึง
ปฏิบตัิในขอบเขต ดงันี ้
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9.2.1 ไมข่ดัตอ่นโยบำย และกฎระเบียบของบริษัทฯ ที่มีอยูแ่ล้ว และที่จะมีเพิ่มเติมตอ่ไป 

9.2.2 เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

9.2.3 ต้องรำยงำนให้ผู้มีอ ำนำจตำมที่บริษัทฯ ก ำหนดรับทรำบ และอนมุตัิก่อนทกุครัง้ 

9.3 บคุลำกรของบริษัทฯ ต้องไม่เรียกรับของขวญั และกำรเลีย้งรับรองในทกุกรณี หำกจ ำเป็นต้องมีกำรรับของขวญัและ
รับกำรเลีย้งรับรองจำกลกูค้ำ คู่ค้ำ หรือบคุคลอื่น ๆ พึงกระท ำในบริบทแห่งกำรติดตอ่ธุรกิจบริษัทฯ เท่ำนัน้ และต้อง
แจ้งให้ผู้มีอ ำนำจตำมที่บริษัทฯ ก ำหนดรับทรำบด้วยทกุครัง้ ในบำงกรณีอำจต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกผู้มีอ ำนำจ
ตำมที่บริษัทฯ ก ำหนดตำมล ำดบัก่อน ทัง้นี ้ให้เป็นไปตำมระเบียบปฏิบตัิของบริษัทฯ ที่จะมีเพิ่มเติมตอ่ไป 

9.4 บคุลำกรของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิตำมนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชนัและกำรให้สนิบนของบริษัทฯ อยำ่งเคร่งครัด 
และต้องไม่กระท ำกำรหรือยอมรับกำรทจุริตคอร์รัปชันและกำรให้สินบนในทกุรูปแบบทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม โดย
นโยบำยดงักลำ่วมีผลครอบคลมุทกุธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้ในประเทศและตำ่งประเทศ รวมถึงทกุหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง 

10. การปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงาน 
10.1 กำรปฏิบตัิตนตอ่ผู้ใต้บงัคบับญัชำ 

10.1.1 บคุลำกรของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิตวัเป็นแบบอยำ่งที่ดี โดยเป็นผู้บงัคบับญัชำที่ดี มีเมตตำและคณุธรรมควร
แก่กำรเคำรพนับถือ ให้ควำมเป็นธรรมแก่ผู้ ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเสมอภำค ส่งเสริมและสนับสนุน
ควำมก้ำวหน้ำของผู้ ใต้บงัคบับญัชำ ยินดีรับฟัง ให้ค ำแนะน ำที่ดี และช่วยพิจำรณำแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ ให้
ลุล่วง รวมทัง้ช่วยเหลือเกือ้กูลผู้ ใต้บังคับบัญชำตำมควรแก่กรณี และเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจอันดีของ
บคุลำกรของบริษัทฯ ที่มีตอ่องค์กร 

10.2 กำรปฏิบตัิตนตอ่ผู้บงัคบับญัชำ 
10.2.1 บุคลำกรของบริษัทฯ ต้องให้ควำมเคำรพ เช่ือฟัง และปฏิบัติตำมค ำสัง่โดยชอบของผู้บังคับบัญชำ มุ่ง

ปฏิบัติงำนให้ส ำเร็จลุล่วงด้วยดี พึงน ำเสนอควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกำรด ำเนินงำน มีทัศนคติที่ดีต่อ
ผู้บงัคบับญัชำและปรับตนเองให้ท ำงำนร่วมกบัผู้บงัคบับญัชำได้ 

10.3 กำรปฏิบตัิตนตอ่ผู้ ร่วมงำน 
10.3.1 บคุลำกรของบริษัทฯ พึงสร้ำงเสริมและรักษำบรรยำกำศแห่งควำมสำมคัคี ควำมเข้ำใจ และแสดงควำมมี

น ำ้ใจ รวมทัง้อธัยำศยัไมตรีอนัดีซึง่กนัและกนั  

10.3.2 บคุลำกรของบริษัทฯ พงึให้เกียรติและให้ควำมเคำรพตอ่กนั โดยสนบัสนนุกำรท ำงำนเป็นทีม และร่วมแสดง
ควำมคิดเห็นในเร่ืองตำ่ง ๆ  โดยเปิดเผยและสจุริตใจ เคำรพควำมคิดเห็นและยินดรัีบฟังข้อมลูย้อนกลบั และ
ข้อเสนอแนะของผู้อื่นโดยไมม่ีอคติ  

10.3.3 บุคลำกรของบริษัทฯ ต้องไม่กล่ำวร้ำยหรือคุกคำมผู้ ร่วมงำนในรูปแบบต่ำง  ๆ ไม่ว่ำจะในบริษัทฯ หรือ
สถำนท่ีอื่นใด 

10.3.4 บคุลำกรของบริษัทฯ ต้องไมค่กุคำมผู้ ร่วมงำนในรูปแบบตำ่ง ๆ รวมถึงกำรคกุคำมทำงเพศ ซึง่อำจกระท ำใน
รูปแบบตำ่ง ๆ เช่น ทำงวำจำ ทำงสือ่สิง่พิมพ์ ทำงกำยสมัผสั เป็นต้น 
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11. หลักปฏิบัติด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภยั และสิ่งแวดล้อม 
11.1 จดัให้มีกำรพฒันำระบบกำรจดักำรควำมปลอดภยั ให้สอดคล้องตำมกฎหมำย และข้อก ำหนดด้ำนควำมปลอดภยัที่

เก่ียวข้อง รวมถึงมำตรฐำนสำกล  

11.2 จดัให้มีกำรให้ควำมส ำคญั และด ำรงไว้ซึ่งมำตรฐำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน เพื่อควบคมุและป้องกนัอนัตรำย
จำกกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  ซึ่งอำจมีผลกระทบต่อสวสัดิภำพ และทรัพย์สินของบคุลำกรของบริษัทฯ  และของ
บริษัทฯ  

11.3 จดัให้มีกำรสนบัสนนุทรัพยำกรต่ำง ๆ ในกำรด ำเนินกำรตำมระบบกำรจดักำรควำมปลอดภยั เพื่อให้เกิดกำรพฒันำ
อยำ่งตอ่เนื่อง 

11.4 จดัให้มีกำรก ำหนดแนวกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภยั ดงันี ้
11.4.1 ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนถือเป็นหน้ำที่รับผิดชอบอนัดบัแรกในกำรปฏิบตัิงำนของบคุลำกรของบริษัทฯ 

ทกุคน 

11.4.2 บริษัทฯ จะสนบัสนนุให้มีกำรปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้ปลอดภยั ควบคมุควำมเสีย่งของกำร
เกิดอบุตัิเหต ุตลอดจนสนบัสนนุและสง่เสริมกิจกรรมควำมปลอดภยัเพื่อสร้ำงทศันคติและจิตส ำนกึในกำร
ท ำงำนอยำ่งปลอดภยั เพื่อด ำรงไว้ซึง่มำตรฐำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน โดยมุง่มัน่ท่ีจะบรรลเุปำ้หมำย
ให้อบุตัิเหตเุป็นศนูย์ (Zero Accident) 

11.4.3 ผู้ บังคับบัญชำทุกระดับ เป็นผู้ น ำ ก ำกับดูแลและสนับสนุนให้บุคลำกรของบริษัทฯ ปฏิบัติงำนอย่ำง
ปลอดภยัและตอ่เนื่อง 

11.4.4 บคุลำกรของบริษัทฯ ต้องค ำนึงถึงควำมปลอดภยัของตนเอง ของเพื่อนร่วมงำน ของทรัพย์สินบริษัทฯ  เป็น
ส ำคญัตลอดเวลำที่ปฏิบตัิงำน 

11.4.5 บุคลำกรของบริษัทฯ ทุกคนต้องให้ควำมร่วมมือในโครงกำรควำมปลอดภยัของบริษัทฯ  และเสนอควำม
คิดเห็นในกำรปรับปรุงสภำพกำรท ำงำนและวิธีกำรท ำงำนท่ีปลอดภยั 

11.5   จะปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อบงัคบัด้ำนสิง่แวดล้อมที่เก่ียวข้องตลอดระยะเวลำกำรด ำเนินกำรของโครงกำร 

11.6   จะค ำนึงถึงผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมและสังคมที่อำจเกิดขึน้ รวมถึงประเด็นที่เก่ียวข้องกับสุขภำพและควำม
ปลอดภยัของพนกังำน ชุมชนท้องถ่ิน และผู้มีสว่นได้เสียอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ในกระบวนกำรตดัสินใจและกำรประเมิน
ควำมเสีย่ง 

12. การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ 
12.1 บคุลำกรของบริษัทฯ จะต้องรับทรำบ ท ำควำมเข้ำใจ และปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณและจริยธรรมธุรกิจอยำ่งเคร่งครัด 

12.2 บุคลำกรของบริษัทฯ มีหน้ำที่ส่งเสริม และปฏิบัติตำมจรรยำบรรณและจริยธรรมธุรกิจ ผู้ ที่ ฝ่ำฝืนหรือละเมิด
จรรยำบรรณและจริยธรรมธุรกิจจะต้องได้รับกำรพิจำรณำทำงวินยัตำมระเบียบบริษัทฯ  นอกจำกนีอ้ำจได้รับโทษ
ตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำผิดกฎหมำย 
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12.3 บริษัทฯ ได้จดัให้มีช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส กำรแจ้งข้อร้องเรียน หรือกำรแจ้งควำมเห็นหรือข้อเสนอแนะ ส ำหรับผู้ที่
ได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ หรือกำรกระท ำของพนกังำนของบริษัทฯ โดยผู้แจ้ง เหตุสำมำรถสง่
ข้อมลูและหลกัฐำนผำ่นช่องทำงดงัตอ่ไปนี ้

• แจ้งผู้บงัคบับญัชำหนว่ยงำนของผู้ ร้องเรียน หรือหวัหน้ำหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน 

• แจ้งผำ่นโทรศพัท์โดยตรงที่หนว่ยงำนรับเร่ืองร้องเรียน หมำยเลข 02 080 4500 

• ส่ง e-mail ถึงหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน : ia@gulf.co.th หรือถึงประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ : 
ac@gulf.co.th 

• สง่จดหมำยถึง ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือกรรมกำรของบริษัทฯ ตำมที่อยูด่งันี ้
87 อำคำรเอ็มไทย ทำวเวอร์ ชัน้ 11 
ออลซีซัน่ เพลส ถนนวิทย ุ
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหำนคร 10330 

12.4 บริษัทฯ ควรจดัให้หนว่ยงำนตรวจสอบภำยในและก ำกบักระบวนกำรธุรกิจ (Internal Audit & Compliance) มีหน้ำที่
รำยงำนในเร่ืองกำรติดตำมดแูลให้มีกำรปฏิบตัิตำมตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง 

12.5 บริษัทฯ ควรจดัให้มีกำรทบทวนจรรยำบรรณและจริยธรรมธุรกิจทกุ 2 ปี เพื่อให้มีควำมเหมำะสม ทนัต่อเหตกุำรณ์
ปัจจบุนั และสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจที่อำจเปลีย่นแปลงไป 

12.6 ในกรณีที่มีกำรยืนยนัถึงเหตุกำรณ์กำรกระท ำผิดจรรยำบรรณ หน่วยงำนหรือบุคคลในบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องจะต้อง
รับผิดชอบในกำรพฒันำ ทบทวน และปรับปรุงมำตรกำรป้องกันหรือควบคุม ซึ่งมำตรกำรดงักล่ำวอำจได้รับกำร
ตรวจสอบโดยฝ่ำยตรวจสอบภำยในตำมควำมจ ำเป็น สอดคล้องกบัขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของหนว่ยงำนดงักลำ่ว 

12.7 บริษัทฯ จะสนับสนุนกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้เก่ียวกับจรรยำบรรณให้แก่พนักงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ  โดยเนือ้หำ
ประกอบกำรฝึกอบรมจะต้องได้รับกำรทบทวนและปรับปรุงอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อครอบคลุมบทเรียนที่ได้รับจำก
เหตกุำรณ์ที่อำจเกิดขึน้ 
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หน้าหลกั 

1 ”คู่ค้า” หมายถึงบุคคลภายนอกใด ๆ ที่จัดส่งสินค้าหรือบริการให้แก่บริษัทฯ ซึ่งหมายรวมถึงผู้ ขาย ผู้ รับเหมา ผู้ รับเหมาช่วง ที่ปรึกษา ตลอดจน

คูส่ญัญาใด ๆ ที่มีสว่นเก่ียวข้องในการประกอบกิจการของบริษัทฯ ซึง่รวมถึงหุ้นสว่นทางธุรกิจ บริษัทร่วม และกิจการร่วมค้า 

 

จรรยาบรรณคู่ค้า 

 

ค าน า 

บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนและมีความรับผิดชอบ เพื่อ
สร้างผลประกอบการที่ดี โดยค านึงถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียและการมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ทัง้นี ้บริษัทฯ 
ตระหนกัดีว่าปัจจยัส าคญัที่จะน าไปสูก่ารเติบโตที่ยัง่ยืนคือการด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ รวมถึงหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยหลกัการดงักลา่วควรน ามาใช้ตลอดทัง้หว่งโซอ่ปุทานของบริษัทฯ 

บริษัทฯ จึงได้จดัท าจรรยาบรรณคูค้่าฉบบันีเ้พื่อเป็นแนวปฏิบตัิส าหรับคู่ค้า1 ทกุราย เพื่อให้มัน่ใจวา่การด าเนินการของคูค้่าจะไม่
ขดัต่อหลกัจรรยาบรรณของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีความตัง้ใจที่จะสร้างห่วงโซ่อปุทานที่ยัง่ยืนและมีสว่นในการสร้างผลกระทบ      
เชิงบวกด้วยการพฒันาให้เกิดความร่วมมือทางธุรกิจที่สง่เสริมความประพฤติทางธุรกิจที่สจุริตและเป็นธรรม เคารพหลกันิติธรรม 
และเน้นย า้การมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 
 

หลักการส าคัญ 

บริษัทฯ ได้จดัท าจรรยาบรรณคู่ค้าฉบบันีบ้นหลกัการสามหลกัการ ได้แก่ ความซื่อสตัย์ ความรับผิดชอบ และความเคารพ โดยมี
วตัถปุระสงค์พฒันาหว่งโซอ่ปุทานท่ีแข็งแกร่งและยัง่ยืน  บริษัทฯ คาดหวงัวา่คูค้่าของบริษัทฯ จะตระหนกัถึงหลกัการดงักลา่วและ
แสดงจดุยืนดงักลา่วตลอดระยะเวลาของการด าเนินธุรกิจ 

ความซื่อสตัย์ 
บริษัทฯ เช่ือว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และคู่ค้าควรปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง มีมาตรการควบคมุ
ภายในท่ีสามารถปอ้งกนัการประพฤติปฏิบตัิที่ไมส่จุริต อีกทัง้มีหลกัฐานทางธุรกรรมที่ชดัเจนและตรวจสอบได้ 

ความรับผิดชอบ 
บริษัทฯ เช่ือว่าผู้ประกอบการทุกรายมีหน้าที่ด าเนินธุรกกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม คู่ค้าควร
แสดงออกถึงการตระหนกัตอ่ความรับผิดชอบดงักลา่วตลอดระยะเวลาการด าเนินธุรกิจ ทัง้นี ้เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสยีและสงัคม
โดยรวมมีความมัน่ใจวา่บริษัทฯ และหว่งโซอ่ปุทานของบริษัทฯ จะน ามาซึง่ผลเชิงบวกตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 

ความเคารพ 
คู่ค้าจะปฏิบตัิต่อทุกคนทัง้ภายในและภายนอกองค์กรอย่างเคารพและให้เกียรติ บริษัทฯ ให้ความส าคญัอย่างยิ่งว่าการ
ประกอบธุรกิจของคู่ค้ามิได้ละเมิดสิทธิมนุษยชน ส่งเสริมความหลากหลาย และความเสมอภาคในทุกขัน้ตอนของห่วงโซ่
อปุทาน 

บริษัทฯ คาดหวงัวา่คูค้่าจะยดึมัน่ในหลกัการของการประกอบธุรกิจอยา่งมีจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ ซึง่รวมถึง 
- ปฏิญญาสากลวา่ด้วยสทิธิมนษุยชน 
- อนสุญัญาพืน้ฐานขององค์การแรงงานระหวา่งประเทศ 
- กฏหมายและระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ 
- นโยบาย หลกัเกณฑ์ และข้อสญัญาที่ออกโดยบริษัทฯ   

http://www.gulf.co.th/en/pdf/SCOC-EN.pdf
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ความซื่อสัตย์และความโปร่งใส 

คูค้่าจะต้องประกอบกิจการในลกัษณะที่สจุริตและโปร่งใส 

- คู่ค้าควรยดึหลกัการแขง่ขนัที่เป็นธรรมและสจุริต และจะต้องปฏิบตัิตามกฏหมายป้องกนัการผกูขาดหรือกฎหมายแขง่ขนั
ทางการค้าที่เก่ียวข้อง 

- คู่ค้าจะต้องไม่แสวงหาความลบัทางการค้าของลกูค้าหรือคู่แข่ง และจะต้องไม่กระท าการใด ๆ ที่ถือได้ว่าเป็นการละเมิด
ทรัพย์สนิทางปัญญา 

- คูค้่าจะต้องไมก่ระท าการใด ๆ ที่เป็นการทจุริตคอร์รัปชนัหรือเป็นการกรรโชก ไมว่า่จะในรูปแบบใด และจะต้องไมเ่สนอให้ 
หรือรับสนิบนใด ๆ ไมว่า่จะในรูปแบบใด ซึง่หมายรวมถึงแตม่ิได้จ ากดัเพียงการจ่ายเงินสดหรือการให้วตัถสุิง่ของใด ๆ  หรือ
การสญัญาที่จะให้ความได้เปรียบที่ไมเ่ป็นธรรมในการแขง่ขนั 

- คู่ค้าควรหลีกเลี่ยงการกระท าหรือพฤติกรรมใด ๆ เช่น การให้ของขวญัหรือการเลีย้งรับรองที่เกินปกติวิสยัแห่งการติดต่อ
ทางธุรกิจหรือวฒันธรรม 

- คู่ค้าจะต้องจดัท าและเก็บรักษาหลกัฐานทางการเงินที่ตรงกบัข้อเท็จจริง ถกูต้อง และเช่ือถือได้ โดยจะต้องจดัท าและเก็บ
รักษาหลกัฐานนีต้ามมาตรฐานการบัญชีทั่วไป ทัง้นี ้คู่ค้าควรเปิดเผยข้อมูลการเงินและข้อมูลอื่น ๆ ขององค์กรที่อาจ
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ ให้แก่บริษัทฯ ตามความเหมาะสม  

- ในกรณีที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบโดยทนัที 
- คูค้่าควรจดัให้มีกลไกการร้องทกุข์เพื่อเป็นช่องทางรายงานและตรวจสอบเหตกุารณ์กระท าผิด 

 

หุ้นส่วนเพื่อความเป็นเลิศ 

บริษัทฯ คาดหวงัว่าคู่ค้าจะแสดงออกถึงความต้องการในการท างานเพื่อให้เกิดผลประโยชน์ร่วมกันระหว่างคู่ค้าและบริษัทฯ 
รวมถึงผู้อื่นท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการปฏิบตัิตนให้เหมาะสมในฐานะหุ้นสว่นทางการค้า 

- คู่ค้าควรด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจว่าสินค้าและบริการเป็นไปตามมาตรฐานสูงสุด และจะต้องรับผิดชอบต่อสินค้าและ  
บริการใด ๆ ที่ต ่ากวา่มาตรฐานอนัอาจก่อให้เกิดผลกระทบทางการเงิน การด าเนินงาน หรือช่ือเสยีงของบริษัทฯ 

- คูค้่าจะต้องปฏิบตัิตามข้อตกลงและเงื่อนไขที่ระบไุว้ในสญัญาหรือข้อตกลงที่ท าขึน้กบับริษัทฯ ซึง่หมายรวมถึงการรักษาไว้
ซึ่งราคาตามที่ตกลงกนัไว้ การผลิตสินค้าหรือให้บริการตามที่ตกลงกันไว้ และการส่งมอบสินค้าหรือบริการตามวนัที่ที่        
ตกลงกนัไว้ 

- คู่ค้าจะต้องมีมาตรการที่เพียงพอเพื่อรับรองได้ว่าจะป้องกนัและรักษาความลบัของข้อมลูจากการท าธุรกรรมกบับริษัทฯ 
รวมถึงข้อมลูของบริษัทฯ ท่ีเป็นความลบัและเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัทฯ ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ และข้อมลูอื่น ๆ  
ที่ไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณะ (ซึง่หมายรวมถึงแตม่ิได้จ ากดัเพียงข้อมลูเก่ียวกบัคูค้่า สญัญา ราคา รายได้ พนกังาน ความรู้
ความช านาญ กระบวนการ และวิธีปฏิบตัิตา่ง ๆ)  ในกรณีที่มีการเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วโดยไมไ่ด้รับอนญุาต ไม่ว่าจะโดย
เจตนาหรือไม ่จะต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบอยา่งทนัทว่งที 

- คูค้่าจะต้องไมแ่สวงหาประโยชน์สว่นตวัหรือผลประโยชน์ทางการค้าจากข้อมลูท่ีเป็นความลบัหรือเป็นกรรมสทิธ์ิของบริษัทฯ 
ทีไ่ด้รับจากการท าธุรกรรมกบับริษัทฯ หรือพนกังานของบริษัทฯ 
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ความรับผิดชอบ 

บริษัทฯ คาดหวงัวา่คูค้่าจะปฏิบตัิตนโดยมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
คูค้่าจะต้องเคารพสทิธิมนษุยชนและสทิธิแรงงาน และแสดงออกถึงพฤติกรรมที่เหมาะสมตอ่ผู้อื่นในหว่งโซค่ณุคา่ 

- คูค้่าควรมีนโยบายและกระบวนการเพื่อท าให้มัน่ใจวา่สทิธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานตามที่ประกาศไว้ในปฏิญญาสากลวา่ด้วย
สิทธิมนุษยชน และสิทธิแรงงานตามที่ประกาศไว้ในอนุสญัญาพืน้ฐานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ได้มีการ
ปกปอ้งในกระบวนการปฏิบตัิการและกิจกรรมตา่ง ๆ ทัง้ของคูค้่าเองและตลอดหว่งโซอ่ปุทานของคูค้่า 

- คูค้่าต้องมีมาตรการเพียงพอเพื่อสง่เสริมความหลากหลายและการไมเ่ลอืกปฏิบตัิ อีกทัง้ต้องท าให้มัน่ใจวา่มีการปฏิบตัิตอ่
พนกังานด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค ซึง่หมายรวมถึงการจ่ายคา่ตอบแทนเทา่กนัส าหรับงานท่ีเหมือนกนั 

- คู่ค้าต้องรับประกนัว่าในการด าเนินการหรือในห่วงโซ่อปุทานของคู่ค้านัน้ ไม่มีการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบงัคบั แรงงาน
ทาส หรือการค้ามนษุย์ ไมว่า่จะในรูปแบบใดก็ตาม ทัง้นี ้ตามนโยบายของบริษัทฯ ที่ไมย่อมรับการละเมิดสทิธิมนษุยชนใน
รูปแบบดงักลา่วโดยสิน้เชิง 

- คู่ค้าควรท าให้มัน่ใจว่าสภาพแวดล้อมในการท างานส าหรับพนกังานทุกคน มีความเป็นธรรมและเหมาะสม ซึ่งหมาย
รวมถึงการท าให้มัน่ใจวา่ชัว่โมงท างาน ค่าจ้าง สิทธิประโยชน์ วนัหยดุ สภาพความเป็นอยูแ่ละสภาพแวดล้อมในท่ีท างาน 
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแรงงานท่ีเก่ียวข้อง 

- คู่ค้าควรจดัให้มีสภาพแวดล้อมในการท างานที่ถกูหลกัอาชีวอนามยัและความปลอดภัย ตามมาตรฐานระดบัท้องถ่ินและ
มาตรฐานสากลเก่ียวกบัอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ด้วยการจดัให้มีระบบบริหารจดัการความปลอดภยัที่เพียงพอ 
ซึ่งรวมถึงการส่งเสริมให้มีการตระหนกัเก่ียวกับความปลอดภยั การสนบัสนุนการปรับปรุงกระบวนการเก่ียวกับความ
ปลอดภยั และการก ากบัดแูลด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

- คู่ค้าจะต้องแสดงให้เห็นว่ามีมาตรการที่เหมาะสมและเพียงพอเพื่อหลีกเลี่ยงหรือป้องกันการเกิดผลกระทบทางลบต่อ
ชุมชนในท้องถ่ินสืบเนื่องจากกิจกรรมหรือการด าเนินการของบริษัท และในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ใด ๆ ควรมีมาตรการ
ส าหรับการบรรเทาผลกระทบและการปรองดองทีเ่หมาะสมและเพียงพอ นอกจากนี ้คู่ค้าควรจดัให้มีกลไกการรับเร่ืองร้อง
ทกุข์เพื่อเป็นช่องทางการรายงานและตรวจสอบเหตกุารณ์ที่อาจเกิดขึน้  

ความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม 
คู่ค้าควรแสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานระดบัท้องถ่ินและมาตรฐานสากลที่เก่ียวข้อง และควร
จดัให้มีกระบวนการท่ีเหมาะสมเพื่อบริหารจดัการประเด็นส าคญัที่เก่ียวข้องกบัสิง่แวดล้อม 

- คู่ค้าจะต้องยึดกฎหมายและข้อบงัคบัด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องในระดบัท้องถ่ินและในระดบัสากล รวมถึงข้อตกลงและ
เง่ือนไขที่เก่ียวข้องในสญัญาหรือข้อตกลงที่ท ากบับริษัทฯ เป็นแนวปฏิบตัิ โดยคู่ค้าจะต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดที่จ าเป็น 
ซึ่งหมายรวมถึงการประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและการขอใบอนุญาตตามที่ระบไุว้ในกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบั 
สญัญา และ/หรือ ข้อตกลงดงักลา่ว 

- หากเป็นไปได้คู่ค้าจะต้องแสดงให้เห็นวา่มีกลไกที่เหมาะสมและเพียงพอส าหรับการป้องกนัการเกิดผลกระทบทางลบตอ่
สิง่แวดล้อม หรือหากไมส่ามารถหลกีเลีย่งได้ควรมกีลไกบรรเทาผลกระทบ ปรองดอง และฟืน้ฟสูภาพหากมีเหตกุารณ์ใด ๆ  
เกิดขึน้ ทัง้นี ้คูค้่าควรจดัให้มีกลไกการร้องทกุข์เพื่อเป็นช่องทางการรายงานและตรวจสอบเหตกุารณ์ที่อาจเกิด 

- คูค้่าควรมีมาตรการด้านสิง่แวดล้อมที่ชดัเจนเพื่อใช้กบัการปฏิบตัิการ กระบวนการจดัซือ้จดัจ้าง สนิค้า และบริการของตน 
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ฉบบันีไ้ด้รับการอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัทวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2565 

- คูค้่าควรพยายามมีบทบาทในทางบวกในการรับมือกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ การสง่เสริมรูปแบบการผลติและ
การบริโภคทีย่ัง่ยืน และการปกปอ้งสิง่มีชีวิตทัง้บนบกและในน า้ 
 

การบริหารจัดการจรรยาบรรณคู่ค้า 

บริษัทฯ สนบัสนุนให้คู่ค้าน าหลกัการและความคาดหวงัที่ ระบุไว้ในจรรยาบรรณคู่ค้าฉบบันีไ้ปใช้กับผู้ประกอบการทุกรายใน    
หว่งโซอ่ปุทานของตน เพื่อเป็นการช่วยให้บริษัทฯ พฒันาหว่งโซอ่ปุทานท่ีแข็งแกร่ง มัน่คง และยัง่ยืน  ในฐานะท่ีคูค้่าเป็นสว่นหนึ่ง
ของห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ ทางบริษัทฯ ขอให้คู่ค้าเปิดให้บริษัทฯ สามารถเข้าถึงข้อมลูที่ไม่เป็นความลบัที่เก่ียวข้องกับการ
ร่วมมือทางธุรกิจกบับริษัทฯ ตามความจ าเป็นหรือตามค าขอของบริษัทฯ หรือผู้มีอ านาจที่เก่ียวข้อง นอกจากนี ้บริษัทฯ สนบัสนนุ
ให้คูค้่ามีสว่นร่วมในการร่วมมือกบัผู้อื่นในหว่งโซค่ณุคา่ของตนเองเพื่อยกระดบัความแข็งแกร่งและความยัง่ยืนของหว่งโซอุ่ปทาน
โดยรวม  

จรรยาบรรณคู่ค้าฉบบันีไ้ด้รับการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) โดยมี
คณะกรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง  เป็นผู้ ให้ค าแนะน าและพิจารณาการแก้ไขปรับปรุง
จรรยาบรรณคูค้่า และให้คณะผู้บริหารของบริษัทฯ รับทราบ 

 

การติดต่อ 

หากมีข้อสงสยั ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนเก่ียวกบัจรรยาบรรณคูค้่า สามารถติดตอ่บริษัทฯ ผา่นอีเมล sustainability@gulf.co.th 
หากพบเห็นการกระท าผิด สามารถแจ้งเบาะแสตอ่ฝ่ายตรวจสอบภายใน ผา่นอเีมล ia@gulf.co.th ทัง้นี ้ผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับการ
คุ้มครองภายใต้นโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing Policy) ของบริษัทฯ ในทกุกรณี 

 

 

รับทราบโดย 

 

-- ลายมือช่ือ -- 

 

(..............................ช่ือ นามสกลุ.............................) 

(.............................ต าแหนง่.............................) 

(.............................บริษัท.............................) 

(..............วนัท่ี..............)  
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นโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชันและการให้สินบน  
(Anti-Bribery and Corruption Policy) 

 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใส 
และเป็นธรรม โดยค ำนงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ รวมทัง้ได้ตระหนกัถึงปัญหำกำรทจุริตคอร์รัปชนัและกำรให้สนิบนที่อำจเกิดขึน้
จำกกำรปฏิบตัิงำนและกำรติดตอ่กบัผู้มีสว่นได้เสยี ซึง่อำจสง่ผลตอ่กำรตดัสนิใจและกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ด้วยเหตนุีบ้ริษัทฯ 
จึงได้เข้ำเป็นแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชนั เพื่อแสดงเจตนำรมณ์และควำมมุง่มัน่ในกำร
ตอ่ต้ำนคอร์รัปชนัและกำรให้สนิบนในทกุรูปแบบ 

 
ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ำบริษัทฯ มีนโยบำยกำรก ำหนดควำมรับผิดชอบและแนวทำงปฏิบตัิในกำรด ำเนินกำรที่เหมำะสมในกำร
ป้องกนักำรคอร์รัปชนัและกำรให้สินบน และเพื่อให้กำรตดัสินใจในกำรด ำเนินธุรกิจที่อำจมีควำมเสี่ยงด้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน
และกำรให้สินบนได้รับกำรพิจำรณำและปฏิบตัิอย่ำงรอบคอบ บริษัทฯ จึงได้จดัท ำ “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและ
การให้สินบน” เป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบตัิที่ชดัเจนให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร และบุคลำกรของบริษัทฯ ได้
ตระหนกัในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ ดงันี ้
 
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการให้สินบน 
 
“ห้ามมิให้บุคลากรของบริษัทฯ กระท าการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันและการให้สินบนทุกรูปแบบทัง้ทางตรง
และทางอ้อม โดยให้มีผลครอบคลุมในทุกธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมทัง้ทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง นอกจากนี ้ยังจัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการให้
สินบนนีอ้ย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวน แนวทางการปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง”  
 
1. ค านิยาม 
“บุคลากรของบริษัทฯ”  หมำยถึง คณะกรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร พนกังำนประจ ำ พนกังำนชั่วครำว พนกังำนสญัญำจ้ำง ของ
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย  
 
“บริษัทย่อย” หมำยถึง นิติบคุคลที่บริษัทฯ มีอ ำนำจควบคมุกิจกำร โดยรวมทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม ตำมที่บญัญตัิไว้ในมำตรำ 89/1 
แหง่พระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) (พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ฯ) 
 
“อ านาจควบคุมกิจการ”  ตำมที่บัญญัติไว้มำตรำ 89/1 ใน พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ และประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ที่เก่ียวข้อง หมำยควำมวำ่ 
(1) กำรถือหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงในนิติบคุคลหนึง่เกินกวำ่ร้อยละ 50 ของจ ำนวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของนิติบคุคลนัน้   
(2) กำรมีอ ำนำจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของนิติบุคคลหนึ่ง ไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือไม่ว่ำ

เพรำะเหตอุื่นใด  
(3) กำรมีอ ำนำจควบคมุกำรแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมกำรตัง้แตก่ึ่งหนึง่ของกรรมกำรทัง้หมด ไมว่ำ่โดยตรงหรือโดยอ้อม 

http://www.gulf.co.th/en/pdf/Anti-Corruption-Policy-EN.pdf
http://www.gulf.co.th/th
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“คอร์รัปชันและการให้สินบน” (Corruption)  หมำยถึง กำรกระท ำกำรใด ๆ โดยใช้ทรัพยำกรของบริษัทฯ ไปเพื่อแสวงหำ
ผลประโยชน์สว่นตนหรือผู้อื่น  ซึง่ครอบคลมุรำยละเอียด ดงันี ้
(1)    กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่กำรงำนเพื่อด ำเนินกำรใด ๆ ซึง่มีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับริษัทฯ  
(2)    กำรให้สินบน ไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยกำรให้ สญัญำว่ำจะให้ ให้ค ำมัน่ว่ำจะให้ กำรเรียกร้อง รับ หรือยอมจะรับ     

ซึง่เงิน ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใด กบัเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หนว่ยงำนของรัฐ หนว่ยงำนเอกชน หรือผู้มีหน้ำที่เก่ียวข้อง ไมว่ำ่
จะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม เพื่อจูงใจให้บคุคลดงักลำ่วกระท ำกำรหรือละเว้นกำรปฏิบตัิหน้ำที่อนัมิชอบ เพื่อให้ได้มำหรือ
รักษำไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะน ำธุรกิจให้กับบริษัทฯ โดยเฉพำะ หรือเพื่อให้ได้มำหรือรักษำไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่
เหมำะสมทำงธุรกิจ 

(3)    กำรให้สิง่ของมีคำ่ใด ๆ เพื่อเป็นกำรแลกเปลีย่น ภำยหลงัจำกที่บคุคลหนึง่บคุคลใดได้ใช้อ ำนำจหน้ำที่ด ำเนินกำรใด ๆ ให้  
(4)    กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบเพื่อขม่ขูห่รือเรียกร้องซึง่ผลประโยชน์หรือกำรตดัสนิใจใด ๆ ในทำงธุรกิจจำกผู้อื่น 
 
“เจ้าหน้าที่ รัฐ”  หมำยถึง ผู้ด ำรงต ำแหนง่ทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำร หรือพนกังำนสว่นท้องถ่ิน ซึ่งมีต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำ 
พนกังำนหรือบุคคลผู้ปฏิบตัิงำนในรัฐวิสำหกิจหรือหน่วนงำนของรัฐ ผู้บริหำรท้องถ่ินและสมำชิกสภำท้องถ่ิน ซึ่งมิใช่ผู้ด ำรง
ต ำแหนง่ทำงกำรเมือง เจ้ำพนกังำนตำมกฎหมำยวำ่ด้วยลกัษณะปกครองท้องที่ และให้หมำยควำมรวมถึงกรรมกำร อนกุรรมกำร 
ลกูจ้ำงของส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรัฐ และบุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่งใช้อ ำนำจหรือได้รับมอบหมำยให้ใช้
อ ำนำจทำงกำรปกครองของรัฐในกำรด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งตำมกฎหมำย ไม่ว่ำจะเป็นกำรจัดตัง้ขึน้ในระบบรำชกำร 
รัฐวิสำหกิจ หรือกิจกำรอื่นของรัฐ ทัง้นี ้ให้รวมถึงเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำ่งประเทศ หรือเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรระหวำ่งประเทศ ตำมที่
ก ำหนดไวใ่นมำตรำ 4 ของพระรำชบญัญตัิประกอบรัฐธรรมนญูวำ่ด้วยกำรปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรทจุริต พ.ศ. 2561 
 
2. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดแูลให้มีระบบและทรัพยำกรที่
สนบัสนนุกำรท ำงำนของระบบกำรตอ่ต้ำนคอร์รัปชนัที่มีประสิทธิภำพ เพื่อให้มัน่ใจวำ่ฝ่ำยบริหำรได้ตระหนกัและให้
ควำมส ำคญักบักำรตอ่ต้ำนคอร์รัปชนั และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรสอบทำนระบบรำยงำนทำงกำรเงินและบญัชี ระบบควบคมุ
ภำยใน ระบบตรวจสอบภำยใน และระบบบริหำรควำมเสี่ยง ให้มั่นใจว่ำเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล มีควำมรัดกุม 
เหมำะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภำพ ตลอดจนกำรรับเร่ืองร้องเรียนกำรแจ้งเบำะแสที่เก่ียวข้องกบักำรทจุริตคอร์รัปชัน 
เพื่อพิจำรณำตรวจสอบข้อเท็จจริง และเสนอเร่ืองต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำลงโทษ หรือแก้ปัญหำ
ดงักลำ่ว รวมทัง้ให้ค ำปรึกษำและติดตำมให้มีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชนัและกำรให้สนิบนนี ้

2.3 คณะกรรมการด้านความยั่งยนื ก ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรจดัให้มี
กำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนคอร์รัปชันที่อำจเกิดขึน้ในกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจที่ส ำคญัของบริษัทฯ ทุกขัน้ตอน 
รวมทัง้กำรดแูลและติดตำมให้มีกำรปฏิบตัิตำมแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยง รวมถึงให้ค ำปรึกษำและข้อแนะน ำในกำร
ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรบริหำรควำมเสีย่งแก่ฝ่ำยจดักำร 

2.4 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะผู้บริหาร มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรก ำหนดให้มีระบบกำรสง่เสริมและ
สนบัสนุนและก ำกับดูแล ในกำรน ำนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันไปสู่กำรปฎิบตัิ และสื่อสำรไปยงัพนกังำนและ
ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ำย รวมทัง้ทบทวนควำมเหมำะสมเพื่อให้สอดคล้องกบัสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 
ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก ำหนดของกฎหมำยตำ่ง ๆ เป็นต้น 

sudprattana.ch
Text Box
47

sudprattana.ch
Rectangle



 
   

3 

 

2.5 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบตัิงำนว่ำเป็นไปอย่ำง
ถูกต้องตำมนโยบำย แนวปฏิบตัิ อ ำนำจด ำเนินกำร ระเบียบ กฎหมำย และข้อก ำหนดของหน่วยงำนที่ก ำกบัดแูล 
เพื่อให้มั่นใจว่ำมีระบบควบคุมที่มีควำมเหมำะสมและเพียงพอต่อควำมเสี่ยงด้ำนคอร์รัปชันที่อำจเกิดขึน้ และ
รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2.6 พนักงาน มีหน้ำที่ปฏิบตัิตำมแนวทำงที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยฉบบันี  ้รวมถึงระเบียบ ข้อบงัคบั ค ำสัง่ ของบริษัทฯ 
และกฎหมำยตำ่งๆ ที่เก่ียวข้องกบักำรต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชนั รวมถึงจรรยำบรรณและจริยธรรมธุรกิจ ตลอดจน
กำรรำยงำนเหตกุำรณ์ที่น่ำสงสยัหรือเมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่อำจเป็นกำรคอร์รัปชนั โดยรำยงำนต่อผู้บงัคบับญัชำ 
หรือผำ่นช่องทำงกำรรำยงำนตำมกระบวนกำรท่ีบริษัทฯ ก ำหนด 

 
3. แนวทางการปฏิบัติที่ดี ในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 

3.1 บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรเผยแพร่ ให้ควำมรู้ และท ำควำมเข้ำใจเก่ียวกับนโยบำยต่อต้ำนกำรทจุริต 
คอร์รัปชนัและกำรให้สินบนต่อคณะกรรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคน รวมถึงผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุ่ม 
ทัง้ภำยในและภำยนอกบริษัทฯ รวมทัง้ด ำเนินกำรให้บริษัทยอ่ยน ำนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชนัฯ ของบริษัทฯ 
ไปปฏิบตัิอยำ่งเป็นรูปธรรม 

3.2  บคุลำกรของบริษัทฯ จะต้องปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชนัฯ และจรรยำบรรณและจริยธรรมธุรกิจ 
โดยต้องไมเ่ข้ำไปเก่ียวข้องกบัเร่ืองคอร์รัปชนั ไมว่ำ่โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

3.3  บุคลำกรของบริษัทฯ ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยคอร์รัปชันที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ       
ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชำหรือบคุคลที่รับผิดชอบทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงตำ่ง ๆ หำกมี
ข้อสงสยัหรือข้อซักถำมให้ปรึกษำกับผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลที่ก ำหนดให้ปฏิบัติหน้ำที่รับผิดชอบเก่ียวกับกำร
ติดตำมกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันี ้ผำ่นช่องทำงตำ่ง ๆ ที่ก ำหนดไว้ 

3.4  บริษัทฯ จัดให้มีช่องทำงในกำรสื่อสำรต่ำง ๆ ที่ปลอดภยั เพื่อให้บุคลำกรของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย
สำมำรถขอค ำแนะน ำ แจ้งเบำะแส ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนเก่ียวกบักำรทจุริตคอร์รัปชนั รวมทัง้ให้ควำมเป็นธรรม 
และมีมำตรกำรปกป้องและคุ้มครองแก่ผู้ที่ร้องเรียนหรือผู้ ให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรทจุริตคอร์รัปชนั ตำม
แนวทำงที่บริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรรับเร่ืองร้องเรียนกำรทจุริตคอร์รัปชนัและกำรกระท ำผิด (Whistleblowing 
Policy) 

3.5 บคุลำกรของบริษัทฯ ที่กระท ำกำรทจุริตคอร์รัปชนั อนัเป็นกำรฝ่ำฝืนกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันีจ้ะต้องได้รับกำร
พิจำรณำถึงมำตรกำรลงโทษทำงวินยัตำมระเบียบท่ีบริษัทฯ ก ำหนด รวมถึงกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

3.6  บริษัทฯ จะจดัให้มีกำรตรวจติดตำมและประเมินผลตอ่มำตรกำรต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชนัเป็นประจ ำทกุปี เพื่อให้
มั่นใจว่ำมีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันฯ ตลอดจนมีกำรรำยงำนผลกำรตรวจติดตำมต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ รับทรำบอยำ่งครบถ้วนและทนักำล 

 
4. นโยบายอื่นที่สนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชันและการให้สินบน 

4.1    การช่วยเหลือและสนับสนุนทางการเมือง   
(1) บริษัทฯ มีนโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมือง โดยจะไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมและฝักใฝ่พรรคกำรเมืองใด               

พรรคกำรเมืองหนึ่งหรือผู้ มีอ ำนำจทำงกำรเมืองคนหนึ่งคนใด รวมถึงไม่ให้กำรช่วยเหลือและสนับสนุน       
ทำงกำรเงิน สิ่งของ ทรัพยำกรของบริษัทฯ หรือกำรเข้ำร่วมกิจกรรม ตลอดจนกำรส่งเสริมให้บุคลำกรของ
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บริษัทฯ เข้ำร่วมกิจกรรมทำงกำรเมืองในนำมของบริษัทฯ เพื่อให้ได้มำซึ่งควำมได้เปรียบทำงธุรกิจกำรค้ำ  
ทัง้นี ้เพื่อไมใ่ห้เกิดสญูเสยีควำมเป็นกลำง หรือได้รับควำมเสยีหำยจำกกำรเข้ำไปมีสว่นเก่ียวข้อง 

(2) บุคลำกรของบริษัทฯ มีสิทธิและเสรีภำพทำงกำรเมืองตำมกฎหมำย แต่พึงตระหนกัที่จะไม่ด ำเนินกำรหรือ  
เข้ำร่วมกิจกรรมใด ๆ รวมถึงน ำทรัพย์สิน อุปกรณ์ ทรัพยำกรใด ๆ ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อด ำเนินกำรหรือ
กิจกรรมใด ๆ ทำงกำรเมือง เพื่อให้บุคคลใดหลงเช่ือ หรือเข้ำใจว่ำกำรใช้สิทธิหรือกำรแสดงออกเช่นว่ำนัน้
กระท ำในนำมของบริษัทฯ หรือท ำให้ผู้อื่นเข้ำใจว่ำบริษัทฯ เก่ียวข้อง ฝักใฝ่ หรือสนนัสนุนกำรด ำเนินกำร   
ทำงกำรเมือง พรรคกำรเมือง หรือผู้มีอ ำนำจทำงกำรเมือง   

4.2 การบริจาคเพื่อการกุศล 
(1) กำรบริจำคเงินหรือทรัพย์สินเพื่อกำรกุศล กำรสำธำรณประโยชน์ และกำรให้เงินสนบัสนนุ ต้องเป็นไปอย่ำง

โปร่งใส ถกูต้องตำมกฎหมำย สำมำรถพิสจูน์ได้วำ่มีกิจกรรมตำมโครงกำรเพื่อกำรกศุลดงักลำ่วจริง และมีกำร
ด ำเนินกำรเพื่อสนบัสนนุให้วตัถปุระสงค์ของโครงกำรประสบผลส ำเร็จและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคมอย่ำง
แท้จริง หรือเพื่อเป็นไปตำมวตัถปุระสงค์ของกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยต้องมีหลกัฐำน
กำรบริจำคที่ชดัเจน เช่ือถือได้ สำมำรถตรวจสอบได้ และผู้บริหำรระดบัสงูได้พิจำรณำควำมเหมำะสม 

(2) บคุลำกรของบริษัทฯ จะต้องระมดัระวงัเพื่อให้มัน่ใจวำ่กำรบริจำคเพื่อกำรกศุลนัน้ จะไมถ่กูน ำไปใช้เป็นวิธีกำร
หลกีเลีย่งในกำรให้สินบน หรือไปมีสว่นเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ตำ่งตอบแทนให้กบับคุคลใดหรือหนว่ยงำนใด 
ยกเว้นกำรประกำศเกียรติคณุตำมธรรมเนียมปฏิบตัิทัว่ไป เช่น กำรติดตรำสญัลกัษณ์ เป็นต้น 

4.3 เงนิสนับสนุน 
(1) กำรให้เงินสนบัสนนุต้องมีวตัถปุระสงค์เพื่อกำรประชำสมัพนัธ์ธุรกิจของบริษัทฯ ภำพลกัษณ์ที่ดี และช่ือเสยีง

ของบริษัทฯ เท่ำนัน้ โดยจะต้องด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใส ถกูต้องตำมกฎหมำย สำมำรถพิสจูน์ได้ว่ำผู้ขอเงิน
สนบัสนนุได้ท ำกิจกรรมตำมโครงกำรดังกลำ่วจริง และเป็นกำรด ำเนินกำรเพื่อสนบัสนนุให้วตัถปุระสงค์ของ
โครงกำรประสบผลส ำเร็จ เช่น กิจกรรมทำงด้ำนกีฬำและกำรศกึษำ เป็นต้น 

(2)   บคุลำกรของบริษัทฯ จะต้องระมดัระวงัเพื่อให้มัน่ใจวำ่เงินสนบัสนนุนัน้ จะไมถ่กูน ำไปใช้เป็นวิธีกำรหลกีเลี่ยง
ในกำรให้สินบน และต้องพิสจูน์ได้วำ่กำรให้เงินสนบัสนนุหรือประโยชน์อื่นใดที่สำมำรถค ำนวณเป็นตวัเงินได้ 
เช่น กำรให้ที่พักและอำหำร เป็นต้น ไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ต่ำงตอบแทนให้กับบุคคลใด หรือ
หนว่ยงำนใด ยกเว้นกำรประกำศเกียรติคณุตำมธรรมเนียมธุรกิจทัว่ไป 

(3) ในกำรเป็นผู้ให้เงินสนบัสนนุ จะต้องจดัท ำใบบนัทกึค ำขอ ระบช่ืุอผู้ รับเงินสนบัสนนุ และวตัถปุระสงค์ของกำร
สนบัสนุน พร้อมแนบเอกสำรประกอบทัง้หมด เสนอให้ผู้มีอ ำนำจอนุมตัิของบริษัทฯ พิจำรณำอนุมตัิตำม
ระดบัอ ำนำจอนมุตัิของบริษัทฯ 

4.4    ค่าอ านวยความสะดวก 
บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยที่จะจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวกใด ๆ ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือภำคเอกชนใด เพื่อเป็นกำร
เร่งรัดให้ด ำเนินกำรรวดเร็วมำกขึน้ หรือเพื่อยืนยนัว่ำจะได้ผลตำมกระบวนกำรท ำงำนปกติในทกุกิจกรรมทำงธุรกิจ
ของกลุม่บริษัทฯ 

4.5    ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรรับหรือให้ผลประโยชน์ตำ่ง ๆ ซึ่งรวมถึงทรัพย์สิน บริกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวก หรือ
กำรเลีย้งรับรองกบัผู้ เก่ียวข้องทำงธุรกิจ ต้องเป็นไปตำมขนบธรรมเนียมประเพณีในแตล่ะท้องถ่ินหรือแต่ละประเทศ 
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รวมทัง้กฎหมำยที่เก่ียวข้อง โดยต้องมีมลูค่ำเหมำะสม และไม่เป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจในกำรตดัสินใจที่ไม่ชอบธรรม 
โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

(1) บุคลำกรของบริษัทฯ จะต้องไม่รับหรือให้ทรัพย์สิน บริกำร กำรเลีย้งรับรองที่อำจท ำให้เกิดอิทธิพล หรือ
แรงจงูใจในกำรตดัสนิใจอยำ่งหนึง่อยำ่งใด และท ำให้เกิดกำรปฏิบตัิหน้ำที่ท่ีไมช่อบธรรม 

(2) บุคลำกรของบริษัทฯ ควรตรวจสอบให้แน่ใจก่อนว่ำในกำรรับหรือให้ของขวญั รวมทัง้กำรเลีย้งรับรองของ
ผู้ เก่ียวข้องทำงธุรกิจนัน้ มีมูลค่ำเหมำะสม และเป็นไปตำมที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ หรือ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ินนัน้ก ำหนดไว้ ตลอดจนค ำนึงถึงวำระโอกำสที่เหมำะสม เช่น ในกรณีที่
บริษัทฯ อยูร่ะหวำ่งจดัให้มีกำรประกวดรำคำ พนกังำนจะต้องไมรั่บของขวญัหรือคำ่บริกำรต้อนรับจำกบริษัทที่
เข้ำร่วมกำรประกวดรำคำนัน้ 

(3) กำรให้ของขวญั บริกำร หรือกำรเลีย้งรับรองนัน้ ต้องมีหลกัฐำนกำรใช้จ่ำยเงินที่แสดงมูลค่ำของทรัพย์สิน 
บริกำร หรือกำรเลีย้งรับรองนัน้เพื่อให้สำมำรถตรวจสอบได้ 

(4) บุคลำกรของบริษัทฯ ไม่พึงรับเงิน ของขวัญ ของก ำนัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่เกินควำมเหมำะสม 
นอกเหนือจำกในโอกำสตำมประเพณีนิยมซึ่งมีธรรมเนียมกำรให้ของขวญั แต่หำกสดุวิสยัที่ไม่สำมำรถปฏิเสธ
ได้ ให้บุคลำกรของบริษัทฯ ที่รับเงิน ของขวญั ของก ำนลั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่มีมลูค่ำเกิน 3,000 
บำท รำยงำนผู้บงัคบับญัชำตำมสำยงำน และปฏิบตัิตำมระเบียบที่บริษัทก ำหนด 

(5) กรณีได้รับมอบหมำยหรือได้รับอนญุำตจำกผู้บงัคบับญัชำให้ไปช่วยเหลอืหนว่ยงำนภำยนอก อำจรับทรัพย์สิน 
บริกำร กำรเลีย้งรับรองได้ตำมหลกัเกณฑ์หรือมำตรฐำนท่ีหนว่ยงำนภำยนอกนัน้ก ำหนดไว้ 

(6) บริษัทฯ ไม่สนบัสนุนในกำรที่คู่ค้ำ พนัธมิตรทำงกำรค้ำ ผู้ รับเหมำ ผู้ รับเหมำช่วง หรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกบั
ธุรกิจของบริษัทฯ มอบของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ให้แก่บคุลำกรของบริษัทฯ ซึ่งอำจสง่ผลให้กำร
ตดัสินใจในกำรปฏิบตัิงำนด้วยควำมไม่เป็นธรรม หรือก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ เว้นแต่เป็นกำร
มอบของขวญัตำมประเพณีนิยมซึง่มีธรรมเนียมกำรให้ของขวญั 

(7) พึงระมดัระวงัทัง้กรณีกำรให้ทรัพย์สนิ บริกำร เลีย้งรับรองแก่ผู้บงัคบับญัชำ หรือบคุคล/หนว่ยงำนภำยใน และ
กำรรับทรัพย์สนิ บริกำร เลีย้งรับรองจำกผู้ใต้บงัคบับญัชำ หรือบคุคล/หนว่ยงำนภำยใน โดยกำรให้และกำรรับ
ดงักลำ่วจะต้องไมเ่ป็นกำรสร้ำงแรงจงูใจในกำรตดัสนิใจอยำ่งหนึง่อยำ่งใดโดยไมเ่ป็นธรรม 

4.6 การขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(1) บคุลำกรของบริษัทฯ จะต้องไมเ่ข้ำไปเก่ียวข้องกบัสถำนกำรณ์หรือกำรกระท ำทีอ่ำจท ำให้มีผลประโยชน์สว่นตน 

จนเป็นเหตใุห้มีผลต่อกำรตดัสินใจหรือกำรปฏิบตัิหน้ำที่ในต ำแหน่งหน้ำที่ของบุคคลนัน้ และส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์ของบริษัทฯ ไมว่ำ่ทำงตรงหรือทำงอ้อม 

(2) บุคลำกรของบริษัทฯ จะต้องไม่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนักับกิจกำรของ
บริษัทฯ หรือเข้ำเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ ถือหุ้นที่มีอ ำนำจตัดสินใจ หรือเป็นกรรมกำร  หรือผู้บริหำรในกิจกำรที่
ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัทฯ ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์
ตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่เป็นกำรเข้ำเป็นหุ้นสว่น หรือผู้ ถือหุ้น หรือเป็นกรรมกำร หรือผู้บริหำร ของบริษัทย่อย 
และ/หรือบริษัทร่วม และ/หรือ บริษัทในเครือ  

(3) บุคลำกรของบริษัทฯ ต้องไม่เข้ำไปเก่ียวข้องในกำรท ำธุรกรรมกับคู่สัญญำที่มีควำมเก่ียวพันกับตน เช่น               
เป็นครอบครัว ญำติสนิท บคุคลที่มีควำมใกล้ชิด หรือที่ตนเป็นเจ้ำของหรือหุ้นสว่น แม้ว่ำจะเป็นประโยชน์กบั
บริษัทฯ ก็ตำม 
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(4) ไม่แสวงหำผลประโยชน์จำกข้อมูลหรือสิ่งที่ตนหรือผู้ อื่นรู้ เนื่องมำจำกต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำนและ                   
ควำมรับผิดชอบให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

(5) บุคลำกรของบริษัทฯ ต้องรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งผลประโยชน์กับบริษัทฯ ให้
ผู้บงัคบับญัชำทรำบโดยทนัที 

4.7    การจ้างเจ้าหน้าที่ รัฐ และอดีตเจ้าหน้าที่รัฐ 
(1) กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีนโยบำยกำรแต่งตัง้หรือว่ำจ้ำงเจ้ำหน้ำที่รัฐที่ยังด ำรงต ำแหน่งในหน่วยงำนของรัฐ เป็น

พนกังำนหรือผู้บริหำรในธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ 
(2) ในกรณีที่เป็นประโยชน์แก่กลุม่บริษัทฯ และไม่เป็นกำรขดัต่อกฎหมำย ระเบียบ หรือข้อบงัคบั และไม่เกิดกำร

ขดักนัระหวำ่งประโยชน์สว่นตวัของเจ้ำหน้ำที่รัฐ ประโยชน์สว่นรวม หรือประโยชน์ทำงรำชกำร กบัผลประโยชน์
ทำงธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ กลุม่บริษัทฯ อำจแตง่ตัง้เจ้ำหน้ำที่รัฐเป็นกรรมกำรหรือที่ปรึกษำเพื่อปฏิบตัิงำนบำง
เวลำในธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ โดยไมก่ระทบตอ่กำรปฏิบตัิงำนประจ ำของเจ้ำหน้ำที่รัฐนัน้ 

(3) กำรแตง่ตัง้หรือวำ่จ้ำงบคุคลที่พ้นจำกต ำแหนง่เจ้ำหน้ำที่รัฐ เป็นกรรมกำร ที่ปรึกษำ ผู้บริหำร หรือพนกังำนของ
กลุม่บริษัทฯ จะกระท ำได้เมื่อกำรแตง่ตัง้หรือวำ่จ้ำงนัน้ ไมเ่ป็นกำรต้องห้ำมตำมกฎหมำยหรือระเบียบข้อบงัคบั
ของหน่วยงำนรัฐที่บคุคลดงักลำ่วเคยสงักดั นโยบำยของบริษัทฯ และกฎระเบียบของหนว่ยงำนที่ก ำกบัดแูลที่
เก่ียวข้อง  

(4) กำรสรรหำบุคคลที่เป็นหรือเคยเป็นเจ้ำหน้ำที่รัฐเพื่อแต่งตัง้หรือว่ำจ้ำงเป็นกรรมกำร ที่ปรึกษำ ผู้บริหำรหรือ
พนกังำนของกลุม่บริษัทฯ จะกระท ำได้ตอ่เมื่อได้ด ำเนินกำรตรวจสอบประวตัิกำรท ำงำนและกำรด ำรงต ำแหน่ง
เจ้ำหน้ำที่รัฐของบุคคลดงักล่ำว เพื่อพิจำรณำเร่ืองควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงกลุ่มบริษัทฯ กับ
หน่วยงำนรัฐ เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรแต่งตัง้หรือว่ำจ้ำงเจ้ำหน้ำที่รัฐดงักล่ำวจะไม่เป็นกำรตอบแทนกำรได้มำซึ่ง
ประโยชน์อื่นใด หรือกำรเอือ้ประโยชน์ตอ่บริษัทฯ 

(5) บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูกำรด ำรงต ำแหน่งและประสบกำรณ์ท ำงำนในฐำนะเจ้ำหน้ำที่รัฐของกรรมกำรหรือ
ผู้บริหำรของกลุม่บริษัทฯ ทัง้ข้อมลูในอดีตและปัจจบุนัในเอกสำรเผยแพร่ของบริษัทฯ   

4.8 การจัดซือ้จัดจ้าง   
 กำรด ำเนินงำนจดัซือ้จดัจ้ำงของบริษัทฯ ต้องเป็นไปอย่ำงซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ และปฏิบตัิ

ตำมระเบียบกำรจดัซือ้จดัจ้ำงของบริษัทฯ และตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องของทัง้ภำครัฐและเอกชน 

4.9  การประเมินความเสี่ยง    
 บริษัทฯ จัดให้มีกำรติดตำมและประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรท ำธุรกรรมต่ำง ๆ ของบริษัทฯ ที่อำจมีขัน้ตอนหรือ

กระบวนกำรที่เข้ำข่ำยกำรคอร์รัปชัน อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ หรือเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงทำงโครงกำรและกำร
ด ำเนินงำนธุรกิจหลกั โดยรำยงำนผลกำรประเมินควำมเสี่ยงดงักลำ่วให้คณะกรรมกำรด้ำนควำมยัง่ยืน ก ำกบัดแูล
กิจกำร และบริหำรควำมเสี่ยง และคณะกรรมกำรบริษัทฯ รับทรำบ รวมทัง้ ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ด้ำนกำรคอร์รัปชันของบริษัทฯ และทบทวนมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่ใช้อยู่เป็นประจ ำทุกปี เพื่อให้นโยบำย
บริหำรควำมเสีย่งและมำตรกำรจดักำรควำมเสีย่งมีควำมเหมำะสม รัดกมุ และเพียงพอ 

 4.10 การควบคุมตรวจสอบภายใน 
(1) บริษัทฯ ได้มีกำรก ำหนดอ ำนำจอนุมัติด ำเนินกำรอย่ำงชัดเจนและมีระดบักำรอนุมัติตำมโครงสร้ำงบงัคบั

บญัชำ ซึ่งพนกังำนทกุคนต้องปฏิบตัิงำนตำมระเบียบที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด นอกจำกนี ้ยงัจดัให้มีระบบ
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กำรควบคมุภำยใน กระบวนกำรสอบทำนและควบคมุให้สอดคล้องกบัมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชนั และได้รับ
กำรตรวจสอบจำกผู้ตรวจสอบภำยใน 

(2) จดัให้มีระบบกำรควบคมุและตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิภำพ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำบริษัทฯ มีกำรปฏิบตัิตำม
มำตรฐำน ระเบียบนโยบำย และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง ภำยใต้กำรตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภำยใน ซึ่งจะ
รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

4.11 การตรวจสอบทางบัญชี และการจัดเก็บรักษาข้อมูล 
(1) บริษัทฯ มีกระบวนกำรตรวจสอบรำยกำรทำงบญัชี และมีกำรอนุมตัิอย่ำงเหมำะสมก่อนบนัทึกรำยกำรเข้ำ

ระบบบัญชี โดยจะตรวจสอบจำกนโยบำยของบริษัทฯ กฎระเบียบของหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง สญัญำ หรือ
ข้อตกลง และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีและนโยบำยกำรบญัชีอยำ่งเหมำะสม 

(2) คำ่ใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน และคำ่ใช้จ่ำยลงทนุ ต้องมีหลกัฐำนประกอบอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน และต้องได้รับ
กำรอนมุตัิตำมระดบัวงเงินโดยผู้มีอ ำนำจอนมุตัิที่ก ำหนดไว้ในระเบียบอ ำนำจด ำเนินกำร 

(3) รำยงำนทำงกำรเงินจะต้องจดัท ำอย่ำงถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลำ ทัง้งบรำยปีและรำยไตรมำส ซึ่งจดัท ำ
ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่เป็นที่ยอมรับ รวมถึงมีกำรเปิดเผยข้อมูลรำยกำรระหว่ำงกัน และหนีส้ินที่อำจจะ
เกิดขึน้อยำ่งถกูต้องและครบถ้วน 

(4) บริษัทฯ มีระบบกำรบนัทึกและจัดเก็บข้อมูลทำงบญัชี รวมทัง้หลกัฐำนเอกสำรประกอบกำรปฏิบตัิงำนทุก
ขัน้ตอนอย่ำงครบถ้วน พร้อมต่อกำรตรวจสอบได้เสมอ รวมถึงมีระบบกำรควบคมุกำรเข้ำถึงข้อมลูทำงบญัชี 
และระบบกำรจดัเก็บไฟล์ข้อมลูส ำรองอยำ่งปลอดภยั 

4.12 การบริหารบุคลากร 
บริษัทฯ จะน ำนโยบำยฉบบันีม้ำใช้เป็นส่วนหนึ่งในกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคลของบริษัทฯ ตัง้แต่กำรคดัเลือก
บคุลำกร กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลงำน กำรให้ผลตอบแทน ตลอดจนกำรเลื่อนต ำแหน่งของพนกังำน ให้เป็นไป
อยำ่งโปร่งใสและเป็นธรรม 

4.13 การฝึกอบรมและการสื่อสาร 

(1) บุคลากรของบริษัทฯ 
ก. จดัให้มีกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้เก่ียวกบันโยบำยและมำตรกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชนั และ/หรือ

จริยธรรมอื่น ๆ ให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน รวมทัง้ปฐมนิเทศส ำหรับพนกังำนใหม่ เพื่อให้
ตระหนกัถึงกำรคอร์รัปชนัในรูปแบบต่ำง ๆ  ควำมเสี่ยงจำกกำรเข้ำไปมีสว่นร่วมในกำรคอร์รัปชนั ตลอดจน
วิธีกำรรำยงำนกรณีพบเห็นหรือสงสยัวำ่มีกำรคอร์รัปชนั 

ข. บคุลำกรของบริษัทฯ ทกุคนสำมำรถเข้ำถึงนโยบำยฉบบันี ้ตำมช่องทำงที่เหมำะสม อำทิ จดหมำยอีเมล์ 
ระบบ Intranet ภำยในของบริษัทฯ เว็บไซต์ สือ่สิง่พิมพ์ แผน่ปำ้ยประชำสมัพนัธ์ เป็นต้น เพื่อให้มัน่ใจว่ำ
บคุลำกรของบริษัทฯ จะได้รับทรำบและเข้ำใจถึงนโยบำยฉบบันี ้

ค. จัดให้มีกำรทดสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบัมำตรกำรป้องกนักำรให้สินบนขององค์กร เพื่อประเมิน
ประสิทธิภำพของกำรฝึกอบรม และเพื่อให้มัน่ใจว่ำพนกังำนทุกระดบัจะสำมำรถน ำไปปฏิบตัิได้อย่ำง
ถกูต้อง 
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ง. จัดให้มีกำรสื่อสำรบทลงโทษหำกไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน 
รวมทัง้สื่อสำรนโยบำยเก่ียวกบักำรไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทำงลบต่อบคุลำกรของบริษัทฯ ที่
ปฏิเสธกำรทจุริตคอร์รัปชนั แม้วำ่กำรกระท ำนัน้จะท ำให้บริษัทฯ สญูเสยีโอกำสทำงธุรกิจ 

(2) ตัวแทนทางธุรกิจ พันธมิตรทางธุรกิจ คู่ ค้า  
บริษัทฯ จะสื่อสำรนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันและกำรให้สินบนแก่ ที่ปรึกษำ นำยหน้ำ คนกลำง 
ตวัแทนทำงธุรกิจ พนัธมิตรทำงธุรกิจ คู่ค้ำ และบริษัทร่วม รับทรำบและสนบัสนนุให้มีกำรยึดมัน่ในมำตรฐำน
กำรรับผิดชอบตอ่สงัคมเช่นเดียวกบับริษัทฯ 
 

5. การแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 
เพื่อให้มีกำรปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำยอยำ่งเทำ่เทียมกนัและเป็นธรรม บริษัทฯ ได้จดัให้มีช่องทำงรับแจ้งเบำะแส หรือ
ข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ ซึ่งได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจำกกำรปฏิบตัิของ
พนกังำนของบริษัทฯ เก่ียวกับกำรกระท ำที่อำจเข้ำข่ำยกำรทุจริตคอร์รัปชัน โดยผู้ ร้องเรียนสำมำรถแจ้งเบำะแสหรือข้อ
ร้องเรียน พร้อมสง่รำยละเอียดหลกัฐำนตำ่ง ๆ โดยไมจ่ ำเป็นต้องเปิดเผยตวัตน ผำ่นช่องทำงดงันี ้
• แจ้งผู้บงัคบับญัชำหนว่ยงำนของผู้ ร้องเรียน หรือหวัหน้ำหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน 
• แจ้งผำ่นโทรศพัท์  โดยตรงที่หนว่ยงำนรับเร่ืองร้องเรียน หมำยเลข 02-080-4500  
• สง่ E-mail ถึงหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน : ia@gulf.co.th หรือถึงประธำนกรรมกำรตรวจสอบ : ac@gulf..co.th  
• สง่จดหมำยถึง ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือกรรมกำรของบริษัทฯ ตำมที่อยูด่งันี ้ 

87 อำคำรเอ็มไทย ทำวเวอร์ ชัน้ 11  
ออลซีซัน่ เพลส ถนนวิทย ุ 
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั  
กรุงเทพมหำนคร 10330 

บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลผู้แจ้งเบำะแสหรือร้องเรียนไว้เป็นควำมลบั โดยบริษัทฯ จะใช้ข้อมูลกำรแจ้งนีเ้พื่อประโยชน์ในกำร
บริหำรงำนและก ำกบักำรปฏิบตัิงำนภำยใน หรือเปิดเผยตำมค ำสัง่โดยชอบด้วยกฎหมำย ตำมค ำสัง่ศำล หรือตำมค ำสัง่ของ
หน่วยงำนก ำกบัดแูลที่เก่ียวข้อง ผู้แจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับกำรปกป้องและคุ้มครองสิทธิตำมกฎหมำยหรือตำม
แนวทำงที่บริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ 
 

6.   การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน 
(1) บคุลำกรของบริษัทฯ จะไมถ่กูลดต ำแหนง่ ลงโทษ หรือได้รับผลกระทบทำงลบใด ๆ จำกกำรปฏิเสธกำรทจุริตคอร์รัปชนั 

กำรติดสนิบน ถึงแม้กำรกระท ำนัน้จะท ำให้บริษัทฯ สญูเสยีโอกำสทำงธุรกิจ 
(2) หำกบคุลำกรของบริษัทฯ เห็นว่ำตนเองอำจได้รับควำมไม่ปลอดภยั ถกูข่มขู่ คกุคำม หรืออำจได้รับควำมเดือดร้อน

เสียหำย ให้ผู้ ร้องเรียนสำมำรถร้องขอให้บริษัทฯ ก ำหนดมำตรกำรคุ้มครองที่เหมำะสมหรือบริษัทฯ อำจก ำหนด
มำตรกำรคุ้มครองโดยผู้ ร้องเรียนไมต้่องร้องขอก็ได้ 

 
7.   การด าเนินการภายหลังได้รับการแจ้งเบาะแสหรือเร่ืองร้องเรียน 

(1) ให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในมีหน้ำที่ด ำเนินกำรตรวจสอบข้อมลูเร่ืองร้องเรียนรวมถึงกำรแจ้งเบำะแสอนัเก่ียวข้อง
กบักำรทจุริตคอร์รัปชนัโดยเร็วที่สดุ และแจ้งควำมคืบหน้ำให้ผู้แจ้งเบำะแสหรือร้องเรียนได้รับทรำบ 
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(2) หำกกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงพบวำ่ข้อมลูหรือหลกัฐำนมีเหตอุนัควรเช่ือได้วำ่ผู้ที่ถกูกลำ่วหำได้กระท ำกำรคอร์รัปชนั
หรือทจุริต บริษัทฯ จะให้สิทธิผู้ถกูกลำ่วหำได้รับทรำบข้อกลำ่วหำและพิสจูน์ตนเองโดยกำรหำข้อมูลหรือหลกัฐำน
เพิ่มเติมที่แสดงให้เห็นวำ่ตนเองไมม่ีสว่นเก่ียวข้องกบักำรกระท ำดงักลำ่ว 

(3) หำกผู้ ถูกกล่ำวหำได้กระท ำกำรทุจริตคอร์รัปชันจริงจะต้องได้รับกำรลงโทษทำงวินัยตำมระเบียบข้อบังคบัของ  
บริษัทฯ และ/หรือด ำเนินคดีทำงกฎหมำยที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้โทษทำงวินัยตำมระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ และ       
ค ำตดัสินของคณะกรรมกำรหรือผู้บริหำร (แล้วแต่กรณีตำมควำมเหมำะสม) ถือเป็นอนัสิน้สดุ ทัง้นี ้หน่วยงำนหรือ
บคุคลที่เก่ียวข้องกบัผู้กระท ำผิดจะต้องมีกำรทบทวนและปรับปรุงมำตรกำรป้องกนั รวมถึงระบบควบคมุภำยในให้มี
ประสทิธิภำพมำกยิ่งขึน้ 

(4) กรณีผลกำรสอบสวนพบวำ่กำรร้องเรียนมีเจตนำให้ร้ำยหรือจงใจให้เกิดผลเสียหำยตอ่บริษัทฯ หรือบคุคลใด ๆ หรือ
เป็นกำรให้ข้อมลูเท็จ ให้ด ำเนินกำรดงันี ้
- กรณีเป็นบุคลำกรของบริษัทฯ จะได้รับโทษทำงวินัยตำมระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และ/หรือด ำเนินคดี    

ทำงกฎหมำย 
- กรณีเป็นบุคคลภำยนอกและกำรกระท ำนัน้ท ำให้บริษัทฯ ได้รับควำมเสียหำย ให้บริษัทฯ พิจำรณำด ำเนินคดี

ทำงกฎหมำยกบับคุคลภำยนอกดงักลำ่วด้วย 
 

8.   การทบทวน ตรวจสอบ และปรับปรุง     
(1) บริษัทฯ จะจัดให้มีกำรทบทวน ตรวจสอบ ปรับปรุงนโยบำยฉบับนีเ้ป็นประจ ำทุกปี และเสนอคณะกรรมกำร

ตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนุมัติหำกมีกำรเปลี่ยนแปลง  ทัง้นี ้เพื่อเป็นกำรวัดประสิทธิผล      
กำรปรับปรุง และพัฒนำมำตรกำรให้มีควำมเหมำะสม ครบถ้วน เพียงพอ และสอดคล้องกับสถำนกำรณ์ที่อำจ
เปลีย่นแปลงไป 

(2) หน่วยงำนตรวจสอบภำยในจะตรวจสอบระบบกำรควบคมุภำยในและกระบวนกำรต่ำง ๆ อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้มัน่ใจ
ว่ำระบบกำรควบคมุภำยในมีประสิทธิผลในกำรต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชัน โดยจะหำรือผลกำรตรวจสอบ
ร่วมกับบุคคลที่เก่ียวข้องเพื่อหำแนวทำงแก้ไขที่เหมำะสม และจะรำยงำนให้ฝ่ำยบริหำรและระดับคณะกรรมกำร      
ได้รับทรำบตอ่ไป 

 
9. บทลงโทษ  

บุคลำกรของบริษัทฯ ที่ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันของบริษัทฯ จะได้รับกำร
พิจำรณำลงโทษทำงวินยัตำมระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงกำรเลิกจ้ำงงำนในกรณีที่บริษัทฯ เห็นว่ำจ ำเป็น และ/
หรือถกูด ำเนินคดีทำงกฎหมำย 
 

ทัง้นี ้ให้มีผลตัง้แตว่นัท่ี 21 กนัยำยน 2564 เป็นต้นไป 
 

                    
                    นำยวิเศษ จภิูบำล 
                    ประธำนกรรมกำร 
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นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตคอรรั์ปชันและการกระท าผิด 

 
บรษิัทฯ กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) ตระหนกัถึงการทจุรติคอรร์ปัชนัและการ 

การะท าผิดที่อาจเกิดขึน้จากการปฏิบัติงานและการติดต่อกับผู้มีส่วนไดเ้สีย ซึ่งอาจส่งผลต่อการตัด สินใจและการ
ด าเนินงานทางธุรกิจของบรษิัทฯ จึงไดจ้ดัท านโยบายนีข้ึน้เพื่อใหเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิที่ชดัเจน 

เพื่อใหก้ารรบัเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติคอรร์ปัชนัและการกระท าผิดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรษิัทฯ ก าหนด
แนวทางการด าเนินงานไวด้งันี ้  

 

1. ค านิยามทีเ่กี่ยวข้อง 

บุคลากรของบริษัทฯ หมายถึง คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร พนักงานประจ า พนักงานชั่วคราว พนักงาน
สญัญาจา้งของบรษิัทฯ 

การกระท าผิด หมายถึง การกระท าหรือละเวน้การกระท าใด ๆ ของบคุลากรของบรษิัทฯ ซึ่งเป็นการฝ่าฝืนประมวล
จรรยาบรรณ ขอ้บงัคบัการท างาน นโยบาย และระเบียบต่าง ๆ ของบริษัทฯ ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของ
บรษิัทฯ 

การทุจริต หมายถึง การกระท าโดยเจตนาเพื่อแสวงหาผลประโยชนท์ี่มิควรไดห้รือไม่ชอบดว้ยกฎหมายแก่ตนเอง
หรือผูอ้ื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม โดยสามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่  

(1)    การตกแต่งรายงาน 
(2)    การใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทฯ ในทางไม่เหมาะสม  
(3)    การคอรร์ปัชนัและการใหสิ้นบน 

การตกแต่งรายงาน หมายถึง การจัดท ารายงานต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นรายงานทางการเงินและรายงานที่ไม่ใช่
ทางการเงิน โดยเจตนาใหผู้ใ้ชง้านเขา้ใจผิด ซึ่งอาจท าไดท้ั้งการละเวน้หรือการแสดงรายงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ ไม่
ถูกตอ้งตามความเป็นจริง ทัง้ที่เป็นรายงานทางการเงินและรายงานที่ไม่ใช่ทางการเงิน เช่น แสดงยอดขายหรือมูลค่า
ของทรพัยสิ์นเกินกว่าความเป็นจรงิ หรือแสดงยอดค่าใชจ้่ายหรือมลูค่าหนีสิ้นต ่ากว่าความเป็นจรงิ 

การใช้ทรัพยส์ินของบริษัทฯ ในทางไม่เหมาะสม หมายถึง การใชท้รพัยสิ์นประเภทเงินสดในทางไม่เหมาะสม 
เช่น การยกัยอกเงินสดรบัท่ีไดบ้นัทึกรบัเงินเขา้ระบบแลว้ การยกัยอกเงินสดรบัท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกรบัเงินเขา้ระบบ หรือการ
ทจุรติที่เก่ียวกบัการเบิกจ่ายเงิน เป็นตน้ รวมถึงการใชท้รพัยสิ์นประเภทพสัดหุรือทรพัยสิ์นอื่น ๆ ในทางไม่เหมาะสม เช่น 
การน าพสัด ุและสินทรพัยถ์าวรอื่น ๆ ไปใชผิ้ดวตัถปุระสงค ์หรือการยกัยอกพสัด ุหรือสินทรพัยถ์าวรอื่น ๆ ของบรษิัทฯ 

การคอรรั์ปชันและการให้สินบน หมายถึง การกระท าการใด ๆ โดยใชท้รพัยากรของบริษัทฯ ไปเพื่อแสวงหา
ผลประโยชนส่์วนตนหรือผูอ้ื่น ซึ่งครอบคลมุรายละเอียด ดงันี ้

(1)    การใชอ้  านาจหนา้ที่เพื่อด าเนินการใด ๆ ซึ่งมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ  
(2)    การใหสิ้นบน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการให ้สญัญาว่าจะให ้ใหค้  ามั่นว่าจะให ้การเรียกรอ้ง รบั 

หรือยอมจะรบั ซึ่งเงิน ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด กับเจา้หนา้ที่ของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานเอกชน หรือผูม้ี

https://www.gulf.co.th/en/pdf/Whistle-Blowing-Policy-EN.pdf
https://www.gulf.co.th/th/
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หนา้ที่เก่ียวขอ้ง ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อจูงใจใหบ้คุคลดงักล่าวกระท าการหรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่อนั
มิชอบ เพื่อใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึ่งธุรกิจ หรือแนะน าธุรกิจใหก้ับบริษัทฯ โดยเฉพาะ หรือเพื่ อใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึ่ง
ผลประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ 

(3)    การใหส่ิ้งของมีค่าใด ๆ เพื่อเป็นการแลกเปล่ียน ภายหลังจากที่บุคคลหนึ่งบุคคลใดไดใ้ชอ้  านาจหนา้ที่
ด  าเนินการใด ๆ ให ้ 

(4)    การใชอ้  านาจหนา้ที่โดยมิชอบเพื่อข่มขู่หรือเรียกรอ้งซึ่งผลประโยชน์หรือการตดัสินใจใด ๆ ในทางธุรกิจ
จากผูอ้ื่น 

ผู้ร้องเรียน หมายถึง บคุลากรของบรษิัทฯ รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียต่าง ๆ ซึ่งไดร้อ้งเรียนการทจุรติหรือกระท าผิดใด ๆ 
ที่เกิดขึน้ในบรษิัทฯ 

 

2. ขอบเขตและความรับผิดชอบ 

2.1 จดัใหน้โยบายนี ้บงัคบัใชก้บับคุลากรของบรษิัทฯ ทกุคน 

2.2 จัดให้นโยบายนี ้ครอบคลุมการทุจริตและการกระท าผิดทั้งที่ปรากฏแลว้หรือกรณีที่มีความสงสัยว่าจะ
เกิดขึน้ ซึ่งเก่ียวขอ้งกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูบ้งัคบับญัชาหน่วยงาน พนกังาน และผูข้าย/ผูใ้หบ้รกิาร เจา้หนี ้
ลกูคา้ คู่คา้ ผูถื้อหุน้ รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น ๆ ซึ่งมีความสัมพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ 

2.3 ใหผู้บ้รหิารและผูบ้งัคบับญัชาหน่วยงาน มีหนา้ที่ประพฤติและปฏิบตัิ ดงันี ้

2.3.1 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ตลอดจนสอดส่องดูแลและส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณและจรยิธรรมธุรกิจ นโยบาย และระเบียบปฏิบตัิต่าง ๆ ของบรษิัทฯ 

2.3.2 มีหน้าที่ ส่งเสริมและจัดท าวิธีการป้องกันการการทุจริตและกระท าผิดในส่วนงานที่ตนเอง
รบัผิดชอบอยู่ รวมถึงท าความเขา้ใจลกัษณะของการการทุจริตและกระท าผิดใด ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้
ภายในหน่วยงานของตนเอง และตระหนกัถึงความผิดปกติที่บ่งชีถ้ึงการทจุรติหรือการกระท าผิด 

2.3.3 ท าใหม้ั่นใจว่าพนกังานทุกคนในหน่วยงานรบัทราบนโยบายฉบบันี ้ 

2.4 ใหพ้นักงานทุกคน มีหนา้ที่แจง้ใหผู้บ้ังคับบัญชาหน่วยงานของตนเองทราบ และ/หรือแจง้ผ่านช่องทางที่
ก าหนดไวใ้นระเบียบฉบับนีโ้ดยทันที เมื่อพบเห็นหรือมีเหตุอันควรเชื่อว่ามีการทุจริตหรือการกระท าผิด
เกิดขึน้ พรอ้มใหค้วามร่วมมือและช่วยเหลือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในการสอบสวนเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต
และการกระท าผิด 

2.5 เมื่อไดร้บัเรื่องรอ้งเรียนหรือพบเห็นการทุจรติและการกระท าผิด ใหผู้บ้ริหารหรือผูบ้งัคบับญัชาหน่วยงาน มี
หนา้ที่แจง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ภายใน 7 วนั 

2.6 ใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน มีหนา้ที่ตรวจสอบ รายงานความคืบหนา้และผลพิจารณา พรอ้มจดัท ารายงาน
สรุปการรบัแจง้ขอ้มลูการทจุรติและการกระท าผิดทัง้หมดของบรษิัทฯ ทัง้ที่ไดด้  าเนินการพิจารณาแลว้หรืออยู่
ระหว่างการพิจารณาสอบสวน ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นประจ า อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

2.7 ใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน มีหนา้ที่ใหค้  าแนะน าแก่ผูบ้รหิาร ผูบ้งัคบับญัชาหน่วยงาน และพนกังานใน
การน านโยบายนีไ้ปใช ้พรอ้มสื่อสารและใหค้วามรูท้ี่จ  าเป็น 
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3. การร้องเรียนการทุจริตคอรรั์ปชันหรือการกระท าผิด 

3.1 ผูร้อ้งเรียนสามารถแจง้เรื่องรอ้งเรียนการทจุรติคอรร์ปัชนัหรือการกระท าผิด โดยไม่จ าเป็นตอ้งเปิดเผยตวัตน 
โดยสามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์จากเว็บไซต ์www.gulf.co.th พรอ้มยื่นแบบฟอรม์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ตามที่เห็นว่าเหมาะสม ดงันี ้

3.1.1 แจง้ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการอิสระ 
 ทาง E-mail 
   ประธานกรรมการตรวจสอบ : ac@gulf.co.th หรือกรรมการอิสระ : id@gulf.co.th 
 ทางจดหมาย 

ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการอิสระ 
87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 11  
ออลซีซั่น เพลส ถนนวิทย ุ 
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั  
กรุงเทพมหานคร 10330 

3.1.2 แจง้ผูบ้งัคบับญัชาหน่วยงานของผูร้อ้งเรียน หรือหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
3.1.3 แจง้ผ่านโทรศพัทโ์ดยตรงที่หน่วยงานรบัเรื่องรอ้งเรียน หมายเลข 02 080 4500 
3.1.4 ส่ง E-mail ถึงหน่วยงานตรวจสอบภายใน: ia@gulf.co.th 

3.2 กรณีที่ผูร้อ้งเรียนที่เป็นพนกังานของบริษัทฯ อยู่สถานการณ์ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่สะดวกใจที่จะแจง้ผ่าน
ช่องทาง 3.1.2 สามารถด าเนินการแจง้เรื่องรอ้งเรียนผ่านช่องทาง 3.1.1, 3.1.3-3.1.4   

3.3 กรณีไดร้บัเรื่องรอ้งเรียนผ่านชอ่งทาง 3.1.2 ใหผู้บ้งัคบับญัชาหน่วยงาน มีหนา้ที่แจง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
7 วนั หลงัไดร้บัเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและการกระท าผิด เพื่อด าเนินการตามขัน้ตอนการสอบสวนที่ก าหนด 

3.4 ใหผู้ร้อ้งเรียนมีหนา้ที่กรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์แจง้เรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและกระท าผิด โดยสามารถดาวน์
โหลดไดจ้ากอย่างเพียงพอเท่าที่จะกระท าได ้เพื่อใหส้ามารถน าไปสอบสวนหาขอ้เท็จจริงได ้เช่น บุคคลที่
เก่ียวขอ้ง ลกัษณะและรายละเอียดของเหตกุารณ ์วนัที่พบเห็นหรือวนัท่ีเกิดเหต ุและขอ้มลูอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
เป็นตน้ นอกจากนีผู้ร้อ้งเรียนควรเปิดเผย ชื่อ และช่องทางการติดต่อ เพื่อใหบ้รษิัทฯสามารถสอบถามขอ้มลู
เพิ่มเติมได ้ 

3.5 ผูบ้ริหารและพนกังานที่รอ้งเรียนและแจง้เบาะแสการทุจริตหรือกระท าผิดดว้ยเจตนาสจุริต แมว้่าภายหลงั
บรษิัทฯไดด้  าเนินการสอบสวนแลว้และพบว่าไม่มีการกระท าผิดตามที่ไดร้อ้งเรียน บรษิัทฯ จะไม่ด าเนินการ
ลงโทษใด ๆ กบัผูบ้รหิารและพนกังานท่ีแจง้เรื่องรอ้งเรียนหรือเบาะแสดงักล่าว 

3.6 กรณีผลการสอบสวนพบว่าการรอ้งเรียนมีเจตนาใหร้า้ยหรือจงใจใหเ้กิดผลเสียต่อบริษัทฯหรือบุคคลนัน้ ๆ 
หรือใหข้อ้มลูเท็จ บรษิัทฯ จะพิจารณาด าเนินการลงโทษทางวินยักบัผูบ้รหิาร ผูบ้งัคบับญัชาหน่วยงาน หรือ
พนักงานซึ่งมีบทลงโทษตั้งแต่ตักเตือนดว้ยวาจาหรือลายลักษณ์อักษร พักงาน จนถึงให้ออกจากงาน 
รวมทัง้พิจารณาด าเนินคดีตามกฎหมาย 
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4. การด าเนินการของบริษัทฯ หลังได้รับเร่ืองร้องเรียน 

4.1 ใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน มีหนา้ที่ด  าเนินการตรวจสอบขอ้มูลเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและกระท าผิด
ดว้ยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งหลกัฐานที่สามารถใชย้ืนยนัหรือโตแ้ยง้กบัขอ้มลูที่ไดร้บั 
รวมทัง้จะด าเนินการลงโทษทางวินยัและ/หรือด าเนินคดีทางกฎหมายกบัผูก้ระท าผิด 

4.2 ใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน มีหนา้ที่แจง้ความคืบหนา้และผลการพิจารณาเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและ
การกระท าผิดใหก้ับผูร้อ้งเรียนที่ไดเ้ปิดเผยชื่อ และช่องทางติดต่อไว ้อย่างไรก็ตาม ในบางครัง้ดว้ยเหตุผล
ความจ าเป็นในเรื่องขอ้มลูส่วนบุคคลและรกัษาความลับ บริษัทฯอาจไม่สามารถใหข้อ้มลูในรายละเอียด
ของความคืบหนา้และผลการพิจารณาใหก้บัผูร้อ้งเรียนไดอ้ย่างครบถว้น 

4.3 กรณีผลการสอบสวนพบว่าการรอ้งเรียนมีเจตนาใหร้า้ยหรือจงใจใหเ้กิดผลเสียต่อบริษัทฯหรือบุคคลนัน้ ๆ 
หรือใหข้อ้มลูเท็จ ใหด้  าเนินการตามรายละเอียด ดงันี ้ 

4.3.1 กรณีพนกังานบรษิัทฯ จะไดร้บัโทษทางวินยัตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ  
4.3.2 กรณีบุคคลภายนอกและการกระท านั้นท าให้บริษัทฯไดร้บัความเสียหาย ให้บริษัทฯพิจารณา

ด าเนินคดีตามกฎหมายกบับคุคลภายนอกดงักล่าวดว้ย 
 

5. การคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

5.1 บริษัทฯจะไม่เปิดเผยชื่อ ชื่อสกุล ที่อยู่ และขอ้มลูอื่นใดที่สามารถระบุตวัผูร้อ้งเรียนหรือผูท้ี่ใหค้วามร่วมมือ
ในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิได ้

5.2 บรษิัทฯจะเก็บขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งเป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าที่จ  าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภยั และ
ความเสียหายของผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ แหล่งที่มาของขอ้มลู หรือ
บคุคลอื่น ๆ ท่ีอาจเก่ียวขอ้ง 

5.3 กรณีเห็นว่าตนอาจไดร้บัความไม่ปลอดภยั หรืออาจเกิดความเดือดรอ้นเสียหาย ใหผู้้รอ้งเรียนสามารถรอ้ง
ขอให้บริษัทฯก าหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสม หรือบริษัทฯอาจก าหนดมาตรการคุ้มครองโดยผู้
รอ้งเรียน โดยไม่ตอ้งรอ้งขอก็ได ้

5.4 ผูร้อ้งเรียนที่ไดร้บัความเดือดรอ้นเสียหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการที่เหมาะสม
และเป็นธรรม 

5.5 บริษัทฯ จะไม่กระท าการใดอนัที่ไม่เป็นธรรมต่อผูร้อ้งเรียน ไม่ว่าจะโดยการเปล่ียนแปลงต าแหน่ง ลกัษณะ
งาน สถานที่ท  างาน พกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบตัิงาน ใหอ้อกจากงาน หรือกระท าการอื่นใดที่มีลกัษณะ
เป็นการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมต่อผูร้อ้งเรียน 
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แบบฟอรม์แจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและกระท าผิด 
COMPLAINT & MISCONDUCT AND FRAUD REPORT FORM 

 
           
 วนัท่ีรายงาน: _________________________________ 
 Date of report 
 
ชื่อ-นามสกลุ (เลือกที่จะไม่เปิดเผยได)้: ________________________________________________________________ 
Whistleblower’s name (Optional) 
ที่อยู่:  _______________________________________________________________________________________ 
Address: _______________________________________________________________________________________ 
หมายเลขโทรศพัท:์ _________________________________ E-mail : _______________________________________ 
Telephone 
วนัท่ีเกดิหรือพบเห็นก ารกระท าผิด : __________________________________________________________________ 
Date of incident (and/or date misconduct or fraud was discovered) 
 
โปรดระบรุายละเอียดเรื่องรอ้งเรยีนของท่าน หรือ ลกัษณะการกระท าผิดหรือการทจุรติ 
Please provide full details of the type of misconduct or fraud committed or suspected: 
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________ 
 
ชื่อ-นามสกลุ ต าแหน่งของบคุคลหรือกลุ่มบคุคล และมลูเหตทุี่ท  าใหท้่านเชื่อว่ามีส่วนเก่ียวขอ้งกบัเหตกุารณ ์
Name(s) and job title(s) of person(s) believed to be involved and the basis for your belief: 
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 
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มลูค่าของเงินหรือทรพัยสิ์นท่ีเก่ียวขอ้ง / ประมาณการความเสียหายที่คาดว่าจะเกดิขึน้ (ถา้ม)ี 
Where money or other valuable assets are involved, estimate the suspected loss (if any) 
หมายเหต ุ: โปรดแนบเอกสารเพิม่เติม (ถา้จ าเป็น) 
Note: Attach additional sheets if necessary. 
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 
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หน้าหลกั 

1 

 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรบริหำรควำมเสีย่งซึง่ถือเป็น
องค์ประกอบที่ส ำคญัของกำรก้ำวไปสูร่ะบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัทฯ และเพื่อเพิ่มควำมมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ 
และทกุฝ่ำยที่เก่ียวข้อง พร้อมทัง้เป็นกำรสร้ำงมลูค่ำเพิ่มให้กบัผู้ที่เก่ียวข้อง จึงมีควำมเห็นชอบให้น ำระบบกำรบริหำรควำมเสีย่ง
มำปฏิบตัิใช้ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  
 
เพื่อให้กำรบริหำรควำมเสีย่งเป็นไปอย่ำงมีประสทิธิภำพ บริษัทฯ ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนไว้ดงันี ้   
 
1.  ค านิยามที่เกี่ยวข้อง 

ผู้บริหาร หมำยถึง  
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรสี่รำยแรกต่อจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรลงมำ ผู้ซึ่งด ำรง
ต ำแหน่งเทียบเทำ่ผู้ด ำรงต ำแหนง่ระดบับริหำรรำยที่สีท่กุรำย และให้หมำยควำมรวมถึงผู้ด ำรงต ำแหนง่ระดบับริหำรใน
สำยงำนบญัชีหรือกำรเงินท่ีเป็นระดบัผู้จดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรือเทียบเทำ่  

บุคลากรของบริษัทฯ หมำยถึง  
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร พนกังำนประจ ำ พนกังำนชัว่ครำว พนกังำนสญัญำจ้ำงของบริษัทฯ  

ความเสี่ยง หมำยถึง  
เหตกุำรณ์ที่มีควำมไม่แน่นอน ซึ่งมีโอกำสที่จะเกิดขึน้ในอนำคต และมีผลกระทบทัง้ทำงบวกและทำงลบ หำกเป็นทำง
ลบจะก่อให้เกิดควำมผิดพลำด ควำมเสียหำย กำรร่ัวไหล ควำมสูญเปล่ำ หรือเหตุกำรณ์ที่พึงประสงค์ท ำให้กำร
ด ำเนินงำนขององค์กรไม่ประสบควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ จึงจ ำเป็นต้องพิจำรณำโอกำสที่จะเกิด 
(Likelihood) ของเหตกุำรณ์และผลกระทบ (Impact) ที่บริษัทฯ อำจจะได้รับ   

การบริหารความเสี่ยง หมำยถึง  
กระบวนกำรในกำรระบุ ประเมิน และบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงและโอกำสตำมกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยผู้ที่
เก่ียวข้อง เพื่อให้มัน่ใจวำ่จะสำมำรถบรรลวุตัถปุระสงค์หรือกลยทุธ์ที่ก ำหนดไว้ของบริษัทฯ 

 
2.  แนวทางปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง 

2.1   บริษัทฯ ก ำหนดกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยง และกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง ที่ท ำควำมเข้ำใจได้ง่ำย สำมำรถ
น ำไปใช้ปฏิบตัิในกำรบริหำรควำมเสีย่งได้ทัว่ทัง้บริษัทฯ โดยน ำแนวทำงกำรบริหำรควำมเสีย่งขององค์กร (Enterprise 
Risk Management) ตำมหลกัเกณฑ์ของ COSO มำประยุกต์ใช้ เพื่อให้ระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ มี
มำตรฐำนท่ีดีตำมแนวปฏิบตัิสำกล  

2.2   แนวทำงปฏิบตัิกำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษัทฯ ได้รับกำรพิจำรณำอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
2.3   แนวทำงปฏิบตัิกำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษัทฯ ที่ได้รับกำรอนมุตัิแล้ว ถกูสือ่สำรไปยงับคุลำกรของบริษัทฯ เพื่อน ำไป

ปฏิบตัิ โดยได้รับควำมสนบัสนนุจำกคณะจดักำรบริหำรควำมเสีย่ง  
2.4   แนวทำงปฏิบตัิกำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษัทฯ ต้องได้รับทบทวนและปรับปรุงอย่ำงน้อยทกุ 5 ปี หรือในกรณีที่มีกำร

เปลีย่นแปลงที่มีสำระส ำคญัภำยในบริษัทฯ 

http://www.gulf.co.th/en/pdf/Risk-Management-Policy-EN.pdf
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ฉบบันีไ้ด้รับกำรอนมุตัิโดยคณะกรรมกำรบริษัทวนัท่ี 12 พฤษภำคม 2565 

2.5   บุคลำกรของบริษัทฯ ทุกคนมีส่วนร่วมในกำรน ำเอำแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงมำปฏิบัติใช้ในกระบวนกำร
ปฏิบตัิงำนและกิจกรรมตำ่ง ๆ รวมถึงสร้ำงควำมมัน่ใจวำ่ควำมเสีย่งตำ่ง ๆ  ได้รับกำรบริหำรจดักำรภำยใต้กำรควบคมุ
ภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสม  

2.6   กำรด ำเนินกิจกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นกำรด ำเนินงำนภำยใต้นโยบำยและแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดย
สำมำรถอ้ำงอิงได้จำกเอกสำรคูม่ือกำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษัทฯ 

 
3.  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

นโยบำยกำรบริหำรควำมเสีย่ง มีผลบงัคบัใช้ส ำหรับกำรบริหำรควำมเสีย่งทัว่ทัง้บริษัทฯ โดยก ำหนดให้  
3.1   คณะกรรมกำรด้ำนควำมยัง่ยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร และบริหำรควำมเสี่ยง มีหน้ำที่รับทรำบ พิจำรณำ และทบทวนกำร

บริหำรควำมเสีย่งของบริษัทฯ อยำ่งตอ่เนื่อง เพื่อให้มัน่ใจวำ่บริษัทฯ มีกำรบริหำรควำมเสีย่งที่เพียงพอและเหมำะสม 
รวมทัง้ให้กำรสนบัสนุนแก่หน่วยงำนที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินงำนด้ำนบริหำรควำมเสี่ยง (เช่น คณะจัดกำรบริหำร
ควำมเสีย่ง)  

3.2   คณะจดักำรบริหำรควำมเสีย่ง มีหน้ำที่  
3.2.1   ติดตำมควำมเสีย่งที่ส ำคญัทัง้องค์กร และท ำให้มัน่ใจได้วำ่มีแผนกำรจดักำรที่เหมำะสม  
3.2.2   ส่งเสริมนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง และท ำให้มัน่ใจว่ำคู่มือกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้รับกำรปฏิบตัิทัว่ทัง้

องค์กร  
3.3   พนกังำนของทกุหน่วยงำนในทกุระดบัชัน้ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรบริหำรควำมเสี่ยงภำยใต้ขอบเขต และ

ควำมรับผิดชอบงำนของตน โดยต้องท ำควำมเข้ำใจหลกักำรของควำมเสี่ยง ตลอดจนระบุ ประเมิน บริหำรจดักำร 
ดูแลติดตำม รำยงำนควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใต้กรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ อย่ำงเหมำะสม 
เพื่อให้แน่ใจว่ำกำรบริหำรควำมเสี่ยงนัน้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ สอดคล้องกับ
แผนงำนและวตัถปุระสงค์ที่ก ำหนดไว้ในแตล่ะปี  

3.4   คณะกรรมกำรด้ำนควำมยัง่ยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร และบริหำรควำมเสี่ยง มีหน้ำที่รับทรำบผลกำรประเมินควำมเสี่ยง
และกำรบริหำรควำมเสีย่งจำกคณะจดักำรบริหำรควำมเสีย่ง พร้อมให้ค ำแนะน ำในประเด็นท่ีบริษัทฯ ควรพิจำรณำ   

3.5   ผู้ตรวจสอบภำยใน มีหน้ำที่ท ำให้มัน่ใจว่ำ มีกำรควบคมุภำยในที่เหมำะสมต่อกำรบริหำรควำมเสี่ยง และกำรควบคมุ
เหลำ่นัน้ได้รับกำรปฏิบตัิตำม มีกำรน ำแนวทำงปฏิบตัิกำรบริหำรควำมเสี่ยงมำปรับใช้อย่ำงเหมำะสม ร่วมทบทวน
นโยบำยและแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง ด ำเนินกำรทดสอบประสิทธิภำพ และประสิทธิผลของมำตรกำรควบคมุ
ต่ำง ๆ และใช้ประโยชน์จำกผลกำรประเมินควำมเสี่ยงไปประกอบกำรพิจำรณำวำงแผนกำรตรวจสอบภำยใน (Risk-
based Audit) 

 
การติดต่อ 
หำกมี ข้อสงสัย ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเ รียนเก่ียวกับนโยบำยสิทธิมนุษยชน สำมำรถติดต่อบริษัทฯ ผ่ำนอี เมล 
sustainability@gulf.co.th 
 
หำกพบเห็นกำรกระท ำผิด สำมำรถแจ้งเบำะแสต่อฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ผ่ำนอีเมล ia@gulf.co.th ทัง้นี ้ผู้แจ้งเบำะแสจะได้รับ
กำรคุ้มครองภำยใต้นโยบำยกำรแจ้งเบำะแส (Whistleblowing Policy) ของบริษัทฯ ในทกุกรณี 
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นโยบายด้านภาษี 
 
วัตถุประสงค์  
 นโยบายภาษีเป็นหนึ่งในประเด็นส าคญัที่ได้รับความสนใจจากบคุคลภายนอนซึ่งสามารถสง่ผลถึงช่ือเสียงของบริษัทฯ 
ได้ อีกทัง้ในฐานะผู้น าทางด้านพลงังาน บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) หรือ “กลัฟ์” สง่ผลให้ได้รับความ
สนใจจากหน่วยงานภาษีที่ควบคมุดแูลภาษีต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  นโยบายภาษีฉบบันีรั้บรองว่าบริษัทฯ มีการยึดถือหลกัการของ
กฎหมายภาษีอยา่งเคร่งครัดโดยมีการควบคมุที่มีประสทิธิภาพ โปร่งใส และจดัการความเสีย่งด้านภาษีอยา่งเป็นระบบ รวมทัง้มี
การช าระภาษีอยา่งถกูต้องยตุิธรรม 
 

1.  ค านิยาม 

ราคาตลาด ราคาของค่าตอบแทน ค่าบริการ หรือดอกเบีย้ ซึ่งคู่สญัญาที่เป็นอิสระต่อกนัพึงก าหนด
โดยสจุริตในทางการค้า กรณีโอนทรัพย์สิน ให้บริการหรือให้กู้ยืมเงินท่ีมีลกัษณะประเภท 
และชนิดเดียวกนั ณ วนัท่ีโอนทรัพย์สนิ ให้บริการ หรือให้กู้ยืมเงิน 

หนว่ยงานภาษี หน่วยงานของรัฐที่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายในการประเมิน จัดเก็บ รวมถึงเก็บภาษี
และอากร 

การหลกีเลีย่งภาษี ความพยายามที่ผิดกฎหมายในการลดภาระทางภาษีโดยใช้วิธีการฉ้อโกงเพื่อหลีกเลี่ยง
หรือท าลายกฎหมายภาษี 

การก าหนดราคาโอน การก าหนดราคาของสนิค้าและบริการส าหรับธุรกรรมระหวา่งนิติบคุคลที่มีความสมัพนัธ์
กนัตามแนวคิดเร่ืองการก าหนดราคาตลาด 

 

2. แนวนโยบาย 

2.1. การปฏิบัตทิางภาษี 

ก) บริษัทฯ รับทราบความรับผิดชอบในฐานะผู้จ่ายภาษีที่ดีและมุง่มัน่ท่ีจะปฏิบตัิตามกฎระเบียบด้านภาษีเพื่อให้

มัน่ใจวา่ภาษีทัง้หมดจะได้รับการช าระอยา่งถกูต้องเมื่อถึงก าหนดและเป็นไปตามกฎหมายภาษีที่เก่ียวข้อง 

ข) บริษัทฯ และพนักงานทัง้หมดยึดมั่นในความโปร่งใสและจะไม่เก่ียวข้อง หรือให้ความช่วยเหลือในการ

หลกีเลีย่งภาษีที่ผิดกฎหมายไมว่า่ในกรณีใด ๆ ทัง้เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ หรือบคุคลอื่น 

ค) ธุรกรรมระหว่างกลุ่มบริษัทฯ ทัง้หมดจะต้องเป็นไปตามหลกัการเร่ืองการก าหนดราคาตลาดและกฎการ

ก าหนดราคาโอน 

ง) แตล่ะหนว่ยงานมีหน้าที่รับผิดชอบในการดแูลความถกูต้องของภาษีที่เก่ียวข้องกบัธุรกรรมของตน 

จ) หน่วยงานที่เก่ียวข้องมีหน้าที่ต้องเก็บรักษาข้อมลูทางภาษีและบญัชีตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดรวมถึง

สามารถสง่มอบทนัทีเมื่อมีการร้องขอจากหนว่ยงานด้านภาษี 

http://www.gulf.co.th/en/pdf/Tax-Policy-EN.pdf
http://www.gulf.co.th/th
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2.2. การบริหารความเสี่ยงด้านภาษี 

ก) ค านงึถงึกลยทุธ์ทางธุรกิจขององค์กรเป็นหลกัและน ามาก าหนดแนวทางการเพิ่มประสทิธิภาพทางภาษี 

ข) ความคิดริเร่ิมของการเพิม่ประสทิธิภาพทางภาษีแตล่ะรายการต้องได้รับการสนบัสนนุด้วยข้อเท็จจริงในการ

ประกอบธุรกิจโดยอาศยัหลกัการเนือ้หาความส าคญัของรูปแบบ 

ค) หากพบความเสีย่งด้านภาษีหรือความนา่จะเป็นในการถกูตรวจสอบภาษีจะต้องแจ้งให้แผนกบญัชี /ภาษี

ทราบโดยเร็วที่สดุ 

2.3 ที่ปรึกษาด้านภาษี 
ก) บริษัทฯ จะขอความเห็นจากทีป่รึกษาด้านภาษีเพื่อให้มัน่ใจวา่การวางแผนภาษีและการปฏิบตังิานของบริษัท
สอดคล้องกบักลยทุธ์ขององค์กรและไมข่ดัตอ่ข้อกฎหมาย 
 

2.4 โครงสร้างภาษี 
ก) บริษัทฯ ตระหนกัถึงความเสีย่งในการวางแผนภาษีและให้ค าส าคญักบัการวิเคราะห์โครงสร้างทางด้านภาษี
เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทไมไ่ด้กระท าการหลกีเลีย่งภาษี 
ข) ความมีตวัตนอยูจ่ริงของธุรกิจเป็นปัจจยัหนึง่ในการพิจารณาโครงการภาษี 
ค) บริษัทฯ จะปฏิบตัติามข้อก าหนดและกฎหมายภาษีตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 
2.5 แนวทางการปฏิบัตงิาน 

ก) แนวทางการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ จะต้องพฒันาให้สอดคล้องกบัข้อก าหนดทางกฎหมายที่เก่ียวข้องทัง้ใน
ประเทศและตา่งประเทศที่บริษัทฯ จดัตัง้ขึน้ 
ข) แนวทางการปฏิบตัิงานจะต้องได้รับการทบทวนอยา่งสม า่เสมอวา่เป็นไปในแนวทางเดียวกบัข้อก าหนดและ
กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง 
 

3. การปฏิบัตติามและผลสืบเน่ืองจากการไม่ปฏิบตัติามนโยบาย 

บริษัทฯ และพนกังานต้องปฏิบตัิตามนโยบายนีอ้ยา่งเต็มที่และตรวจสอบให้แนใ่จวา่มีทรัพยากรท่ีเหมาะสม รวมถึงมี

การทบทวนอย่างเป็นประจ าเพื่อให้แน่ใจว่าการด าเนินการและการประยุกต์ใช้นโยบายจะคงซึ่งประสิทธิภาพอยู่

ตลอดเวลา 

 

การไม่ปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนด จะน าไปสู่การลงโทษทางวินยัที่เหมาะสม รวมถึงการเลิกจ้าง และ/หรือการ

ด าเนินการทางกฎหมายส าหรับความเสยีหายที่เกิดขึน้จากการฝ่าฝืนนโยบายโดยเจตนา 

 

4. การวัดผลนโยบาย 

การทบทวนคณุภาพนโยบายจะจดัขึน้เพื่อประเมินประสิทธิภาพและความยัง่ยืนของกรอบการควบคมุภาษีของกลุม่

บริษัทฯ และ บริษัทยอ่ย 
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นโยบายด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 
 บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนกัวา่เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสว่นส าคญัใน
การสนบัสนนุการด าเนินงานขององค์กร ให้ขบัเคลือ่นไปได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ มีประสทิธิผล และปลอดภยั ท าให้บริษัทฯ เติบโต
อยา่งยัง่ยืนและได้รับความเช่ือถือในระดบัสากล  
 
ขอบเขต 
นโยบายฉบบันีม้ีผลบงัคบัใช้กบัพนกังานในกลุม่บริษัทกลัฟ์ ซึง่รวมถึงคณะกรรมการบริษัทฯ คณะผู้บริหาร และพนกังาน 
 
การก ากบัดูแล 
นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศฉบบันีไ้ด้ผา่นการอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีคณะกรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากบัดแูล
กิจการ และบริหารความเสีย่ง เป็นผู้ให้ค าแนะน าและพิจารณาการแก้ไขปรับปรุงนโยบาย รวมถึงเป็นผู้แทนคณะกรรมการบริษัทฯ 
ในด้านการก ากบัดแูลการด าเนินการภายใต้นโยบายฉบบันี ้
 
นโยบาย 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) จะ 

1. ด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบการด าเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยืน และหลกัการก ากบัดแูลที่ดี เพื่อท าให้แนใ่จวา่การด าเนินการของ
บริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2. จดัให้มีระบบบริหารจดัการความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ (Information Security Management System: ISMS) 
ตามมาตรฐานสากล  

3. จดัให้มีการควบคมุการเข้าถงึข้อมลูและระบบตา่ง ๆ อยา่งเหมาะสม โดยยดึหลกั CIA ที่ก าหนดคณุสมบตัิส าคญัในการ
รักษาความมัน่คงปลอดภยั ได้แก่ การปกปอ้งความลบั (Confidentiality) ความถกูต้อง (Integrity) และความพร้อมใช้
งาน (Availability) พร้อมทัง้น าไปปฏิบตัิใช้กบัทรัพย์สนิทกุชนิดขององค์กร 

4. จดัให้มีแผนการด าเนินการและมาตรการในการปอ้งกนัและบรรเทาผลกระทบด้านความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์ โดย
ศกึษาถงึผลกระทบทัง้จากมมุมองของโอกาสและความเสีย่งแบบรอบด้าน  

5. เลอืกใช้และจดัหาเทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้รับการยอมรับในระดบัสากลหรือที่สร้างคณุประโยชน์ให้กบัองค์กร ตาม
ความเหมาะสม โดยจดัให้มีการศกึษาเทคโนโลยีใหม ่ๆ แล้วน ามาประยกุต์ใช้อยา่งสม ่าเสมอ  

6. สง่เสริมให้ผู้บริหารและพนกังานมีความรู้ความเข้าใจในการใช้งานและกฎระเบียบตา่ง ๆ เก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. สนบัสนนุการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งเหมาะสมตามมาตรฐานสากล  
8. จดัให้มีการตรวจสอบการใช้งานของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยผู้ตรวจสอบทัง้ภายในและภายนอก  

 
ติดต่อ 
หากมีข้อสงสยั ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับนโยบายด้านความหลากหลายทางชีวภาพ สามารถติดต่อบริษัทฯ ผ่าน
อีเมล sustainability@gulf.co.th 

หากพบเห็นการกระท าผิด สามารถแจ้งเบาะแสต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน ผ่านอีเมล ia@gulf.co.th ทัง้นี ้ผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับ
การคุ้มครองภายใต้นโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing Policy) ของบริษัทฯ ในทกุกรณี 
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นโยบายด้านความยั่งยืน 



 

 
 

 



 
   EN 

หน้าหลกั 

1 

 

นโยบายความยั่งยนื 
 
หลักการ 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เลง็เห็นถึงควำมส ำคญัของกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งยัง่ยืน และ
เห็นว่ำควำมส ำเร็จขององค์กรควรตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของกำรก ำกบัดแูลที่ดี ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม กำรอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม และ
แนวปฏิบัติทำงธุรกิจที่ดี ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้น ำเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนขององค์กำรสหประชำชำติ (The United Nations 
Sustainable Development Goals: SDGs) มำประยุกต์ใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำนโยบำยควำมยัง่ยืน โดยบริษัทฯ มีควำม
มุง่มัน่เป็นสว่นหนึง่ในกำรด ำเนินกำรเพื่อบรรลเุปำ้หมำยกำรพฒันำที่ยัง่ยืน 
 
วัตถุประสงค์ 
นโยบำยฉบบันีก้ ำหนดหลกักำรและแนวทำงพงึปฏิบตัิส ำหรับทกุกระบวนกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมของบริษัทฯ เพื่อให้มัน่ใจวำ่
บริษัทฯ สำมำรถช่วยสร้ำงคณุคำ่ร่วมให้กบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ด้วยกำรด ำเนินงำนอยำ่งมีควำมรับผิดชอบและยัง่ยืน 
 
ขอบเขต 
นโยบำยฉบบันีม้ีผลบงัคบัใช้กบัพนกังำนในกลุม่บริษัทกลัฟ์ ซึง่รวมถึงคณะกรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร และพนกังำนทกุระดบั 
 
การก าดับดูแล 
นโยบำยควำมยัง่ยืนได้รับกำรอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยมีคณะกรรมกำรด้ำนควำมยัง่ยืน ก ำกับดูแลกิจกำร และ
บริหำรควำมเสี่ยง เป็นผู้ ให้ค ำแนะน ำและพิจำรณำกำรแก้ไขปรับปรุงนโยบำย รวมถึงเป็นผู้แทนคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำร
ก ำกบัดแูลกำรด ำเนินกำรภำยใต้นโยบำยฉบบันี ้
 
เอกสารอ้างอิง 
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
เป้ำหมำยกำรพฒันำที่ยัง่ย่ืนขององค์กำรสหประชำชำติ 

  
นโยบาย 
(โปรดศึกษารายละเอียดในหนา้ถดัไป) 
 
ติดต่อ 
หำกมีข้อสงสยั ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนเก่ียวกบันโยบำยควำมยัง่ยืน สำมำรถติดตอ่บริษัทฯ ผำ่นอีเมลsustainability@gulf.co.th 

หำกพบเห็นกำรกระท ำผิด สำมำรถแจ้งเบำะแสตอ่ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ผำ่นอีเมล ia@gulf.co.th ทัง้นี ้ผู้แจ้งเบำะแสจะได้รับ
กำรคุ้มครองภำยใต้นโยบำยกำรแจ้งเบำะแส (Whistleblowing Policy) ของบริษัทฯ ในทกุกรณี 
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ฉบบันีไ้ด้รับกำรอนมุตัิโดยคณะกรรมกำรบริษัทวนัท่ี 12 พฤษภำคม 2565 

นโยบาย 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) จะ 

1. มุ่งด ำเนินงำนเพื่อให้เกิดควำมยัง่ยืนในทกุมิติกำรปฏิบตัิงำน ได้แก่ เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม อีกทัง้สนบัสนุน

แนวปฏิบตัิที่ยัง่ยืนส ำหรับพนกังำนและชมุชน 

2. ด ำเนินงำนภำยใต้ขอบเขตของกฎหมำย ปฏิบตัิตำมพนัธสญัญำและข้อตกลงแบบสมคัรใจ และเคำรพมำตรฐำนสำกล

ด้ำนสทิธิมนษุยชนและสทิธิแรงงำน 

3. น ำแนวปฏิบัติด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีมำใช้ เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึง

สนบัสนนุกำรประพฤติอยำ่งเป็นธรรมและมีจริยธรรม 

4. ประเมินและบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงมีระบบ โดยจัดให้มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนอย่ำง

สม ่ำเสมอ กำรตรวจสอบภำยในและภำยนอก ตลอดจนระบบควบคมุภำยในท่ีเข้มงวด 

5. สนับสนุนกำรสื่อสำรและมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียภำยในและภำยนอกองค์กร โดยจัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรที่

ชดัเจน กำรให้ข้อมลูที่แมน่ย ำและเช่ือถือได้ และกำรจดักำรข้อร้องเรียนและกำรขอค ำปรึกษำ 

6. จัดให้มีสถำนที่ท ำงำนที่ถูกสขุลกัษณะอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั โดยสนบัสนุนกำรไม่เลือกปฏิบตัิ ควำมเท่ำ

เทียมทำงเพศ กำรพฒันำศกัยภำพสว่นบคุคล และควำมเป็นอยูท่ี่ดี 

7. น ำนวตักรรม เทคโนโลยี และแนวปฏิบตัิที่ลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมมำประยกุต์ใช้ เพื่อป้องกนัผลกระทบต่อ

สิง่แวดล้อมในทกุขัน้ตอนกำรพฒันำโครงกำร รวมถึงสนบัสนนุให้เกิดควรตระหนกัและกำรอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม 

บริษัทฯ จะด ำเนินกำรปฏิบัติตำมนโยบำยฉบับนี ้ภำยใต้กรอบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและกำรมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 
เพื่อให้มัน่ใจวำ่บริษัทฯ จะสำมำรถสร้ำงผลกระทบเชิงบวกในทกุมิติที่บริษัทฯ เข้ำด ำเนินกำร 
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นโยบายสทิธิมนุษยชน 
 
หลักการ 
ส ำหรับ บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) กำรเคำรพสิทธิมนษุยชนถือเป็นองค์ประกอบหลกั
ของกำรมีควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม ซึง่ได้สะท้อนไว้ในนโยบำยด้ำนควำมยัง่ยืนและกรอบกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งยัง่ยืนของบริษัทฯ 
ทัง้นี ้บริษัทฯ ยดึมัน่ในหลกักำรแหง่สทิธิมนษุยชนในทกุแงม่มุกำรด ำเนินธุรกิจ และมุง่เคำรพ สนบัสนนุ และสง่เสริมสทิธิมนษุยชน
ภำยในกลุม่บริษัทกลัฟ์และส ำหรับผู้มีสว่นได้เสยีทัง้หมดของบริษัทฯ สอดคล้องกบักฎหมำยภำยในประเทศและมำตรฐำนสำกล
ซึ่งรวมถึงหลกักำรชีแ้นะของสหประชำชำติว่ำด้วยธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business 
and Human Rights) ปฏิญญำสำกลว่ำด้วยสิทธิมนษุยชน (Universal Declaration of Human Rights) และอนุสญัญำพืน้ฐำน
ขององค์กำรแรงงำนระหวำ่งประเทศ (Conventions of the International Labour Organization) 
 
วัตถุประสงค์ 
นโยบำยฉบบันีก้ ำหนดหลกักำรและแนวทำงพึงปฏิบตัิส ำหรับพนกังำนของบริษัทฯ เพื่อให้มัน่ใจว่ำบริษัทฯ จะเคำรพรักษำสิทธิ
มนษุยชนในทกุมิติของกำรด ำเนินกำร 
 
ขอบเขต 
นโยบำยสทิธิมนษุยชนมีผลบงัคบัใช้กบัพนกังำนในกลุม่บริษัทกลัฟ์ ซึง่รวมถึงคณะกรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร และพนกังำน อีกทัง้
มีผลบังคับใช้กับคู่สญัญำ รวมถึงหุ้นส่วนทำงธุรกิจ คู่ค้ำ และผู้ รับเหมำ โดยคู่สญัญำสำมำรถศึกษำรำยละเอียดเพิ่มเติมใน
จรรยำบรรณคูค้่ำของบริษัทฯ 
 
การก ากับดูแล 
นโยบำยสิทธิมนษุยชนฉบบันีไ้ด้รับกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยมีคณะกรรมกำรด้ำนควำมยัง่ยืน ก ำกบัดแูลกิจกำร 
และบริหำรควำมเสี่ยง เป็นผู้ ให้ค ำแนะน ำและพิจำรณำกำรแก้ไขปรับปรุงนโยบำย ทัง้นี ้บริษัทฯ จดัให้มีกำรก ำกบัดแูลด้ำนสทิธิ
มนษุยชนทัง้ในระดบับริหำรและระดบัคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
 
การติดต่อ 
หำกมี ข้อสงสัย ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเ รียนเก่ียวกับนโยบำยสิทธิมนุษยชน สำมำรถติดต่อบริษัทฯ ผ่ำนอี เมล
sustainability@gulf.co.th 
 
หำกพบเห็นกำรกระท ำผิด สำมำรถแจ้งเบำะแสต่อฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ผ่ำนอีเมล ia@gulf.co.th ทัง้นี ้ผู้แจ้งเบำะแสจะได้รับ
กำรคุ้มครองภำยใต้นโยบำยกำรแจ้งเบำะแส (Whistleblowing Policy) ของบริษัทฯ ในทกุกรณี 
 
เอกสารอ้างองิ 

นโยบำยด้ำนควำมยัง่ยืน 

กรอบกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยัง่ยืน 

จรรยำบรรณคูค้่ำ 

หลกักำรชีแ้นะของสหประชำชำติวำ่ด้วยธุรกิจกบัสิทธิมนษุยชน 

ปฏิญญำสำกลวำ่ด้วยสิทธิมนษุยชน 

อนสุญัญำพืน้ฐำนขององค์กำรแรงงำนระหวำ่งประเทศ  
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ฉบบันีไ้ด้รับกำรอนมุตัิโดยคณะกรรมกำรบริษัทวนัท่ี 12 พฤษภำคม 2565 

นโยบาย 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรเคำรพและสง่เสริมสิทธิมนษุยชนของ    
ผู้มีสว่นได้เสยีและสงัคมโดยรวม โดยบริษัทฯ มุง่มัน่ด ำเนินกำรเพื่อสนบัสนนุสทิธิดงักลำ่วในมิติดงัตอ่ไปนี ้
 

1. หลกักำรทัว่ไป 
1.1  บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนกำรตรวจสอบและประเมินผลกระทบด้ำนสิทธิมนุษยชน (human rights due diligence 

process) ในกำรมีสว่นร่วมกบัผู้มีสว่นได้เสีย เพื่อระบ ุประเมิน บริหำรจดักำร และป้องกนัหรือบรรเทำควำมเสี่ยงด้ำน
สิทธิมนุษยชนและประเด็นที่เก่ียวข้องหำกจ ำเป็น โดยให้กระบวนกำรดงักล่ำวครอบคลุมพืน้ที่หลกั ได้แก่  บริษัทฯ 
โครงกำรของบริษัทฯ และชมุชนท้องถ่ินในพืน้ท่ีที่บริษัทฯ เข้ำด ำเนินกำร 

1.2  บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม โดยเคำรพควำมหลำกหลำย และเน้นย ำ้เร่ืองกำรไม่
เลือกปฏิบัติ  ไม่ว่ำเร่ืองเพศ เพศสภำพ อำยุ เชือ้ชำติ ชำติพันธุ์  สัญชำติ หรือคุณลักษณะอื่น ๆ ที่ไม่ เก่ียวกับ
ควำมสำมำรถในกำรท ำงำน 

1.3  บริษัทฯ จะสือ่สำรควำมมุง่มัน่และควำมคำดหวงัเก่ียวกบัสทิธิมนษุยชนให้แก่ผู้มีสว่นได้เสยีผำ่นช่องทำงที่เก่ียวข้องและ
เหมำะสม 

1.4  บริษัทฯ จัดให้มีช่องทำงกำรรำยงำนและแจ้งเบำะแส รวมถึงกลไกกำรรับข้อร้องเรียนที่ชัดเจนที่ก ำหนดแนวทำง
แก้ปัญหำที่เสมอภำคและเป็นธรรมตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

 

2. ภำยในบริษัทฯ และโครงกำรของบริษัทฯ 
2.1  บริษัทฯ เคำรพสทิธิแรงงำนและพงึปฏิบตัิตำมกฎหมำยแรงงำน รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบท่ีเก่ียวกบักำรก ำหนด

ชัว่โมงและสภำพกำรท ำงำนที่เหมำะสม เสรีภำพที่เก่ียวข้องและสิทธิร่วมตำมควำมเหมำะสม ตลอดจนกำรสนบัสนุน
กำรก ำหนดสวสัดิกำรและคำ่ตอบแทนพนกังำนท่ีมำกกวำ่ขัน้ต ่ำที่กฎหมำยก ำหนด 

2.2  บริษัทฯ สนับสนุนควำมเท่ำเทียมทำงเพศและสิทธิสตรี รวมถึงสนับสนุนกำรจ่ำยค่ำตอบแทนเท่ำกันส ำหรับงำนที่
เหมือนกนั (equal pay for equal work) โดยใช้ระบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนแบบเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 

2.3  บริษัทฯ จัดให้มีสถำนที่ท ำงำนที่ถกูสขุลกัษณะ อำชีวอนำมยั และควำมปลอดภยัให้กบัพนกังำน โดยค ำนึงถึงควำม
เป็นอยู่ที่ดีในทุกมิติ ได้แก่ ด้ำนกำยภำพ จิตใจ ควำมรู้สึก และสงัคม อีกทัง้พึงปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อบงัคบัที่
เก่ียวกบัอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัที่เก่ียวข้อง 

2.4  บริษัทฯ ไมย่อมรับกำรใช้แรงงำนเด็ก แรงงำนทำส แรงงำนบงัคบั หรือกำรค้ำมนษุย์ในทกุรูปแบบโดยสิน้เชิง (zero tolerance) 
 

3. ส ำหรับผู้มีสว่นได้เสยีและสงัคมโดยรวม 
3.1  บริษัทฯ สนบัสนุนสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่ำผ่ำนกำรติดตำมและส่งเสริมสิทธิดงักล่ำว รวมถึงให้ควำมรู้และ

ผลกัดนัให้เกิดกำรเคำรพสิทธิมนษุยชนทัง้ภำยในบริษัทฯ และระหว่ำงผู้มีสว่นได้เสียภำยนอก ได้แก่ หุ้นสว่นทำงธุรกิจ  
คูค้่ำ ผู้ รับเหมำ และชมุชนในพืน้ท่ีที่บริษัทฯ เข้ำด ำเนินกำร 

3.2  บริษัทฯ สนบัสนนุโครงกำรและกิจกรรมเพื่อสงัคมที่สง่เสริมสิทธิมนษุยชนโดยเฉพำะในด้ำนกำรศกึษำ สขุภำพ กำรงำน 
และกำรอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม ส ำหรับเด็ก ชมุชนท้องถ่ิน และสงัคมโดยรวม 

 

บริษัทฯ จะด ำเนินกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันี ้ภำยใต้กรอบกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยัง่ยืนและกำรมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 
เพื่อให้มัน่ใจวำ่บริษัทฯ จะสำมำรถสร้ำงผลกระทบเชิงบวกในทกุมิติที่บริษัทฯ เข้ำด ำเนินกำร 
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นโยบายการไม่เลอืกปฏบิัติและการล่วงละเมิด 
 
หลักการ 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนกัวำ่สทิธิมนษุยชนเป็นสว่นประกอบพืน้ฐำนของสงัคม
ที่ยั่งยืน และสมควรได้รับกำรคุ่มครองในทุกด้ำนของชีวิต ด้วยบริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นที่จะคุ้มครองสิทธิมนุษยชนควบคู่กับ
สนบัสนนุกำรเจริญเติบโตอยำ่งแข็งแกร่งขององค์กร ดงันัน้ เพื่อเป็นสว่นหนึง่ของกำรสนองควำมมุง่มัน่นี ้ทำงบริษัทฯ ประสงค์จะ
สร้ำงสถำนท่ีท ำงำนท่ีปลอดภยัและดีตอ่สขุภำพ ปรำศจำกกำรเลอืกปฏิบตัิและกำรลว่งละเมิด  
 
วัตถุประสงค์ 
นโยบำยฉบบันีก้ ำหนดหลกักำรและแนวทำงที่จะต้องปฏิบตัิกบัพนกังำนและผู้มีสว่นได้เสยีทกุคนของบริษัทฯ และที่พนกังำนควร
ปฏิบตัิกับบุคคลอื่น ๆ ทัง้นีเ้พื่อก่อให้เกิดวฒันธรรมองค์กรที่แข็งแกร่งและยัง่ยืน สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ตำมที่ก ำหนดใน
นโยบำยทรัพยำกรบุคคลและกลยุทธ์ของบริษัทฯ รวมทัง้ควำมมุ่งมัน่ตำมที่ได้แจงไว้ในนโยบำยควำมยั่งยืนของบริษัทฯ และ
ประเด็นส ำคญัตำ่ง ๆ ที่ระบไุว้ในกรอบกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งยัง่ยืนของบริษัทฯ 
 
ขอบเขต 
นโยบำยฉบบันีม้ีผลบงัคบัใช้กบัพนกังำนในกลุม่บริษัทกลัฟ์ ซึง่รวมถึงคณะกรรมกำรบริษัทฯ คณะผู้บริหำร และพนกังำนทกุระดบั 
นอกจำกนี ้บริษัทฯ สนับสนุนให้หุ้นส่วนทำงธุรกิจ คู่ค้ำ ผู้ รับเหมำ และคู่สญัญำอื่น ๆ น ำควำมมุ่งมัน่นีไ้ปใช้ในกิจกรรมและ
ปฏิบตัิกำรของตน 
 
นิยาม 
▪ กำรเลือกปฏิบตัิ หมำยถึงกำรปฏิบตัิตอ่บคุคลคนหนึ่งหรือกลุม่คนที่ไม่เทำ่เทียม และ/หรือ ไม่ยตุิธรรม สืบเนื่องจำกเพศ เพศ
สภำพ  อำย ุเชือ้ชำติ ชำติพนัธุ์ สญัชำติ และคณุลกัษณะอื่น ๆ ที่ไมเ่ก่ียวข้องกบัควำมสำมำรถ 

▪ กำรลว่งละเมิด หมำยถึงพฤติกรรมที่ไมพ่งึประสงค์ ซึง่ก่อให้เกิดควำมเสยีหำยทำงจิตใจ อำรมณ์ หรือทำงกำยตอ่บคุคลอื่น 
 
การก ากับดูแล 
นโยบำยฉบบันีไ้ด้รับกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยมีคณะกรรมกำรด้ำนควำมยัง่ยืน ก ำกับดูแลกิจกำร และบริหำร
ควำมเสีย่ง เป็นผู้ให้ค ำแนะน ำและพิจำรณำกำรแก้ไขปรับปรุงนโยบำย รวมถึงเป็นผู้แทนคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในด้ำนกำรก ำกบั
ดแูลกำรด ำเนินกำรภำยใต้นโยบำยฉบบันี ้
 
เอกสารอ้างอิง 
นโยบำยควำมยัง่ยืน 
กรอบกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งยัง่ยืน 
นโยบำยทรัพยำกรบคุคล 
 
  

http://www.gulf.co.th/en/pdf/Discrimination-Policy-EN.pdf
http://www.gulf.co.th/th
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ฉบบันีไ้ด้รับกำรอนมุตัิโดยคณะกรรมกำรบริษัทวนัท่ี 12 พฤษภำคม 2565 

นโยบาย 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) จะ: 

1. จดัให้มีที่ท ำงำนปรำศจำกกำรเลอืกปฏิบตัิที่เกิดจำกเพศ เพศสภำพ อำย ุเชือ้ชำติ ชำติพนัธุ์ ศำสนำ สญัชำติ และคณุลกัษณะ
อื่น ๆ ท่ีไมเ่ก่ียวข้องกบัควำมสำมำรถ 

2. จดัให้มีที่ท ำงำนปรำศจำกกำรคกุคำมหรือลว่งละเมิดในทกุรูปแบบ ทัง้ที่เก่ียวข้องกบัเพศและไมเ่ก่ียวข้อง ไม่ว่ำจะด้วยวำจำ
หรือไม ่หรือเป็นกำรลว่งละเมิดตอ่ร่ำงกำย รวมถึงกำรลว่งละเมิดทำงออนไลน์ และ/หรือ กำรกลัน่แกล้งทำงไซเบอร์ 

3. ท ำให้มัน่ใจว่ำจะมีควำมยุติธรรมและไม่เลือกปฏิบตัิในเร่ืองที่เก่ียวกบัค่ำตอบแทน สิทธิประโยชน์ สภำพกำรท ำงำน และ
โอกำสในกำรพฒันำและก้ำวหน้ำ ส ำหรับพนกังำนทกุคนในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ 

4. ท ำให้มัน่ใจวำ่กระบวนกำรบริหำรจดักำร ปฏิบตัิกำร และธุรกำรด ำเนินไปโดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 
5. มีมำตรกำรที่ป้องกนัไม่ให้มีกำรเลือกปฏิบตัิและกำรล่วงละเมิดต่ำง ๆ ภำยในที่ท ำงำน และ/หรือ กระบวนกำรท ำงำนของ
บริษัทฯ ซึง่หมำยรวมถึงกำรก ำหนดนโยบำยและจรรยำบรรณที่ชดัเจน กำรจดัให้มีกำรฝึกอบรมแก่พนกังำนทกุคน กำรจดัให้
มีกลไกร้องเรียน และ/หรือ ช่องทำงกำรรำยงำนท่ีชดัเจน และกำรติดตำมควำมเป็นอยู่ของพนกังำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

6. ท ำให้มัน่ใจว่ำมีมำตรกำรพอเพียงเพื่อปกป้องข้อมลูสว่นตวัของพนกังำน และท ำให้มัน่ใจว่ำข้อมลูดงักลำ่วถกูน ำไปใช้หรือ
เปิดเผยในทำงที่ถกูกฎหมำยและเหมำะสม 

7. สือ่สำรนโยบำยเก่ียวกบักำรเลอืกปฏิบตัิและกำรลว่งละเมิดของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ที่มีสว่นได้เสยี ทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กร 
และรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนของบริษัทฯ เก่ียวกบักำรไมเ่ลอืกปฏิบตัิ/กำรไมล่ว่งละเมิด ตอ่ฝ่ำยบริหำร คณะกรรมกำรบริษัท
ฯ และสำธำรณชนตำมควำมเหมำะสม 

 
การสอบสวนและการด าเนินการทางวินัย 
บริษัทฯ มีนโยบำยไม่ยอมรับกำรเลือกปฏิบตัิและกำรลว่งละเมิดในทกุรูปแบบตำมที่แจงไว้ในนโยบำยฉบบันี ้ โดยสิน้เชิง (zero 
tolerance policy) ในกรณีที่มีกำรเลอืกปฏิบตัิ และ/หรือ ลว่งละเมิดภำยในพืน้ท่ีด ำเนินกำรหรือกระบวนกำรของบริษัทฯ สำมำรถ
แจ้งหวัหน้ำงำน ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล หรือแผนกตรวจสอบภำยใน โดยผู้แจ้งเบำะแสจะได้รับกำรคุ้มครองภำยใต้นโยบำยกำรแจ้ง
เบำะแส (Whistleblowing Policy) ของบริษัทฯ ในทกุกรณี 
 
กำรรำยงำนทัง้หมดจะได้รับกำรตรวจสอบโดยทีมงำนอิสระอยำ่งทนัทว่งที โดยบริษัทฯ ได้ก ำหนดมำตรกำรเพื่อปกปอ้งควำมเป็น
สว่นตวัและควำมลบัของผู้ที่เก่ียวข้อง ในกรณีที่มีกำรตรวจสอบและยืนยนัวำ่มีกำรเลอืกปฏิบตัิหรือลว่งละเมิดจริง ทำงบริษัทฯ จะ
ด ำเนินกำรทำงวินยัตำมควำมเหมำะสมตอ่บคุคลที่กระท ำควำมผิด ซึง่อำจรวมถึงกำรวำ่กลำ่วตกัเตอืนเป็นลำยลกัษณ์อกัษรอยำ่ง
เป็นทำงกำร และกำรก ำหนดให้ผู้กระท ำควำมผิดเข้ำรับกำรฝึกอบรมเก่ียวกบักำรไมเ่ลือกปฏิบตัิ/กำรไม่ลว่งละเมิดผู้อื่น และอำจ
รวมถึงกำรเลิกจ้ำง และ/หรือ กำรด ำเนินคดี ตำมควำมเหมำะสม ทัง้นี ้บริษัทฯ จัดให้มีกำรถอดบทเรียนจำกเหตกุำรณ์ต่ำง ๆ 
รวมถึงทบทวนนโยบำยและกระบวนกำรตำ่ง ๆ ของบริษัทฯ อยำ่งสม ่ำเสมอ เพื่อเพิ่มประสทิธิผลในกำรก ำจดักำรเลอืกปฏิบตัิและ
กำรลว่งละเมิดภำยในบริษัทฯ  
 
การติดต่อ 
หำกมีข้อสงสยั ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนเก่ียวกบันโยบำยกำรไมเ่ลอืกปฏิบตัิและกำรลว่งละเมิด สำมำรถติดตอ่บริษัทฯ ผำ่น
อีเมล sustainability@gulf.co.th 
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หน้าหลกั 

 

นโยบายความหลากหลาย 
 
หลักการ 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนกัวำ่ควำมหลำกหลำยเป็นปัจจยัขบัเคลือ่นท่ีส ำคญัใน
กำรประกอบกิจกำรที่ยัง่ยืน โดยบริษัทฯ เช่ือมัน่ว่ำควรมีกำรปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสียทกุรำยอยำ่งเท่ำเทียมและเป็นธรรม รวมถึง
ควำมรู้ ทกัษะ และควำมสำมำรถของผู้มีสว่นได้เสยีเหลำ่นี ้ทัง้นี ้พนกังำนของกลัฟ์ฯ ในทกุระดบัเป็นสว่นหนึง่ของระบบท่ีตระหนกั
ถึงควำมส ำคญัของควำมหลำกหลำย และมีบทบำทในกำรสร้ำงและรักษำไว้ซึง่วฒันธรรมที่ยอมรับควำมแตกตำ่ง โดยปฏิบตัิตอ่
กนัอยำ่งเสมอภำคและปรำศจำกกำรเลอืกปฏิบตัิ 
 
วัตถุประสงค์ 
นโยบำยฉบบันีก้ ำหนดหลกักำรและแนวทำงที่จะต้องปฏิบตัิกบัพนกังำนและผู้มีสว่นได้เสยีทกุคนของบริษัทฯ และที่พนกังำนควร
ปฏิบตัิกับบุคคลอื่น ๆ ทัง้นี ้เพื่อก่อให้เกิดวฒันธรรมองค์กรที่แข็งแกร่งและยัง่ยืน สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ตำมที่ก ำหนดใน
นโยบำยทรัพยำกรบคุคลและกลยทุธ์ของบริษัทฯ รวมทัง้ควำมมุ่งมัน่ตำมที่ได้แจงไว้ในนโยบำยควำมยัง่ยืนและประเด็นส ำคญั
ตำ่ง ๆ ที่ระบไุว้ในกรอบกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งยัง่ยืนของบริษัทฯ 
 
ขอบเขต 
นโยบำยฉบบันีม้ีผลบงัคบัใช้กบัพนกังำนในกลุม่บริษัทกลัฟ์ ซึง่รวมถึงคณะกรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร และพนกังำนทกุระดบั 
 
การก ากับดูแล 
นโยบำยฉบบันีไ้ด้รับกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยมีคณะกรรมกำรด้ำนควำมยัง่ยืน ก ำกับดูแลกิจกำร และบริหำร
ควำมเสีย่ง เป็นผู้ให้ค ำแนะน ำและพิจำรณำกำรแก้ไขปรับปรุงนโยบำย รวมถึงเป็นผู้แทนคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในด้ำนกำรก ำกบั
ดแูลกำรด ำเนินกำรภำยใต้นโยบำยฉบบันี ้
 
 
 
เอกสารอ้างองิ 
นโยบำยควำมยัง่ยืน 
กรอบกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยัง่ยืน 
นโยบำยทรัพยำกรบคุคล 
 
  

http://www.gulf.co.th/en/pdf/Diversity-Policy-EN.pdf
http://www.gulf.co.th/th
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ฉบบันีไ้ด้รับกำรอนมุตัิโดยคณะกรรมกำรบริษัทวนัท่ี 12 พฤษภำคม 2565 

นโยบาย  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) จะ: 

1. สร้ำงและรักษำไว้ซึ่งวฒันธรรมที่ยอมรับควำมแตกต่ำง รวมถึงส่งเสริม สนบัสนุน และให้คณุค่ำกบัควำมหลำกหลำย
ของพนกังำนและผู้มีสว่นได้เสยีทกุคน 

2. จัดให้มีที่ท ำงำนที่ปรำศจำกกำรเลือกปฏิบตัิที่เกิดจำกเพศ เพศสภำพ อำยุ เชือ้ชำติ ชำติพนัธุ์  ศำสนำ สญัชำติ และ
คณุลกัษณะอื่น ๆ ท่ีไมเ่ก่ียวข้องกบัควำมสำมำรถ  

3. เคำรพควำมหลำกหลำยทำงวฒันธรรม โดยเคำรพและเข้ำใจควำมแตกตำ่งระหวำ่งจำรีตประเพณี ขนบธรรมเนียม และ
วฒันธรรมท้องถ่ินตำ่ง ๆ และจะไมป่ระกอบกิจกำรในลกัษณะที่เป็นกำรตอ่ต้ำนวฒันธรรมดงักลำ่วโดยตรง 

4. เคำรพควำมเช่ือถือสว่นตวัทำงชำติพนัธุ์ ศำสนำ และกำรเมืองของพนกังำนและผู้มีสว่นได้เสยีทกุคน และสง่เสริมให้เกิด
ควำมเข้ำใจและเคำรพวฒันธรรมที่แตกตำ่งกนั ผำ่นกำรจดักิจกรรมและโครงกำรร่วมกนัทัว่ทัง้องค์กร 

5. เปิดโอกำสที่เท่ำเทียมกนัในกำรจ้ำงงำน กำรพฒันำตนเอง และควำมก้ำวหน้ำในอำชีพกำรงำนให้แก่ทกุเพศและเพศ
สภำพ 

6. สนบัสนนุกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่เท่ำกนัส ำหรับงำนที่เหมือนกัน (equal pay for equal work) และจดัให้มีกระบวนกำร
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนที่ชดัเจนทีต่ัง้อยูบ่นพืน้ฐำนของควำมสำมำรถในกำรท ำงำน 

7. จัดให้มีโครงสร้ำงองค์กรที่เหมำะสมและสมดุลที่ให้สตรีมีส่วนร่วมอย่ำงยุติธรรมในระดับผู้ จัดกำร ผู้ บริหำร และ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

8. สง่เสริมกำรวำ่จ้ำงระดบัท้องถ่ินในกรณีที่เก่ียวข้องและเหมำะสม 
9. สนบัสนนุให้พนกังำนท่ีพิกำรมีโอกำสตำ่ง ๆ ตำมแนวปฏิบตัิที่ก ำหนดไว้ตำมกฎหมำย 
10. สง่เสริมกำรไม่เลือกปฏิบตัิและควำมหลำกหลำยครอบคลมุทุกบริษัทในกลุ่มบริษัทกัลฟ์ โดยบงัคบัใช้นโยบำยนีท้ัง้

ภำยในประเทศและตำ่งประเทศ ในทกุระดบั และในทกุประเภทธุรกิจของบริษัทฯ 
 
ทำงบริษัทฯ จะด ำเนินกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันี ้ภำยใต้หลกักำรของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและด้วยควำมรับผิดชอบตอ่
สงัคมเพื่อให้มัน่ใจวำ่บริษัทฯ จะสำมำรถสร้ำงผลกระทบเชิงบวกในทกุมิติที่บริษัทฯ เข้ำด ำเนินกำร 
 
การติดต่อ 
หำกมีข้อสงสยั ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนเก่ียวกบันโยบำยฉบบันี ้สำมำรถติดตอ่บริษัทฯ ผำ่นอีเมล sustainability@gulf.co.th 

หำกพบเห็นกำรกระท ำผิด สำมำรถแจ้งเบำะแสต่อฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ผ่ำนอีเมล ia@gulf.co.th ทัง้นี ้ผู้แจ้งเบำะแสจะได้รับ
กำรคุ้มครองภำยใต้นโยบำยกำรแจ้งเบำะแส (Whistleblowing Policy) ของบริษัทฯ ในทกุกรณี 
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*กิจกรรมหลกัประกอบด้วยการผลติไฟฟา้และผลิตภนัฑ์อ่ืน ๆ การให้บริการ การขนสง่และ/หรือกระจายสิน้ค้าและบริการ การบริหารจดัการของเสีย 
กระบวนการจดัการและธุรกรรมตา่ง ๆ การคดัเลือกคูค้่า/ผู้ รับเหมา และการพฒันาโครงการ (รวมถึงการควบรวมหรือเข้าซือ้กิจการ) รวมถึงกระบวนการ
ตรวจสอบ (due diligence) ที่เก่ียวข้อง 

นโยบายการจดัการสิ่งแวดล้อมและสังคม 
 
หลักการ 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีความมุง่มัน่ด าเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยืน เพื่อการเติบโตในระยะ
ยาว โดยค านึงถึงความเสี่ยงและโอกาสด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสงัคม ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้น าระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม
และสงัคม (Environmental and Social Management System: ESMS) มาเป็นแนวทางในการด าเนินกิจการของกลุ่มบริษัท
กลัฟ์ สอดคล้องกบักฎหมายภายในประเทศและมาตรฐานสากล รวมถึงนโยบายปอ้งกนัความเสีย่งของธนาคารพฒันาเอเชียและ
ปฏิญญาสากลวา่ด้วยสทิธิมนษุยชน 
 
วัตถุประสงค์ 
นโยบายการจดัการสิ่งแวดล้อมและสงัคมก าหนดหลกัการและแนวทางพึงปฏิบตัิส าหรับพนกังานของบริษัทฯ เพื่อให้มัน่ใจว่า
บริษัทฯ สามารถเติบโตในระยะยาวอยา่งมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 
 
ขอบเขต 
นโยบายฉบบันีม้ีผลบงัคบัใช้กบัพนกังานในกลุม่บริษัทกลัฟ์ ซึ่งรวมถึงคณะกรรมการบริษัทฯ คณะผู้บริหาร และพนกังาน โดยให้
ครอบคลมุทกุกระบวนการด าเนินงานและกิจกรรม* ของกลุม่บริษัทกลัฟ์ นอกจากนี ้หากเป็นไปได้ให้มีผลบงัคบัใช้กบัคู่สญัญา
ของบริษัทฯ รวมถึงหุ้นสว่นทางธุรกิจ คูค้่า และผู้ รับเหมา 
 
การก ากับดูแล 
นโยบายการจดัการสิ่งแวดล้อมและสงัคมฉบบันีไ้ด้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ  โดยมีคณะกรรมการด้านความยัง่ยืน 
ก ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง เป็นผู้ ให้ค าแนะน าและพิจารณาการแก้ไขปรับปรุงนโยบาย รวมถึงเป็นผู้ แทน
คณะกรรมการบริษัทฯ ในด้านการก ากบัดแูลการด าเนินการภายใต้นโยบายฉบบันี ้
 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
พนกังานทกุคนของบริษัทฯ มีหน้าที่น านโยบายฉบบันีม้าใช้ในระดบัปฏิบตัิการและระดบับริหารตามความเหมาะสม ซึ่งหมาย
รวมถึงการก าหนดเป้าหมายส าหรับการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการรายงานผลการด าเนินการต่อฝ่ายบริหาร โดย
สว่นงานบริหารความเสีย่งและความยัง่ยืนมีหน้าที่รายงานผลการด าเนินการตอ่คณะกรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากบัดแูลกิจการ 
และบริหารความเสี่ยง เป็นประจ า ทัง้นี ้การด าเนินการตามนโยบายฉบบันีจ้ะได้รับการประเมินเป็นประจ าโดยฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน และข้อมลูอาจได้รับการตรวจสอบและรับรองโดยบคุคลภายนอกตามความจ าเป็น 
 
เอกสารอ้างอิง 
นโยบายด้านความยัง่ยืน 
กรอบการด าเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยืน 
นโยบายปอ้งกนัความเสีย่งของธนาคารพฒันาเอเชีย 
ปฏิญญาสากลวา่ด้วยสทิธิมนษุยชน 
มาตรฐานองค์การระหวา่งประเทศวา่ด้วยการมาตรฐาน (ISO)  
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2 
ฉบบันีไ้ด้รับการอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัทวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2566 

นโยบาย 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) เล็งเห็นถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบตอ่
สงัคมและสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการลดผลกระทบเชิงลบตลอดห่วงโซ่คุณค่า ตัง้แต่ขัน้ตอนการออกแบบและพฒันาโครงการ 
การปฏิบตัิการและซ่อมบ ารุง ตลอดจนการรือ้ถอนโครงการ รวมไปถึงกิจกรรมทางธุรกิจและงานสนบัสนนุที่เก่ียวข้อง อาทิ การ
คดัเลือกคู่ค้า การจดัซือ้จดัจ้าง การขนสง่และกระจายสิน้ค้า การควบรวมหรือเข้าซือ้กิจการ และการด าเนินการด้านงานบริหาร
จดัการ ทัง้นี ้บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ด าเนินธุรกิจภายใต้หลกัการข้างต้นโดยให้ความส าคญักบัประเด็นดงัตอ่ไปนี ้
 

1. หลกัการทัว่ไป 
1.1. บริษัทฯ จะจดัตัง้และดแูลรักษาระบบการจดัการสิง่แวดล้อมและสงัคมที่ครอบคลมุประเด็นส าคญัตามที่ระบุไว้ใน

กรอบการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนของบริษัทฯ รวมถึงประเด็นส าคญัตามบริบทและสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ตาม
ความจ าเป็น อีกทัง้มุ่งมัน่ที่จะยกระดบัผลการด าเนินงานด้านการจดัการสิ่งแวดล้อมและสงัคมขององค์กรอย่าง
ตอ่เนื่อง 

1.2. ระบบการจดัการสิง่แวดล้อมและสงัคมครอบคลมุทกุกลุม่ธุรกิจภายใต้การดแูลของบริษัทฯ รวมถึงพืน้ท่ีภายใต้การ
บริหารจดัการของบริษัทฯ ตลอดจนกิจกรรมทางธุรกิจหลกั ได้แก่ การตรวจสอบวิเคราะห์สถานะของกิจการ (due 
diligence) และการศึกษาความเป็นไปได้ การควบรวมและเข้าซือ้กิจการ การพฒันาและด าเนินโครงการ การ
ขนสง่และ/หรือกระจายสนิค้า ตลอดจนการรือ้ถอนโครงการ อกัทัง้ครอบคลมุสนิค้าและบริการท่ีบริษัทฯ ได้รับจาก
ผู้อื่น 

1.3. บริษัทฯ จะพึงปฏิบตัิตามกฎหมายภายในประเทศที่เก่ียวข้องเป็นขัน้ต ่า และจะมุ่งปฏิบตัิตามข้อก าหนดด้านการ
ปกป้องสงัคมและสิ่งแวดล้อมหรือข้อบงัคบัอื่น ๆ ที่เก่ียวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมและสงัคมที่เก่ียวข้อง ทัง้ใน
ระดบัประเทศและระดบันานาชาติ 

1.4. บริษัทฯ จะร่วมมือกบัคูส่ญัญา ซึง่รวมถึงผู้ รับเหมา คูค้่า หุ้นสว่นทางธุรกิจ ตลอดจนผู้มีสว่นได้เสยีอื่น ๆ ในหว่งโซ่
คณุคา่ของบริษัทฯ และจะสือ่สารความมุง่มัน่และความคาดหวงัให้แก่ผู้มีสว่นได้เสยีดงักลา่ว เพื่อสนบัสนนุให้เกิด
ความตระหนักเร่ืองประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึง้เก่ียวกับนโยบายการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและสังคมของบริษัทฯ ตลอดจนการพัฒนาผลการด าเนินการและการจัดการด้านสังคมและ
สิง่แวดล้อมภายในองค์กร และระหวา่งผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทฯ 

1.5. บริษัทฯ ก าหนดให้มีการอบรมเร่ืองการจดัการสิ่งแวดล้อมและสงัคมที่เหมาะสมและเพียงพอให้แก่พนกังานอยา่ง
สม ่าเสมอ อีกทัง้จดัให้มีการร่วมมือกบัคู่ค้าและผุ้มีสว่นได้เสียหลกัเพื่อให้มัน่ใจว่าผู้ รับเหมา คู่ค้า หรือบคุคลอื่น
ภายใต้ความรับผิดชอบของบริษัทฯ ได้รับการอบรมเก่ียวกบัประเด็นท่ีเก่ียวข้องอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 

1.6. บริษัทฯ จะน าประเด็นด้านสิง่แวดล้อมและสงัคม ซึง่ครอบคลมุไปถึงประเด็นด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
เข้ามาเป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการบริหารจดัการความเสี่ยง อีกทัง้จะมุ่งพฒันาแนวทางป้องกนัความเสี่ยงและ
บรรเทาผลกระทบ รวมถึงจดัให้มีการจดัท าแผนจดัการภาวะฉกุเฉินและบริหารความตอ่เนื่องทางธุรกิจ 

1.7. บริษัทฯ จดัให้มีกระบวนการตรวจสอบอบุตัิการณ์ที่เก่ียวกบัประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม หรือความปลอดภยั 
เพื่อค้นหาสาเหตุ ประเมินผลกระทบ พฒันาแผนเยียวยา พมันาแผนป้องกันและบรรเทาผลกระทบ ตลอดจน
สื่อสารบทเรียนที่ได้รับจากเหตุการณ์ดังกล่าวทั่วทัง้องค์กรเพื่อปรับปรุงการด าเนินการในอนาคต ทั ง้นี  ้
คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ มีอ านาจในการแต่งตัง้หน่วยงานตรวจสอบและพิจารณาผลการตรวจสอบ 
รวมถึง ก าหนดบทลงโทษหรือการเยียวยาตามความจ าเป็น ในกรณีที่มีการกระท าผิด 
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1.8. บริษัทฯ จะติดตามและทบทวนผลการด าเนินงานและการจดัการด้านสิ่งแวดล้อมและสงัคมอย่างสม ่าเสมอ โดย
ก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารและคณะกรรมการของบริษัทฯ อย่างน้อยหนึ่งครัง้ต่อไตร
มาส รวมถึงก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัการด าเนินงานด้านสิง่แวดล้อมและสงัคมของบริษัทฯ ให้แก่ผู้มี
สว่นได้เสยีหลกั และ/หรือ ตอ่สาธารณชน ตามความเหมาะสม 

2. การจดัการด้านสิง่แวดล้อม 
2.1. บริษัทฯ จดัให้มีระบบการจดัการสิ่งแวดล้อมและสังคมที่ให้ความส าคญักบัการมีความรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อม

ตลอดทกุขัน้ตอนของการพฒันาโครงการ ตัง้แตข่ัน้ตอนการวางแผนไปจนถึงการด าเนินโครงการ ตลอดจนขัน้ตอน
การรือ้ถอนโครงการ นอกจากนี ้บริษัทฯ มุ่งขยายความรับผิดชอบดงักลา่วไปสูห่ว่งโซค่ณุคา่ ซึ่งครอบคลมุไปถึงคู่
ค้า ผู้ รับเหมา พนัธมิตรทางธุรกิจ ลกูค้า ตลอดจนบริษัทร่วม กิจการร่วมค้า การจ้างบคุคลภายนอก (outsource) 
หรือผู้ รับเหมาช่วง (subcontract) และผู้มีสว่นได้เสยีภายนอกอื่น ๆ  

2.2. บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมายท้องถ่ิน กฎหมายระดบัชาติ และ/หรือ กฎหมายนานาชาติที่เก่ียวข้องเป็นขัน้ต า่ อีก
ทัง้มุ่งมัน่ด าเนินการให้สอดคล้องกบัมาตรฐานและข้อบงัคบัด้านการจดัการสิ่งแวดล้อมที่เป็นที่ยอมรับในระดบั
สากล 

2.3. บริษัทฯ จะจดัท ากระบวนการและแนวปฏิบตัิด้านการจดัการสิ่งแวดล้อมที่ชดัเจน เพื่อน ามาใช้ภายในองค์กรและ
โครงการของบริษัทฯ อีกทัง้มีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการและแนวปฏิบตัิดงักลา่วอยา่งน้อยปีละครัง้และ
ทกุครัง้ที่มีการเปลีย่นแปลงหรือเกิดเหตกุารณ์ที่มีนยัส าคญั 

2.4. บริษัทฯ สามารถตัง้เป้าหมายการด าเนินงานส าหรับประเด็นหรือขอบเขตการด าเนินการแบบเฉพาะเจาะจง เช่น 
เป้าหมายการลดของเสีย และ/หรือ มลสารทางอากาศ เป็นต้น และจัดให้มีการติดตามผลการด าเนินงานด้าน
สิง่แวดล้อมด้วยวตัถปุระสงค์เพื่อปรับปรุงการจดัการด้านสิง่แวดล้อมอยา่งตอ่เนื่อง 

2.5. ในการจัดการสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ทางบริษัทฯ จะค านึงถึงประเด็นส าคัญด้านสิ่งแวดล้อม เช่น ความ
หลากหลายทางชีวภาพ การจดัการของเสีย การปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก มลสารทางอากาศ การจดัการการใช้น า้ 
การจดัการทรัพยากร และผลกระทบตอ่ชมุชนและ/หรือระบบนิเวศท้องถ่ิน 

2.6. บริษัทฯ จะจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบสิ่งแวดล้อม หรือมอบหมายให้หน่วยงานสิ่งแวดล้อมติดตามผลการ
ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงระบปุระเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่บริษัทฯ หรือโครงการของบริษัทฯ ควรต้องเฝา้
ระวงัและจดัการ 

2.7. บริษัทฯ จดัให้มีการรายงานผลการติดตามผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมแก่ผู้บริหารและคณะกรรมการของ
บริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอ อีกทัง้จัดให้มีการรายงานต่อผู้บริหาร คณะกรรมการชุดย่อย และบุคคลภายนอกตาม
ความจ าเป็น ทัง้นี ้ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ อาจมีการเปิดเผยผ่านช่องทางสาธารณะตาม
ความเหมาะสม 

3. การจดัการด้านสงัคม 
3.1. บริษัทฯ จดัให้มีระบบการจดัการสิ่งแวดล้อมและสังคมที่ให้ความส าคญักบัการมีความรับผิดชอบต่อสงัคมตลอด

ทุกขัน้ตอนของการด าเนินธุรกิจและงานสนับสนุน ทัง้ในส านักงานใหญ่ พืน้ที่ด าเนินโครงการ และพืน้ที่อื่น ๆ 
ภายใต้การจดัการและความรับผิดชอลของบริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ มุ่งขยายความรับผิดชอบดงักลา่วไปสูห่ว่ง
โซค่ณุคา่ ซึง่ครอบคลมุไปถึงคูค้่า ผู้ รับเหมา พนัธมิตรทางธุรกิจ ลกูค้า ตลอดจนบริษัทร่วม กิจการร่วมค้า การจ้าง
บุคคลภายนอก (outsource) หรือผู้ รับเหมาช่วง (subcontract) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอกอื่น ๆ รวมถึงชุมชน
ท้องถ่ินในพืน้ท่ีรอบโครงการของบริษัทฯ 
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3.2. ในการจดัการด้านสงัคม ทางบริษัทฯ จะค านึงถึงประเด็นส าคญั เช่น สิทธิมนษุยชน ความหลากหลายและการไม่
เลอืกปฏิบตัิ สทิธิแรงงาน อาชีวอนามยัและความปลอดภยั และชมุชนสมัพนัธ์ 

3.3. บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมายท้องถ่ิน กฎหมายระดบัชาติ และ/หรือ กฎหมายนานาชาติที่เก่ียวกบัอาชีวอนามยั
และความปลอดภยั สิทธิแรงงาน และประเด็นด้านสงัคมอื่น ๆ เป็นขัน้ต ่า อีกทัง้มุ่งมัน่ด าเนินการให้สอดคล้องกบั
มาตรฐานและข้อบงัคบัด้านการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั สิทธิมนษุยชน และสทิธิแรงงาน ที่เป็นที่
ยอมรับในระดบัสากล 

3.4. บริษัทฯ จะจัดท ากระบวนการและแนวปฏิบัติด้านการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ชัดเจน เพื่อ
น ามาใช้ภายในองค์กรและโครงการของบริษัทฯ อีกทัง้มีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการและแนวปฏิบัติ
ดงักลา่วอยา่งน้อยปีละครัง้และทกุครัง้ที่มีการเปลีย่นแปลงหรือเกิดเหตกุารณ์ที่มีนยัส าคญั 

3.5. บริษัทฯ สามารถตัง้เป้าหมายการด าเนินงานส าหรับประเด็นหรือขอบเขตการด าเนินการแบบเฉพาะเจาะจง 
รวมถึงเป้าหมายด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ได้แก่ เป้าหมายอบุตัิเหตเุป็นศนูย์ และจดัให้มีการติดตาม
ผลการด าเนินงานด้านการจดัการด้านสงัคมและอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ด้วยวตัถปุระสงค์เพื่อปรับปรุง
การจดัการอยา่งตอ่เนื่อง 

3.6. บริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรือมอบหมายให้หน่วยงานความ
ปลอดภยัติดตามผลการด าเนินงานด้านอาชีวอนามนัและความปลอดภยั รวมถึงระบปุระเด็นด้านความปลอดภยั
ที่ควรต้องเฝ้าระวงัและจัดการ ส าหรับบริษัทฯ โครงการของบริษัทฯ พนักงานของบริษัทฯ หรือบุคคลอื่นที่อยู่
ภายใต้ความรับผิดชอบของบริษัทฯ ทัง้นี ้การจัดล าดับความส าคัญของประเด็นด้านอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั รวมถึงแผนบริหารจดัการและด าเนินการ จะมีการพฒันาร่วมกบัพนกังานของบริษัทฯ ผู้ รับเหมา คนงาน 
และ/หรือ ตวัแทนของกลุม่คนดงักลา่ว เพื่อให้มัน่ใจวา่มีการค านงึถึงประเด็นส าคญัในกระบวนการจดัการ 

3.7. บริษ ทฯ จดัให้มีการอบรมและเสริมสร้างศกัยภาพเก่ียวกบัประเด็นด้านสงัคมและอาชีวอนามยัและความปลอดภยั
ที่เหมาะสมและเพียงพอ ให้แก่พนกังาน ผู้ รับเหมา และบคุคลอื่นท่ีอยูภ่ายใต้ความรับผิดชอบของบริษัทฯ 

3.8. บริษัทฯ จดัให้มีการรายงานผลการติดตามผลการด าเนินงานด้านสงัคมและอาชีวอนามยัและความปลอดภยัแก่
ผู้บริหารและคณะกรรมการของบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอ อีกทัง้จดัให้มีการรายงานต่อผู้บริหาร คณะกรรมการชุด
ย่อย และบคุคลภายนอกตามความจ าเป็น ทัง้นี ้ผลการด าเนินงานด้านสงัคมของบริษัทฯ อาจมีการเปิดเผยผา่น
ช่องทางสาธารณะตามความเหมาะสม  

 
บริษัทฯ จะด าเนินการปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้ ภายใต้กรอบการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนและการมีความรับผิดชอบต่อสงัคม 
เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทฯ จะสามารถสร้างผลกระทบเชิงบวกในทกุมิติที่บริษัทฯ เข้าด าเนินการ 
 
ติดต่อ 
หากมีข้อสงสยั ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนเก่ียวกบันโยบายการจดัการสิง่แวดล้อมและสงัคม สามารถติดต่อบริษัทฯ ผา่นอีเมล 
sustainability@gulf.co.th 
 
หากพบเห็นการกระท าผิด สามารถแจ้งเบาะแสต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน ผ่านอีเมล ia@gulf.co.th ทัง้นี ้ผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับ
การคุ้มครองภายใต้นโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing Policy) ของบริษัทฯ ในทกุกรณี 
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   EN 

หน้าหลกั 

*กิจกรรมหลกัประกอบด้วยการผลิตไฟฟ้าและผลิตภนัฑ์อ่ืน ๆ การให้บริการ การขนส่งและ/หรือกระจายสินค้าและบริการ การบริหารจดัการ
ของเสีย กระบวนการจดัการและธุรกรรมตา่ง ๆ การคดัเลือกคูค้่า/ผู้ รับเหมา และการพฒันาโครงการ (รวมถงึการควบรวมหรือเข้าซือ้กิจการ) 
รวมถงึกระบวนการตรวจสอบ (due diligence) ท่ีเก่ียวข้อง 

นโยบายความหลากหลายทางชีวภาพ 
 

หลักการ 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนกัดีวา่การมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมครอบคลมุไปถึง
การปกปอ้งและอนรัุกษ์ไว้ซึง่ความหลากหลายทางชีวภาพ เพื่อเป็นการรักษาความสมดลุธรรมชาติ และท าให้มัน่ใจวา่คนรุ่นตอ่ไป
จะได้รับประโยชน์อนัส าคญัจากระบบนิเวศ โดยบริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ที่จะปกป้องและอนรัุกษ์ความหลากหลายทางชีวภาพใน
ระบบนิเวศผ่านการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารจัดการที่มีความรับผิดชอบ การศึกษา และการสนบัสนุน สอดคล้องกับ
นโยบายด้านความยัง่ยืนและกรอบการด าเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยืนของบริษัทฯ 

วัตถุประสงค์ 
นโยบายฉบบันีไ้ด้ก าหนดหลกัการและแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อท าให้มัน่ใจวา่การเติบโตทางธุรกิจจะควบคูไ่ปกบั
การมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 

ขอบเขต 
นโยบายฉบับนีม้ีผลบังคบัใช้กับพนักงานในกลุ่มบริษัทกัลฟ์ ซึ่งรวมถึงคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยให้
ครอบคลมุทกุกระบวนการด าเนินงานและกิจกรรม* ของกลุม่บริษัทกลัฟ์ นอกจากนี ้หากเป็นไปได้ให้มีผลบงัคบัใช้กบัคู่สญัญา
ของบริษัทฯ รวมถึงหุ้นสว่นทางธุรกิจ คูค้่า และผู้ รับเหมา 

การก ากบัดูแล 
นโยบายความหลากหลายทางชีวภาพฉบบันีไ้ด้รับการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีคณะกรรมการด้านความยัง่ยืน 
ก ากับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง เป็นผู้ ให้ค าแนะน าและพิจารณาการแก้ไขปรับปรุงนโยบาย รวมถึงเป็นผู้ แทน
คณะกรรมการบริษัทฯ ในด้านการก ากบัดแูลการด าเนินการภายใต้นโยบายฉบบันี ้

เอกสารอ้างองิ 
นโยบายความยัง่ยืน 
กรอบการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน 
นโยบายการจดัการสิ่งแวดล้อมและสงัคม  
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1 พืน้ท่ีอนรุักษ์อาจครอบคลมุถึงพืน้ท่ี เช่น IUCN Category I-IV พืน้ท่ีป่าสงวน หรือพืน้ท่ีอนรุักษ์อื่น ๆ เป็นต้น 
ฉบบันีไ้ด้รับการอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัทวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2565 

นโยบาย 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) จะ 

1. จดัให้มีการก ากบัดแูลด้านความหลากหลายทางชีวภาพในระดบับริหารและระดบักรรมการบริษัทฯ 

2. จัดให้มีกรอบการจดัการด้านความหลากหลายทางชีวภาพที่น าหลกัการบรรเทาผลกระทบเป็นล าดบัชัน้ (mitigation 

hierarchy ได้แก่ การหลกีเลีย่ง การลด การฟืน้ฟ ูและการชดเชย) มาใช้ โดยค านงึถึงแรงผลกัดนัทัง้ทางตรงและทางอ้อม

ที่มีผลตอ่การเปลีย่นแปลงของความหลากหลายทางชีวภาพหรือระบบนิเวศ ครอบคลมุถึงประเด็นดงัตอ่ไปนี ้

ก. เปา้หมายและกลยทุธ 

ข. การศกึษาและเก็บข้อมลู 

ค. การประเมินความเสีย่ง 

ง. แผนปฏิบตัิงาน 

จ. การติดตามและประเมินผล 

3. ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวกบัพืน้ท่ีอนรัุกษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ1 โดยหลกีเลีย่งการเข้าด าเนินการ

ในพืน้ท่ีที่มีความส าคญัสงูตอ่ความหลากหลายทางชีวภาพ ตามความเป็นไปได้และความเหมาะสม รวมถึงน าหลกัการ

ระวงัไว้ก่อน (precautionary principle) มาใช้ในกระบวนการตดัสนิใจตามความเหมาะสม 

4. จดัให้การจดัการความหลากหลายทางชีวภาพเป็นสว่นหนึง่ของระบบการจดัการด้านสงัคมและสิง่แวดล้อมของบริษัทฯ 

เพื่อให้มัน่ใจวา่ประเด็นที่เก่ียวกบัความหลากหลายทางชีวภาพจะได้รับการติดตามและจดัการตลอดอายกุารใช้งานของ

โครงการตัง้แตเ่ร่ิมวางแผนจนปลดระวางโครงการ 

5. ด าเนินการ และ/หรือ สนบัสนนุการกระท า อาทิ การปลกูป่าทีรั่กษาความหลากหลายทางชีวภาพโดยไมเ่กิดการสญูเสีย

สทุธิ (no net loss) และการสญูเสยีพืน้ท่ีป่าไม้สทุธิ (no net deforestation) เมื่อจ าเป็น เหมาะสม และเป็นไปได้ 

6. มีส่วนร่วมกับบุคคลภายนอกและผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้อง อาทิ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อ

พฒันาแผนปฏิบตัิงานด้านความหลากหลายทางชีวภาพท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามความจ าเป็น 

7. สง่เสริมการเรียนรู้และสนบัสนนุให้เกิดความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร 

ก. ภายในองค์กร : ทกุแผนกและทกุระดบังานในบริษัทฯ 

ข. ภายนอกองค์กร : ผู้มีสว่นได้เสยีภายนอก ซึง่ครอบคลมุถึงหุ้นสว่นทางธุรกิจ คูค้่า ผู้ รับเหมา และชมุชนในพืน้ที่

ที่บริษัทฯ เข้าด าเนินการ 

บริษัทฯ จะด าเนินการปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้ภายใต้กรอบการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนและการมีความรับผิดชอบต่อสงัคม 
เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทฯ จะสามารถสร้างผลกระทบเชิงบวกในทกุมิติที่บริษัทฯ เข้าด าเนินการ 
 
ติดต่อ 
หากมีข้อสงสยั ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับนโยบายด้านความหลากหลายทางชีวภาพ สามารถติดต่อบริษัทฯ ผ่าน
อีเมล sustainability@gulf.co.th 
หากพบเห็นการกระท าผิด สามารถแจ้งเบาะแสต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน ผ่านอีเมล ia@gulf.co.th ทัง้นี ้ผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับ
การคุ้มครองภายใต้นโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing Policy) ของบริษัทฯ ในทกุกรณี 

2 

sudprattana.ch
Text Box
83

sudprattana.ch
Rectangle



 

 
 

 



 
 

 

บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จ ีดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  
87 อำคำร เอ็มไทย ทำวเวอร์ ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ  

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร 10330 

โทรศัพท:์ 02-080-4499  อีเมล:  contact@gulf.co.th  


