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นโยบายการไม่เลือกปฏิบัติและการล่วงละเมิด 
 
หลักการ 
บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักว่ำสิทธิมนุษยชนเป็นส่วนประกอบพืน้ฐำนของสงัคมที่ยัง่ยืน 
และสมควรได้รับกำรคุ่มครองในทุกด้ำนของชีวิต ด้วยบริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นที่จะคุ้มครองสิทธิมนุษยชนควบคู่กับสนับสนุนกำร
เจริญเติบโตอย่ำงแข็งแกร่งขององค์กร ดงันัน้ เพื่อเป็นสว่นหนึง่ของกำรสนองควำมมุ่งมั่นนี ้ ทำงบริษัทฯ ประสงค์จะสร้ำงสถำนที่
ท ำงำนที่ปลอดภัยและดีต่อสขุภำพ ปรำศจำกกำรเลอืกปฏิบติัและกำรลว่งละเมิด  
 
วัตถปุระสงค์ 
นโยบำยฉบับนีก้ ำหนดหลกักำรและแนวทำงที่จะต้องปฏิบัติกับพนักงำนและผู้มีส่วนได้เสียทุกคนของบริษัทฯ และที่พนักงำน
ควรปฏิบัติกับบุคคลอื่น ๆ ทัง้นีเ้พื่อก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่งและยั่งยืน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตำมที่ก ำหนด
ในนโยบำยทรัพยำกรบุคคลและกลยุทธ์ของบริษัทฯ รวมทัง้ควำมมุ่งมั่นตำมที่ได้แจงไว้ในนโยบำยควำมยั่งยืนของบริษัทฯ 
และประเด็นส ำคัญต่ำง ๆ ที่ระบุไว้ในกรอบกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนของบริษัทฯ 
 
ขอบเขต 
นโยบำยฉบบันีม้ีผลบงัคบัใช้กบัพนกังำนในกลุม่บริษัทกัลฟ์ ซึง่รวมถงึคณะกรรมกำรบริษัทฯ คณะผู้บริหำร และพนกังำนทกุระดับ 
นอกจำกนี ้บริษัทฯ สนับสนุนให้หุ้นส่วนทำงธุรกิจ คู่ค้ำ ผู้ รับเหมำ และคู่สญัญำอื่น ๆ น ำควำมมุ่งมั่นนีไ้ปใช้ในกิจกรรมและ
ปฏิบติักำรของตน 
 
นิยาม 
▪ กำรเลือกปฏิบัติ หมำยถึงกำรปฏิบัติต่อบุคคลคนหนึ่งหรือกลุ่มคนที่ไม่เท่ำเทียม และ/หรือ ไม่ยุติธรรม สืบเนื่องจำกเพศ 
เพศสภำพ  อำย ุเชือ้ชำติ ชำติพนัธุ์ สญัชำติ และคณุลกัษณะอื่น ๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกบัควำมสำมำรถ 

▪ กำรลว่งละเมิด หมำยถงึพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ ซึง่ก่อให้เกิดควำมเสยีหำยทำงจิตใจ อำรมณ์ หรือทำงกำยต่อบคุคลอื่น 
 
การก ากับดูแล 
นโยบำยฉบับนีไ้ด้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยมีคณะกรรมกำรด้ำนควำมยั่งยืน ก ำกับดูแลกิจกำร และบริหำร
ควำมเสีย่ง เป็นผู้ให้ค ำแนะน ำและพิจำรณำกำรแก้ไขปรับปรุงนโยบำย รวมถงึเป็นผู้แทนคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในด้ำนกำรก ำกับ
ดแูลกำรด ำเนินกำรภำยใต้นโยบำยฉบบันี ้
 
เอกสารอ้างอิง 
นโยบำยควำมยัง่ยืน 
กรอบกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยัง่ยืน 
นโยบำยทรัพยำกรบคุคล 
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นโยบาย 
บริษัท กลัฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) จะ: 

1. จดัให้มีที่ท ำงำนปรำศจำกกำรเลอืกปฏิบติัที่เกิดจำกเพศ เพศสภำพ อำย ุเชือ้ชำติ ชำติพนัธุ์ ศำสนำ สญัชำติ และคณุลกัษณะ
อื่น ๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกบัควำมสำมำรถ 

2. จดัให้มีที่ท ำงำนปรำศจำกกำรคุกคำมหรือล่วงละเมิดในทกุรูปแบบ ทัง้ที่เก่ียวข้องกบัเพศและไม่เก่ียวข้อง ไม่ว่ำจะด้วยวำจำ
หรือไม่ หรือเป็นกำรลว่งละเมิดต่อร่ำงกำย รวมถงึกำรลว่งละเมิดทำงออนไลน์ และ/หรือ กำรกลัน่แกล้งทำงไซเบอร์ 

3. ท ำให้มั่นใจว่ำจะมีควำมยุติธรรมและไม่เลือกปฏิบัติในเร่ืองที่เก่ียวกับค่ำตอบแทน สิทธิประโยชน์ สภำพกำรท ำงำน และ
โอกำสในกำรพฒันำและก้ำวหน้ำ ส ำหรับพนกังำนทกุคนในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ 

4. ท ำให้มัน่ใจว่ำกระบวนกำรบริหำรจดักำร ปฏิบติักำร และธุรกำรด ำเนินไปโดยไม่เลอืกปฏิบติั 
5. มีมำตรกำรที่ป้องกันไม่ให้มีกำรเลือกปฏิบัติและกำรล่วงละเมิดต่ำง ๆ ภำยในที่ท ำงำน และ/หรือ กระบวนกำรท ำงำนของ
บริษัทฯ ซึง่หมำยรวมถงึกำรก ำหนดนโยบำยและจรรยำบรรณที่ชัดเจน กำรจดัให้มีกำรฝึกอบรมแก่พนักงำนทกุคน กำรจดัให้
มีกลไกร้องเรียน และ/หรือ ช่องทำงกำรรำยงำนที่ชดัเจน และกำรติดตำมควำมเป็นอยู่ของพนกังำนอย่ำงสม ่ำเสมอ 

6. ท ำให้มั่นใจว่ำมีมำตรกำรพอเพียงเพื่อปกป้องข้อมูลส่วนตัวของพนักงำน และท ำให้มั่นใจว่ำข้อมลูดังกล่ำวถูกน ำไปใช้หรือ
เปิดเผยในทำงที่ถกูกฎหมำยและเหมำะสม 

7. สือ่สำรนโยบำยเก่ียวกับกำรเลือกปฏิบติัและกำรลว่งละเมิดของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ที่มีสว่นได้เสยี ทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กร 
และรำยงำนผลกำรปฏิบติังำนของบริษัทฯ เก่ียวกบักำรไม่เลอืกปฏิบติั/กำรไม่ลว่งละเมิด ต่อฝ่ำยบริหำร คณะกรรมกำรบริษัท
ฯ และสำธำรณชนตำมควำมเหมำะสม 

 
การสอบสวนและการด าเนินการทางวินัย 
บริษัทฯ มีนโยบำยไม่ยอมรับกำรเลือกปฏิบัติและกำรล่วงละเมิดในทุกรูปแบบตำมที่แจงไว้ในนโยบำยฉบับนี ้โดยสิน้เชิง (zero 
tolerance policy) ในกรณีที่มีกำรเลือกปฏิบัติ และ/หรือ ลว่งละเมิดภำยในพืน้ที่ด ำเนินกำรหรือกระบวนกำรของบริษัทฯ สำมำรถ
แจ้งหวัหน้ำงำน ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล หรือแผนกตรวจสอบภำยใน โดยผู้แจ้งเบำะแสจะได้รับกำรคุ้มครองภำยใต้นโยบำยกำรแจ้ง
เบำะแส (Whistleblowing Policy) ของบริษัทฯ ในทกุกรณี 
 
กำรรำยงำนทัง้หมดจะได้รับกำรตรวจสอบโดยทีมงำนอิสระอย่ำงทันท่วงที โดยบริษัทฯ ได้ก ำหนดมำตรกำรเพื่อปกป้อง
ควำมเป็นส่วนตัวและควำมลบัของผู้ที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่มีกำรตรวจสอบและยืนยันว่ำมีกำรเลือกปฏิบัติหรือล่วงละเมิด
จริง ทำงบริษัทฯ จะด ำเนินกำรทำงวินัยตำมควำมเหมำะสมต่อบุคคลที่กระท ำควำมผิด ซึ่งอำจรวมถึงกำรว่ำกล่ำวตักเตือน
เป็นลำยลกัษณ์อักษรอย่ำงเป็นทำงกำร และกำรก ำหนดให้ผู้กระท ำควำมผิดเข้ำรับกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรไม่เลือกปฏิบัติ
หรือกำรไม่ล่วงละเมิดผู้อื่น และอำจรวมถึงกำรเลิกจ้ำง และ/หรือ กำรด ำเนินคดี ตำมควำมเหมำะสม ทัง้นี ้บริษัทฯ จัดให้มี
กำรถอดบทเรียนจำกเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ รวมถึงทบทวนนโยบำยและกระบวนกำรต่ำง ๆ ของบริษัทฯ อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผลในกำรก ำจัดกำรเลือกปฏิบัติและกำรล่วงละเมิดภำยในบริษัทฯ  
 
การติดต่อ 
หำกมีข้อสงสยั ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนเก่ียวกบันโยบำยกำรเลอืกปฏิบติัและกำรลว่งละเมิด สำมำรถติดต่อบริษัทฯ ผ่ำนอีเมล 
sustainability@gulf.co.th 


