
 

นโยบายสทิธิมนุษยชน 
 
หลักการ 
ส ำหรบั บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) กำรเคำรพสิทธิมนุษยชนถือเป็นองคป์ระกอบหลักของกำรมี
ควำมรบัผิดชอบต่อสังคม ซึ่งไดส้ะทอ้นไวใ้นนโยบำยดำ้นควำมยั่งยืนและกรอบกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนของบริษัทฯ ทั้งนี ้
บริษัทฯ ยึดมั่นในหลักกำรแห่งสิทธิมนุษยชนในทุกแง่มุมกำรด ำเนินธุรกิจ และมุ่งเคำรพ สนับสนุน และส่งเสริมสิทธิมนุษยชน
ภำยในกลุ่มบริษัทกัลฟ์และส ำหรบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทัง้หมดของบริษัทฯ สอดคลอ้งกบักฎหมำยภำยในประเทศและมำตรฐำนสำกล
ซึ่งรวมถึงหลักกำรชีแ้นะของสหประชำชำติว่ำดว้ยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business 
and Human Rights)  
 
วัตถุประสงค ์
นโยบำยฉบบันีก้  ำหนดหลกักำรและแนวทำงพึงปฏิบตัิส ำหรบัพนกังำนของบริษัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบริษัทฯ จะเคำรพรกัษำสิทธิ
มนษุยชนในทกุมิติของกำรด ำเนินกำร 
 
ขอบเขต 
นโยบำยสิทธิมนษุยชนมีผลบงัคบัใชก้บัพนกังำนในกลุ่มบรษิัทกลัฟ์ ซึ่งรวมถึงคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ผูบ้รหิำร และพนกังำน อีกทัง้
มีผลบังคับใช้กับคู่สัญญำ รวมถึงหุ้นส่วนทำงธุรกิจ คู่คำ้ และผู้รับเหมำ โดยคู่สัญญำสำมำรถศึกษำรำยละเอียดเพิ่มเติมใน
จรรยำบรรณคู่คำ้ของบรษิัทฯ 
 
การก ากับดูแล 
นโยบำยสิทธิมนุษยชนฉบบันีไ้ดร้บักำรอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยมีคณะกรรมกำรดำ้นควำมยั่งยืน ก ำกับดูแลกิจกำร 
และบริหำรควำมเส่ียง เป็นผูใ้หค้  ำแนะน ำและพิจำรณำกำรแกไ้ขปรบัปรุงนโยบำย ทัง้นี ้บริษัทฯ จดัใหม้ีกำรก ำกบัดูแลดำ้นสิทธิ
มนษุยชนทัง้ในระดบับรหิำรและระดบัคณะกรรมกำรบรษิัทฯ 
 
 
เอกสารอ้างอิง 
นโยบำยดำ้นควำมยั่งยืน 
กรอบกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน 
จรรยำบรรณคู่คำ้ 
หลกักำรชีแ้นะของสหประชำชำติว่ำดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนษุยชน 
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นโยบาย 
บรษิัท กลัฟ์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรเคำรพและส่งเสรมิสิทธิมนษุยชนของผูม้ีส่วนไดเ้สีย
และสงัคมโดยรวม โดยบรษิัทฯ มุ่งมั่นด ำเนินกำรเพื่อสนบัสนนุสิทธิดงักล่ำวในมิติดงัต่อไปนี ้
 

1. หลกักำรทั่วไป 
1.1  บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนกำรตรวจสอบและประเมินผลกระทบดำ้นสิทธิมนุษยชน (human rights due diligence 

process) ในกำรมีส่วนร่วมกับผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื่อระบุ ประเมิน บริหำรจดักำร และป้องกันหรือบรรเทำควำมเส่ียงดำ้น
สิทธิมนุษยชนและประเด็นที่เก่ียวข้องหำกจ ำเป็น โดยให้กระบวนกำรดังกล่ำวครอบคลุมพืน้ที่หลัก ไดแ้ก่  บริษัทฯ 
โครงกำรของบรษิัทฯ และชมุชนทอ้งถิ่นในพืน้ท่ีที่บรษิัทฯ เขำ้ด ำเนินกำร 

1.2  บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม โดยเคำรพควำมหลำกหลำย และเนน้ย ำ้เรื่องกำรไม่
เลือกปฏิบัติ  ไม่ว่ำเรื่องเพศ เพศสภำพ อำยุ เชื ้อชำติ ชำติพันธุ์ สัญชำติ หรือคุณลักษณะอื่น ๆ ที่ไม่เก่ียวกับ
ควำมสำมำรถในกำรท ำงำน 

1.3  บรษิัทฯ จะสื่อสำรควำมมุ่งมั่นและควำมคำดหวงัเก่ียวกบัสิทธิมนษุยชนใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียผ่ำนช่องทำงที่เก่ียวขอ้งและ
เหมำะสม 

1.4  บริษัทฯ จัดให้มีช่องทำงกำรรำยงำนและแจ้งเบำะแส รวมถึงกลไกกำรรับข้อรอ้งเรียนที่ชัดเจนที่ก ำหนดแนวทำง
แกปั้ญหำที่เสมอภำคและเป็นธรรมตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

 

2. ภำยในบรษิัทฯ และโครงกำรของบรษิัทฯ 
2.1  บรษิัทฯ เคำรพสิทธิแรงงำนและพึงปฏิบตัิตำมกฎหมำยแรงงำน รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบท่ีเก่ียวกบักำรก ำหนด

ชั่วโมงและสภำพกำรท ำงำนที่เหมำะสม เสรีภำพที่เก่ียวขอ้งและสิทธิร่วมตำมควำมเหมำะสม ตลอดจนกำรสนบัสนุน
กำรก ำหนดสวสัดิกำรและค่ำตอบแทนพนกังำนท่ีมำกกว่ำขัน้ต ่ำที่กฎหมำยก ำหนด 

2.2  บริษัทฯ สนับสนุนควำมเท่ำเทียมทำงเพศและสิทธิสตรี รวมถึงสนับสนุนกำรจ่ำยค่ำตอบแทนเท่ำกันส ำหรับงำนที่
เหมือนกนั (equal pay for equal work) โดยใชร้ะบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนแบบเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบตัิ 

2.3  บริษัทฯ จัดใหม้ีสถำนที่ท  ำงำนที่ถูกสุขลักษณะ อำชีวอนำมัย และควำมปลอดภัยใหก้ับพนักงำน โดยค ำนึงถึงควำม
เป็นอยู่ที่ดีในทุกมิติ ไดแ้ก่ ดำ้นกำยภำพ จิตใจ ควำมรูส้ึก และสังคม อีกทั้งพึงปฏิบัติตำมกฎหมำยและขอ้บังคับที่
เก่ียวกบัอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัที่เก่ียวขอ้ง 

2.4  บรษิัทฯ ไม่ยอมรบักำรใชแ้รงงำนเด็ก แรงงำนทำส แรงงำนบงัคบั หรือกำรคำ้มนษุยใ์นทกุรูปแบบโดยสิน้เชิง (zero tolerance) 
 

3. ส ำหรบัผูม้ีส่วนไดเ้สียและสงัคมโดยรวม 
3.1  บริษัทฯ สนับสนุนสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่ำผ่ำนกำรติดตำมและส่งเสริมสิทธิดงักล่ำว รวมถึงใหค้วำมรูแ้ละ

ผลกัดนัใหเ้กิดกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนทัง้ภำยในบริษัทฯ และระหว่ำงผูม้ีส่วนไดเ้สียภำยนอก ไดแ้ก่ หุน้ส่วนทำงธุรกิจ  
คู่คำ้ ผูร้บัเหมำ และชมุชนในพืน้ท่ีที่บรษิัทฯ เขำ้ด ำเนินกำร 

3.2  บรษิัทฯ สนบัสนนุโครงกำรและกิจกรรมเพื่อสงัคมที่ส่งเสรมิสิทธิมนษุยชนโดยเฉพำะในดำ้นกำรศกึษำ สขุภำพ กำรงำน 
และกำรอนรุกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม ส ำหรบัเด็ก ชมุชนทอ้งถิ่น และสงัคมโดยรวม 

 

บริษัทฯ จะด ำเนินกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันี ้ภำยใตก้รอบกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนและกำรมีควำมรบัผิดชอบต่อสังคม 
เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบรษิัทฯ จะสำมำรถสรำ้งผลกระทบเชิงบวกในทกุมิติที่บรษิัทฯ เขำ้ด ำเนินกำร 
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การติดต่อ 
หำกมีข้อสงสัย ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนเ ก่ียวกับนโยบำยสิทธิมนุษยชน สำมำรถติดต่อบริษัทฯ ผ่ำนอี เ มล
sustainability@gulf.co.th 
 
หำกพบเห็นกำรกระท ำผิด สำมำรถแจง้เบำะแสต่อฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ผ่ำนอีเมล ia@gulf.co.th ทัง้นี ้ผูแ้จง้เบำะแสจะไดร้บั
กำรคุม้ครองภำยใตน้โยบำยกำรแจง้เบำะแส (Whistleblowing Policy) ของบรษิัทฯ ในทกุกรณี 

 
 
 

 
 
 
 
 


