
 

นโยบายความหลากหลาย 
 
หลักการ 
บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักว่ำควำมหลำกหลำยเป็นปัจจัยขับเคล่ือนที่ส  ำคัญในกำร
ประกอบกิจกำรที่ยั่งยืน โดยบริษัทฯ เชื่อมั่นว่ำควรมีกำรปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม รวมถึง
ควำมรู ้ทกัษะ และควำมสำมำรถของผูม้ีส่วนไดเ้สียเหล่ำนี ้ทัง้นี ้พนกังำนของกลัฟ์ฯ ในทกุระดบัเป็นส่วนหนึ่งของระบบท่ีตระหนกั
ถึงควำมส ำคญัของควำมหลำกหลำย และมีบทบำทในกำรสรำ้งและรกัษำไวซ้ึ่งวฒันธรรมที่ยอมรบัควำมแตกต่ำง โดยปฏิบตัิต่อ
กนัอย่ำงเสมอภำคและปรำศจำกกำรเลือกปฏิบตัิ 
 
วัตถุประสงค ์
นโยบำยฉบบันีก้  ำหนดหลกักำรและแนวทำงที่จะตอ้งปฏิบตัิกับพนกังำนและผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุคนของบรษิัทฯ และที่พนกังำนควร
ปฏิบัติกับบุคคลอื่น ๆ ทั้งนี ้เพื่อก่อใหเ้กิดวัฒนธรรมองคก์รที่แข็งแกร่งและยั่งยืน สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคต์ำมที่ก ำหนดใน
นโยบำยทรพัยำกรบุคคลและกลยุทธข์องบริษัทฯ รวมทัง้ควำมมุ่งมั่นตำมที่ไดแ้จงไวใ้นนโยบำยควำมยั่งยืนและประเด็นส ำคัญ
ต่ำง ๆ ที่ระบไุวใ้นกรอบกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนของบรษิัทฯ 
 
ขอบเขต 
นโยบำยฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชก้บัพนกังำนในกลุ่มบรษิัทกลัฟ์ ซึ่งรวมถึงคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุระดบั 
 
การก ากับดูแล 
นโยบำยฉบบันีไ้ดร้บักำรอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยมีคณะกรรมกำรดำ้นควำมยั่งยืน ก ำกับดูแลกิจกำร และบริหำร
ควำมเส่ียง เป็นผูใ้หค้  ำแนะน ำและพิจำรณำกำรแกไ้ขปรบัปรุงนโยบำย รวมถึงเป็นผูแ้ทนคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ในดำ้นกำรก ำกบั
ดแูลกำรด ำเนินกำรภำยใตน้โยบำยฉบบันี ้
 
 
 
เอกสารอ้างอิง 
นโยบำยควำมยั่งยืน 
กรอบกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน 
นโยบำยทรพัยำกรบคุคล 
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นโยบาย  
บรษิัท กลัฟ์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) จะ: 

1. สรำ้งและรกัษำไวซ้ึ่งวฒันธรรมที่ยอมรบัควำมแตกต่ำง รวมถึงส่งเสริม สนับสนุน และใหคุ้ณค่ำกับควำมหลำกหลำย
ของพนกังำนและผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุคน 

2. จัดใหม้ีที่ท  ำงำนที่ปรำศจำกกำรเลือกปฏิบัติที่เกิดจำกเพศ เพศสภำพ อำยุ เชือ้ชำติ ชำติพันธุ์ ศำสนำ สัญชำติ และ
คณุลกัษณะอื่น ๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัควำมสำมำรถ  

3. เคำรพควำมหลำกหลำยทำงวฒันธรรม โดยเคำรพและเขำ้ใจควำมแตกต่ำงระหว่ำงจำรีตประเพณี ขนบธรรมเนียม และ
วฒันธรรมทอ้งถิ่นต่ำง ๆ และจะไม่ประกอบกิจกำรในลกัษณะที่เป็นกำรต่อตำ้นวฒันธรรมดงักล่ำวโดยตรง 

4. เคำรพควำมเชื่อถือส่วนตวัทำงชำติพนัธุ ์ศำสนำ และกำรเมืองของพนกังำนและผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุคน และส่งเสรมิใหเ้กิด
ควำมเขำ้ใจและเคำรพวฒันธรรมที่แตกต่ำงกนั ผ่ำนกำรจดักิจกรรมและโครงกำรรว่มกนัทั่วทัง้องคก์ร 

5. เปิดโอกำสที่เท่ำเทียมกันในกำรจำ้งงำน กำรพฒันำตนเอง และควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพกำรงำนใหแ้ก่ทุกเพศและเพศ
สภำพ 

6. สนบัสนุนกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่เท่ำกันส ำหรบังำนที่เหมือนกัน (equal pay for equal work) และจดัใหม้ีกระบวนกำร
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนที่ชดัเจนที่ตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของควำมสำมำรถในกำรท ำงำน 

7. จัดให้มีโครงสรำ้งองคก์รที่เหมำะสมและสมดุลที่ให้สตรีมีส่วนร่วมอย่ำงยุติธรรมในระดับผู้จัดกำร ผู้บริหำร และ
คณะกรรมกำรบรษิัทฯ 

8. ส่งเสรมิกำรว่ำจำ้งระดบัทอ้งถิ่นในกรณีที่เก่ียวขอ้งและเหมำะสม 
9. สนบัสนนุใหพ้นกังำนท่ีพิกำรมีโอกำสต่ำง ๆ ตำมแนวปฏิบตัิที่ก ำหนดไวต้ำมกฎหมำย 
10. ส่งเสริมกำรไม่เลือกปฏิบัติและควำมหลำกหลำยครอบคลุมทุกบริษัทในกลุ่มบริษัทกัลฟ์ โดยบังคับใชน้โยบำยนีท้ั้ง

ภำยในประเทศและต่ำงประเทศ ในทกุระดบั และในทกุประเภทธุรกิจของบรษิัทฯ 
 
ทำงบริษัทฯ จะด ำเนินกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันี ้ภำยใตห้ลกักำรของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อ
สงัคมเพื่อใหม้ั่นใจว่ำบรษิัทฯ จะสำมำรถสรำ้งผลกระทบเชิงบวกในทกุมิติที่บรษิัทฯ เขำ้ด ำเนินกำร 
 
การติดต่อ 
หำกมีขอ้สงสยั ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบันโยบำยฉบบันี ้สำมำรถติดต่อบรษิัทฯ ผ่ำนอีเมล sustainability@gulf.co.th 

หำกพบเห็นกำรกระท ำผิด สำมำรถแจง้เบำะแสต่อฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ผ่ำนอีเมล ia@gulf.co.th ทัง้นี ้ผูแ้จง้เบำะแสจะไดร้บั
กำรคุม้ครองภำยใตน้โยบำยกำรแจง้เบำะแส (Whistleblowing Policy) ของบรษิัทฯ ในทกุกรณี 


