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นโยบายการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ 
 

บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) มีควำมมุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอย่ำงยั่งยืน และมี
ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม สรำ้งควำมมั่นคงใหก้บัชมุชนและประเทศชำติ ท ำใหธุ้รกิจเติบโตอย่ำงยั่งยืน 
เพิ่มพูนควำมมั่งคั่งของผูถื้อหุน้ และตระหนกัในกำรใหค้วำมส ำคญักับกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรบรษิัทฯ 
เพื่อเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรปฏิบตัิที่ดีส  ำหรบับรษิัทจดทะเบียน และเกิดควำมชดัเจนโปรง่ใส 

ในกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร บรษิัทฯ มีแนวทำงดงัต่อไปนี ้

 
1. การสรรหากรรมการ 

1.1 บริษัทฯ มีกำรก ำหนดกระบวนกำรในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัทฯ ที่เหมำะสม ก่อนเสนอชื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุน้
พิจำรณำ 

1.2 บริษัทฯ ก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรบริษัทฯ โดยค ำนึงถึงควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญ ควำม
หลำกหลำยของทักษะ และประสบกำรณใ์นกำรท ำงำนที่เป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบริษัทฯ สำมำรถอุทิศเวลำได้
อย่ำงเต็มที่ และไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

1.3 บรษิัทฯ มีกำรก ำหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบรษิัทฯ โดยค ำนึงถึงคณุสมบตัติำมที่กล่ำวมำขำ้งตน้เป็นอนัดบั
แรก นอกจำกนี ้บริษัทฯ จะพยำยำมสรรหำกรรมกำรที่มีควำมหลำกหลำย ทัง้ดำ้นเพศ เพศสภำพ เชือ้ชำติ ชำติพนัธุ ์
และวฒันธรรม ตำมควำมเหมำะสม เพื่อใหม้ีกำรพิจำรณำประเด็นต่ำง ๆ ผ่ำนมมุมองที่หลำกหลำย 

1.4 บริษัทฯ มีกำรพิจำรณำผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่ออย่ำงเท่ำเทียม โดยไม่เลือกปฎิบตัิต่อผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อ ทัง้ในดำ้นเพศ 
เพศสภำพ เชือ้ชำติ ชำติพนัธุ ์ศำสนำ ภมูิหลงัทำงวฒันธรรม หรือคณุลกัษณะอื่น ๆ ท่ีไม่เก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำร
ท ำงำน 
 

2. การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 
2.1 บริษัทฯ ก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรใหอ้ยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบไดก้ับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสำหกรรม

เดียวกนั ประสบกำรณ ์ภำระหนำ้ที่ ขอบเขตของบทบำทและควำมรบัผิดชอบ กรรมกำรที่ไดร้บัมอบหมำยหนำ้ที่และ
ควำมรบัผิดชอบเพิ่มขึน้ เช่น เป็นสมำชิกของคณะกรรมกำรชดุย่อย จะไดร้บัค่ำตอบแทนเพิ่มขึน้ตำมควำมเหมำะสม 

2.2 บรษิัทฯ ก ำหนดรูปแบบค่ำตอบแทนของกรรมกำร ดงันี ้
(1) ค่ำตอบแทนประจ ำเดือน 
(2) ค่ำตอบแทนตำมผลกำรด ำเนินงำนหรือโบนสั 

2.3 บริษัทฯ ก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำเดือนให้กรรมกำรที่ ไม่เป็นผู้บริหำรเป็นรำยเดือนไม่ว่ำจะมีกำรประชุม
คณะกรรมกำรหรือไม่ก็ตำม เพื่อสะทอ้นถึงหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของกรรมกำร 

2.4 บริษัทฯ ก ำหนดค่ำตอบแทนตำมผลกำรด ำเนินงำนหรือโบนัสให้กรรมกำรปีละหนึ่งครั้ง โดยเชื่อมโยงกับผล
ประกอบกำรบรษิัทฯ เพื่อเป็นกำรสรำ้งแรงจงูใจใหก้รรมกำรปฏิบตัิหนำ้ที่เพื่อสรำ้งประโยชนอ์ย่ำงยั่งยืนใหก้บัผูถื้อหุน้
และบรษิัทฯ 

2.5 บรษิัทฯ จะเปิดเผยจ ำนวนค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นรำยบคุคลในรำยงำนประจ ำปี 


