
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัท คือผูแ้ทนผูถื้อหุน้ในการบรหิารและด าเนินงานของบริษัท จะเป็นผูท้ี่มีบทบาททัง้ในดา้น
การก าหนดทิศทาง นโยบายทางธุรกิจ และบทบาทการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและมีผู้มีส่วนได้เสียอื่นอย่างเป็นธรรม 
ด าเนินงานดว้ยความโปรง่ใสโดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 

1.       นิยาม 

1.1 “บรษิัท” หมายถึง บรษิัท กลัฟ์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทในเครือ รวมถึงบรษิัทอื่นที่
อยู่ภายใตก้ารบรหิารจดัการโดยบรษิัท กลัฟ์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

1.2 “บรษิัทใหญ่” หมายถึง บรษิัทท่ีมีลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงันี ้   

(1) บรษิัทท่ีมีอ  านาจควบคมุกิจการ 

(2) บรษิัทท่ีมีอ  านาจควบคมุกิจการในบรษิัทตาม (1) 

(3) บริษัทที่มีอ  านาจควบคุมกิจการในบริษัทตาม (2) ต่อไปเป็นทอด ๆ โดยเริ่มจากการมีอ านาจ
ควบคมุกิจการในบรษิัทตาม (2) 

1.3 “บรษิัทย่อย” หมายถึง บรษิัทท่ีมีลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงันี ้   

(1) บรษิัทท่ีบรษิัทมีอ านาจควบคมุกิจการ 

(2) บรษิัทท่ีบรษิัทตาม (1) มีอ านาจควบคมุกิจการ 

(3) บรษิัทท่ีอยู่ภายใตอ้ านาจควบคมุกิจการของบรษิัทตาม (2) ต่อไปเป็นทอด ๆ โดยเริ่มจากการอยู่
ภายใตอ้ านาจควบคมุกิจการของบรษิัทตาม (2) 

1.4 “บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั” หมายถึง บรษิัทย่อยตัง้แต่ 2 บรษิัทขึน้ไปท่ีมีบรษิัทใหญ่เป็นบรษิัทเดียวกนั
ไม่ว่าบรษิัทย่อยนัน้จะอยู่ในชัน้ล าดบัใด ๆ 

1.5 “บริษัทร่วม”  หมายถึง บริษัทหรือบริษัทย่อยมีอ านาจในการมีส่วนร่วมตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทาง
การเงินและการด าเนินงานของบริษัท แต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะมีอ านาจควบคุมนโยบายดงักล่าว และไม่ถือ
เป็นบรษิัทย่อยหรือกิจการรว่มคา้ 

ในกรณีที่บรษิัทหรือบรษิัทย่อยถือหุน้ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม รวมกนัตัง้แต่รอ้ยละ 20 แต่ไม่เกินรอ้ยละ 
50 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท ใหส้นันิษฐานว่าบริษัทหรือบริษัทย่อยมีอ านาจในการ
มีส่วนรว่มตดัสินใจ เวน้แต่จะมีหลกัฐานอื่นแสดง 

1.6 “ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง” หมายถึง บุคคลหรือหา้งหุน้ส่วนที่มีความสัมพันธก์ับบุคคลใดในลักษณะใดลกัษณะ
หน่ึงดงันี ้

(1) คู่สมรสของบคุคลดงักล่าว 

(2) บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักล่าว 
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(3) หา้งหุน้ส่วนสามญัซึ่งบคุคลดงักล่าวหรือบคุคลตาม (1) หรือ (2) เป็นหุน้ส่วน 

(4) หา้งหุน้ส่วนจ ากดัที่บคุคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม (1) หรือ (2) เป็นหุน้ส่วนจ าพวกไม่จ ากดัความ
รบัผิด หรือเป็นหุน้ส่วนจ าพวกจ ากดัความรบัผิดที่มีหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 30 ของหุน้ทัง้หมด
ของหา้งหุน้ส่วนจ ากดั 

(5) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (1) หรือ (2) หรือห้าง
หุ้นส่วนตาม (3) หรือ (4) ถือหุ้นรวมกันเกินกว่ารอ้ยละ 30 ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมดของบรษิัทนัน้ 

(6) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (1) หรือ (2) หรือห้าง
หุน้ส่วนตาม (3) หรือ (4) หรือบริษัทตาม (5) ถือหุน้รวมกันเกินกว่ารอ้ยละ 30 ของจ านวนหุน้ที่
จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทนัน้ 

(7) นิติบคุคลที่บคุคลดงักล่าวสามารถมีอ านาจในการจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบคุคล 

1.7 “ผูบ้ริหาร” หมายถึง ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร (ผูจ้ดัการ) หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร 4 รายแรก
นบัต่อจากประธานเจา้หนา้ที่บริหารลงมา ผูซ้ึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิาร
รายที่ 4 ทุกราย และใหห้มายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบัญชีที่เป็นระดบั
ผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า 

1.8 “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” หมายถึง ผู้ถือหุ้นในบริษัทเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบรษิัท การถือหุน้ดงักล่าวใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

1.9 “ผูม้ีอ  านาจควบคมุ” หมายถงึ ผูถื้อหุน้หรือบคุคลอื่นซึ่งโดยพฤติการณม์ีอิทธิพลตอ่การก าหนดนโยบาย 
การจดัการ หรือการด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั ไม่ว่าอิทธิพลดงักล่าวจะสืบเนื่องจากการ
เป็นผูถื้อหุน้ หรือไดร้บัมอบอ านาจตามสญัญา หรือการอื่นใดก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือบคุคลที่เขา้
ลกัษณะขอ้ใดขอ้หน่ึงดงันี ้

(1) บคุคลที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มเกินกว่ารอ้ยละ 25 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท 

(2) บคุคลที่ตามพฤติการณส์ามารถควบคมุการแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการของบรษิัทนัน้ได ้

(3) บุคคลที่ตามพฤติการณส์ามารถควบคุมผูซ้ึ่งรบัผิดชอบในการก าหนดนโยบาย การจดัการหรือ
การด าเนินงานของบริษัทใหป้ฏิบตัิตามค าสั่งของตนในการก าหนดนโยบาย การจดัการหรือการ
ด าเนินงานของบรษิัท 

(4) บุคคลที่ตามพฤติการณม์ีการด าเนินงานในบริษัทหรือมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของ
บรษิัทเยี่ยงกรรมการหรือผูบ้รหิาร รวมทัง้บคุคลที่มีต  าแหน่งซึ่งมีอ  านาจหนา้ที่เช่นเดียวกบับคุคล
ดงักล่าวของบรษิัทนัน้ 
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1.10 “กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน” หมายถึง กรรมการที่ด  ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหาร กรรมการที่ท  า
หนา้ที่รบัผิดชอบในการด าเนินการใด ๆ เยี่ยงผูบ้ริหาร และใหห้มายความ รวมถึงกรรมการที่มีอ  านาจ
ลงนามผูกพนั เวน้แต่จะแสดงไดว้่าเป็นการลงนามผูกพนัตามรายการที่คณะกรรมการมีมติอนุมตัิไว้
แลว้ และเป็นการลงนามรว่มกบักรรมการรายอื่น 

1.11 “ผูถื้อหุน้ที่มีนัย” หมายถึง ผูถื้อหุน้ในกิจการใดเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของกิจการนัน้ และการถือหุน้ดงักล่าวใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

1.12 “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการที่มิไดเ้ป็นกรรมการบริหาร (Non – executive Director) และ
ไม่ไดม้ีส่วนไดส่้วนเก่ียวขอ้งกับการบรหิารงานประจ าและไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ในบรษิัท นอกจากนี ้
ยงัตอ้งมีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือกลุ่มของผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย
อื่น ๆ  กล่าวคือ ไม่ไดเ้ป็นกรรมการที่เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือกลุ่มของผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น ๆ  และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.       โครงสร้างคณะกรรมการ  

2.1   องคป์ระกอบ  

2.1.1 กรรมการของบริษัทตอ้งไดร้บัการเลือกตัง้จากที่ประชุมผูถื้อหุน้ และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการตามที่ระบุไวใ้นขอ้บังคับของบริษัท และเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง  

2.1.2 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจ านวนอย่างนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ย
กว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นฐานอยู่ในราชอาณาจกัร 

2.1.3 คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน  

2.1.4 ให้คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการบริษัท และอาจ
เลือกตัง้รองประธานคณะกรรมการบรษิัท และต าแหน่งอื่นตามที่เห็นสมควร 

2.2  กรรมการ 

2.2.1 กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดา และ 

(1) บรรลนุิติภาวะ 

(2) ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ 

(3) ไม่เคยรบัโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุกในความผิดเก่ียวกับทรพัยท์ี่ได้
กระท าโดยทจุรติ 

(4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์ารหรือหน่วยงานของรฐั 
ฐานทจุรติต่อหนา้ที่ 
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2.2.2 กรรมการตอ้งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าดว้ย
บริษัทมหาชนจ ากัด รวมทั้งตอ้งไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้ับ
ความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่ส  านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

2.2.3 กรรมการควรมีความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของทักษะ และ
ประสบการณใ์นการท างานที่เป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบริษัท และสามารถอุทิศเวลาได้
อย่างเต็มที่  

2.2.4 กรรมการตอ้งไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของ
บริษัท หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดชอบ
ในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบรษิัทเอกชนหรือบรษิัทอื่นที่ประกอบกิจการที่มี
สภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทไม่ว่าจะเพื่อประโยชนต์น หรือ
ประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้  

2.3      กรรมการอิสระ 

2.3.1 ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 0.9 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวม
การถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย  

2.3.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้
เงินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัท
ย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึ
กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท  

2.3.3 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน
ลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการ
รายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็น
กรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย  

2.3.4 ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้
วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ 
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ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย์ รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ
หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกัน การให้
สินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัท
หรือคู่สญัญามีภาระหนี ้ที่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตน
สทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณ
ภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศ
คณะกรรมการกากับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑ์ ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน  โดย
อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ใหน้ับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปี
ก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

2.3.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือ
หุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้  

2.3.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ  ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่
ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มี
อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ 

2.3.7 ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

2.3.8 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกับกิจการของบริษัท
หรือบริษัทย่อย  หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม
บริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของ
จ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

2.3.9 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงาน
ของบรษิัท  

2.3.10 ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ 2.3.1 ถึง 2.3.9 แลว้ 
กรรมการอิสระอาจไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ให้ตัดสินใจในการด าเนิน
กิจการของบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท  โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 
(Collective Decision) ได ้
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2.3.11 บริษัทอาจแต่งตัง้บุคคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือใหก้ารบริการทางวิชาชีพ
เกินมูลค่าตามข้อ 2.3.4 หรือ 2.3.6 เป็นกรรมการอิสระได้ หากคณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาอย่างระมดัระวงัและมีความเห็นว่าการแต่งตัง้บุคคลดงักล่าว ไม่มีผลกระทบต่อ
การปฏิบตัิหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระและใหเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีใ้นหนงัสือนดั
ประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระดว้ย 

(1) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้รกิารทางวิชาชีพที่ท  าใหบ้คุคลดงักล่าวมี
คณุสมบตัิไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

(2) เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตัง้ใหบ้คุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการของบรษิทัในการเสนอใหม้กีารแตง่ตัง้บคุคลดงักล่าวเป็น

กรรมการอิสระ 

2.4   การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

2.4.1 ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการ โดยบุคคลซึ่งไดค้ะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา
เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บั
การเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี ใหเ้ลือก
โดยวิธีจบัสลากเพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี 

2.4.2 ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งใน
สาม ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกล้
ที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งนัน้ใหพ้ิจารณาจากกรรมการท่ี
อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกไปนั้น อาจ
ไดร้บัเลือกตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งอีกได ้

2.4.3 ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ
ได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ
และมีสิทธิออกเสียง 

2.4.4 ใหก้รรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายก าหนด 

(4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก  

(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

2.4.5 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่
วนัท่ีใบลาออกไปถึงบรษิัท 



7 

2.4.6 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการวา่งลงจนเหลือนอ้ยกวา่จ านวนท่ีจะเป็นองคป์ระชมุ ใหก้รรมการ
ที่เหลืออยู่กระท าการในนามของคณะกรรมการไดแ้ต่เฉพาะการจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้
เพื่อเลือกตัง้กรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างทัง้หมดเท่านัน้ ทัง้นี ้ใหก้ระท าการเลือกตัง้ภายใน 
1 เดือนนบัแต่วนัที่กรรมการว่างลงเหลือนอ้ยกว่าจ านวนที่จะเป็นองคป์ระชุม โดยบุคคลซึ่ง
เขา้เป็นกรรมการแทนนัน้ จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่ง
ตนแทน 

2.4.7 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ย
บริษัทมหาชนจ ากดั เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป (เวน้แต่
วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน หรือเป็นกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างจนเหลือ
น้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองค์ประชุมตามข้อ  2.4.6) โดยมติของคณะกรรมการต้อง
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่โดยบคุคล
ซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนนัน้ จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซึง่
ตนแทน 

2.4.8 ในกรณีที่กรรมการพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่งยงัคงตอ้ง
อยู่รักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จ  าเป็นจนกว่า
คณะกรรมการชุดใหม่ เข้ารับหน้าที่  เว้นแต่ศาลจะมีค าสั่ งเป็นอย่างอื่น ในกรณีที่
คณะกรรมการพน้จากต าแหน่งตามค าสั่งศาลใหอ้อก ทัง้นี ้คณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่
ตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการชุดใหม่ภายใน 1 เดือนนบัแต่วนั
พน้จากต าแหน่ง โดยส่งหนงัสือนดัประชมุใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่า 14 วนัก่อนวนัประชมุ 

2.5    เลขานุการ 

2.5.1 เลขานุการบริษัทไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทเพื่อท าหนา้ที่ ในนามบริษัทหรือ
คณะกรรมการ 

(1) จดัท าและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ หนงัสือนัด
ประชุมผูถื้อหุน้ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และ
รายงานประจ าปีของบรษิัท  

(2) เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

(3) ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

2.5.2 เลขานกุารบรษิัทตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์
สุจริต รวมทั้งตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ข้อบังคับของบริษัท มติ
คณะกรรมการบรษิัท ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

2.5.3 คณะกรรมการบรษิัทอาจมีมติพิจารณาใหเ้ลขานกุารบรษิัทพน้จากต าแหน่ง  
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2.5.4 ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพน้จากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหค้ณะกรรมการ
แต่งตัง้เลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพน้จาก
ต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ และใหค้ณะกรรมการมีอ านาจมอบหมายใหก้รรมการคน
ใดคนหนึ่งปฏิบตัิหนา้ที่แทนในช่วงเวลาดงักล่าว และให้ประธานคณะกรรมการบริษัทแจง้
ชื่อเลขานกุารบรษิัทต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ราบ
ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีจดัใหม้ีผูร้บัผิดชอบในต าแหน่งดงักล่าว  

3.      ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  

3.1   ด้านนโยบายและการก ากับดูแล  

3.1.1 ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่
ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัทฯ 

3.1.2 ก าหนดนโยบาย และให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ ใน
ภาพรวม  เช่น วิสัยทัศน์ ทิศทางการด าเนินธุรกิจ กลยุทธ์ รวมถึงอนุมัติแผนธุรกิจ 
งบประมาณประจ าปี แผนการลงทนุ และการตดัสินใจทางการเงิน เป็นตน้  

3.1.3 ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินกิจการเป็นไปตาม
เป้าหมายและแผนงานท่ีก าหนดไว ้ 

3.1.4 จดัใหม้ีนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีเหมาะสมกับบรษิัทฯ เป็นลายลกัษณอ์กัษร 
และเปิดเผยนโยบายนัน้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบในรายงานประจ าปีดว้ย ทัง้นี ้คณะกรรมการควร
ทบทวนนโยบายดงักล่าวเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

3.1.5 จดัใหม้ีจรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกิจเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพื่อเป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษัทฯ ทัง้นี ้คณะกรรมการควรติดตามให้
มีการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกิจดงักล่าวอย่างจรงิจงั 

3.1.6 สนบัสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานบริษัทปฏิบตัิตามนโยบายเก่ียวกับการก ากับดแูล
กิจการ และปฏิบตัิตามจรยิธรรมทางธุรกิจของบรษิัทฯ 

3.1.7 จดัใหม้ีระบบการเก็บรกัษาเอกสารและหลกัฐานที่เก่ียวขอ้งกับการแสดงขอ้มลู รวมทัง้ดแูล
ใหม้ีการเก็บรกัษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักล่าวใหถ้กูตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบ
ไดภ้ายในระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 5 ปี นบัแต่วนัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือขอ้มลูดงักล่าว ทัง้นี ้
การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานนั้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาดว้ยระบบ
คอมพิวเตอรห์รือระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดไูดโ้ดยไม่มีการเปล่ียนแปลงขอ้ความ 

3.1.8 จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อท าหน้าที่ให้ขอ้เสนอแนะ พิจารณาเรื่องต่าง ๆ รวมถึง     
ท าหนา้ที่ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการบรษิัทฯ ก าหนดและเห็นสมควร 
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3.1.9 ในกรณีที่คณะกรรมการมีการมอบหมายใหผู้บ้ริหารหรือพนักงานบริษัทฯ ปฏิบัติการแทน
คณะกรรมการในเรื่องใด การมอบหมายดังกล่าวตอ้งจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร หรือ
บนัทึกเป็นมติคณะกรรมการในรายงานการประชมุกรรมการอย่างชดัเจน  

3.2  ด้านการเงนิ 

3.2.1 จดัใหม้ีการท าและเก็บรกัษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามกฎหมายว่าดว้ยการนัน้ 

3.2.2 จดัใหม้ีการท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทุน อย่างนอ้ย 1 ครัง้ ในรอบปีปฏิทินซึ่งเป็นรอบปี
บญัชีของบรษิัทฯ  

3.2.3 จดัใหม้ีการท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีปฏิทินซึ่งเป็นรอบปีของ
บริษัทฯ เสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
ทัง้นี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบงบดุลและบญัชีก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สร็จ
ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

3.3   ด้านการควบคุม และการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง  

3.3.1 จัดให้มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit 
Committee) ซึ่งตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(1) ไดร้ับแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ 

(2) เป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้ม และไม่เป็นกรรมการที่
ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผู้
มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือ
บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 

(3) มีหนา้ที่ในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
ว่าดว้ยคณุสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(4) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการ
ตรวจสอบ ทั้งนี ้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนที่มีความรู ้และ
ประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบ
การเงินได ้

3.3.2 จัดใหม้ีนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) การจัดการ และ
ควบคมุความเส่ียงใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร 

3.3.3 ทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการจดัการความ
เส่ียงอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  
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3.4   ด้านทรัพยากรบุคคล  

3.4.1 จดัใหม้ีการแสวงหาและกลั่นกรองบุคคลที่เหมาะสมเพื่อใหม้ั่นใจว่าบุคคลที่จะเขา้มาเป็น
กรรมการหรือผู้บริหารที่จะด ารงต าแหน่งที่ส  าคัญ เป็นผู้มีความรู ้ ความสามารถ มี
ประสบการณเ์หมาะสม 

3.4.2 จดัใหม้ีการก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมของกรรมการและผูบ้ริหารที่จะด ารงต าแหน่งที่
ส  าคญั โดยค่าตอบแทนนัน้จะตอ้งเหมาะสมกบัอ านาจ หนา้ที่ และปรมิาณความรบัผิดชอบ 
และสะทอ้นถึงความสามารถในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

3.4.3 ให้ความเห็นชอบแผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหาร (Succession Plan) ส าหรับการหา
ผูบ้รหิารมาสืบทอดต าแหน่งที่ส  าคญั 

3.5   ด้านการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 

3.5.1 หา้มมิใหก้รรมการซึ่งมีส่วนไดส่้วนเสียในเรื่องใดออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุในเรื่องนัน้ 

3.5.2 หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการ
ของบริษัทฯ หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผิด
ในหา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการ
อันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อ
ประโยชนต์นหรือประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนมีมติแต่งตัง้ 

3.5.3 ห้ามมิให้บริษัทฯ ให้กู้ยืมเงิน ค า้ประกันการรับซือ้หรือซือ้ลดตั๋วเงิน และให้หลักประกัน
เก่ียวกับเงินที่กูย้ืมแก่กรรมการ คู่สมรส หรือบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ เวน้แต่
เป็นไปตามระเบียบการสงเคราะหพ์นกังานและลกูจา้ง 

3.5.4 หา้มมิใหบ้ริษัทฯ จ่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทน
ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ในกรณีที่ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ มิไดก้ าหนดไว ้การจ่ายค่าตอบแทนให้
เป็นไปตามมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

3.5.5 กรรมการคนใดซือ้ทรัพยสิ์นของบริษัทฯ หรือขายทรัพยสิ์นให้แก่บริษัทหรือกระท าธุรกิจ
อย่างใดอย่างหนึ่งกับบริษัท ไม่ว่าจะกระท าในนามของตนหรือของบุคคลอื่น ตอ้งไดร้บั
ความยินยอมจากคณะกรรมการก่อน ไม่เช่นนั้นการซือ้ขายหรือกระท าธุรกิจนั้นไม่มีผล
ผกูพนับรษิัทฯ 

3.5.6 ใหก้รรมการแจง้ใหบ้รษิัทฯ ทราบโดยมิชกัชา้เมื่อมีกรณีดงัต่อไปนี ้

(1) มีส่วนไดเ้สียไมว่่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาใด ๆ ที่บรษิัทฯ ท าขึน้ระหวา่งรอบปี
บญัชี โดยระบขุอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัลกัษณะของสญัญา ชื่อของคู่สญัญา และส่วนได้
เสียของกรรมการในสญัญานัน้ (ถา้ม)ี 
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(2) ถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบรษิัทฯ และบรษิัทในเครือ โดยระบจุ านวนทัง้หมดที่เพิ่มขึน้หรือ
ลดลงในระหวา่งรอบปีบญัชี (ถา้มี) 

3.6   ด้านการติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น  

3.6.1 จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนั
สิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท การประชุมคราวอื่นนอกจากนี ้ให้เรียกว่าการประชุม
วิสามญั 

3.6.2 จดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารที่ส  าคัญต่อผูถื้อหุน้ ในงบการเงินและรายงานต่าง ๆ ที่
จดัท าต่อผูถื้อหุน้ โดยขอ้มลูเหล่านัน้ควรใหเ้ผยแพรผ่่านระบบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก่อน 
และอาจเผยแพร่เพิ่มเติมผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ รวมทั้งจัดใหม้ีผู้รับผิดชอบในการให้
ขอ้มลูแก่ผูล้งทนุ (Investor Relations) ดว้ย 

3.7  ด้านอื่น ๆ  

3.7.1 แต่งตัง้ตัง้เลขานกุารบรษิัท ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

3.7.2 จัดใหม้ีกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจนใหค้วาม
เห็นชอบขอ้เสนอของกรรมการชุดย่อยในการปรบัเปล่ียนเนือ้หาในกฎบตัรใหม้ีความเป็น
ปัจจบุนัและเหมาะสมกบัระเบียบ ขอ้บงัคบั และสถานการณท์ี่เปล่ียนแปลงไป  

3.7.3 ปฏิบตัิหนา้ที่อื่น ๆ ตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศ ขอ้ก าหนด พระราชบญัญัติ หรือกฎหมาย
อื่นใดที่ก ากบัดแูลบรษิัทฯ 

4.      การประชุม 

4.1 ก าหนดใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ โดยใหก้รรมการบริษัทฯ แต่ละ
ท่านมีสดัส่วนการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ยรอ้ยละ 75 ของการประชมุทัง้หมด 

4.2 ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมการ
พิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานคณะกรรมการบรษิัทก็ได ้

4.3 ใหป้ระธานคณะกรรมการบริษัทเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ ทั้งนี ้กรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปมี
สิทธิเรียกรอ้งขอให้เรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษ ทั้งนี ้ประธานคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ที่ ได้รับ
มอบหมายจะตอ้งก าหนดวนัประชมุภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

4.4 ใหป้ระธานคณะกรรมการบริษัทหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายส่งหนังสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ย
กว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้
การนดัประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุเรว็กว่านัน้ก็ได ้

4.5 เลขานกุารบรษิัทตอ้งจดัท ารายงานการประชมุใหเ้สรจ็ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชมุ  
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5.         องคป์ระชุม 

5.1 องคป์ระชมุขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมจะตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  

5.2 ประธานกรรมการจะท าหนา้ที่เป็นประธานในการประชมุ หากในการประชมุคราวใดประธานกรรมการ
ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการ
เป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมี แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ให้กรรมการที่มา
ประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

5.3 การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุคณะกรรมการ ใหถื้อเสียงขา้งมากโดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหน่ึงเสียง
ในการลงคะแนน และถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็น
เสียงชีข้าด ทัง้นี ้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ 

 

 


