
 

*กิจกรรมหลกัประกอบดว้ยการผลิตไฟฟ้าและผลิตภนัฑอ์ื่น ๆ การใหบ้ริการ การขนส่งและ/หรือกระจายสินคา้และบริการ การบริหารจดัการ
ของเสีย กระบวนการจดัการและธุรกรรมต่าง ๆ การคดัเลือกคู่คา้/ผูร้บัเหมา และการพฒันาโครงการ (รวมถึงการควบรวมหรือเขา้ซือ้กิจการ) 
รวมถึงกระบวนการตรวจสอบ (due diligence) ท่ีเก่ียวขอ้ง 

นโยบายความหลากหลายทางชีวภาพ 
 

หลักการ  
บรษิัท กลัฟ์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) ตระหนกัดีว่าการมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมครอบคลมุไปถึงการปกปอ้ง
และอนุรกัษ์ไวซ้ึ่งความหลากหลายทางชีวภาพ เพื่อเป็นการรกัษาความสมดุลธรรมชาติ และท าใหม้ั่นใจว่าคนรุ่นต่อไปจะไดร้บั
ประโยชนอ์นัส าคญัจากระบบนิเวศ โดยบรษิัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะปกป้องและอนรุกัษ์ความหลากหลายทางชีวภาพในระบบนิเวศ
ผ่านการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารจดัการที่มีความรบัผิดชอบ การศึกษา และการสนับสนุน สอดคลอ้งกับนโยบายดา้น
ความยั่งยืนและกรอบการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของบรษิัทฯ 

วัตถุประสงค ์
นโยบายฉบบันีไ้ดก้ าหนดหลกัการและแนวทางการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ เพื่อท าใหม้ั่นใจว่าการเติบโตทางธุรกิจจะควบคู่ไปกบั
การมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

ขอบเขต 
นโยบายฉบับนีม้ีผลบังคับใชก้ับพนักงานในกลุ่มบริษัทกัลฟ์ ซึ่งรวมถึงคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยให้
ครอบคลมุทุกกระบวนการด าเนินงานและกิจกรรม1 ของกลุ่มบริษัทกัลฟ์ นอกจากนี ้หากเป็นไปไดใ้หม้ีผลบงัคบัใชก้ับคู่สัญญา
ของบรษิัทฯ รวมถึงหุน้ส่วนทางธุรกิจ คู่คา้ และผูร้บัเหมา 

การก ากบัดูแล 
นโยบายความหลากหลายทางชีวภาพฉบับนีไ้ดร้บัการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีคณะกรรมการดา้นความยั่งยืน 
ก ากับดูแลกิจการ และบริหารความเส่ียง เป็นผู้ให้ค  าแนะน าและพิจารณาการแก้ไขปรับปรุงนโยบาย รวมถึงเป็นผู้แทน
คณะกรรมการบรษิัทฯ ในดา้นการก ากบัดแูลการด าเนินการภายใตน้โยบายฉบบันี ้

เอกสารอ้างองิ 
นโยบายดา้นความยั่งยืน 
กรอบการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 
นโยบายการจดัการสิ่งแวดลอ้มและสงัคม  
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1 พืน้ที่อนรุกัษ์อาจครอบคลมุถึงพืน้ที่ เช่น IUCN Category I-IV พืน้ที่ป่าสงวน หรือพืน้ที่อนรุกัษ์อื่น ๆ เป็นตน้ 

นโยบาย 
บรษิัท กลัฟ์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) จะ 

1. จดัใหม้ีการก ากบัดแูลดา้นความหลากหลายทางชีวภาพในระดบับรหิารและระดบักรรมการบรษิัทฯ 

2. จัดใหม้ีกรอบการจดัการดา้นความหลากหลายทางชีวภาพที่น าหลักการบรรเทาผลกระทบเป็นล าดับชัน้ (mitigation 

hierarchy ไดแ้ก่ การหลีกเล่ียง การลด การฟ้ืนฟ ูและการชดเชย) มาใช ้โดยค านึงถึงแรงผลกัดนัทัง้ทางตรงและทางออ้ม

ที่มีผลต่อการเปล่ียนแปลงของความหลากหลายทางชีวภาพหรือระบบนิเวศ ครอบคลมุถึงประเด็นดงัต่อไปนี ้

ก. เป้าหมายและกลยทุธ 

ข. การศกึษาและเก็บขอ้มลู 

ค. การประเมินความเส่ียง 

ง. แผนปฏิบตัิงาน 

จ. การติดตามและประเมินผล 

3. ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวกบัพืน้ท่ีอนรุกัษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ1 โดยหลีกเล่ียงการเขา้ด าเนินการ

ในพืน้ท่ีที่มีความส าคญัสงูต่อความหลากหลายทางชีวภาพ ตามความเป็นไปไดแ้ละความเหมาะสม รวมถึงน าหลกัการ

ระวงัไวก้่อน (precautionary principle) มาใชใ้นกระบวนการตดัสินใจตามความเหมาะสม 

4. จดัใหก้ารจดัการความหลากหลายทางชีวภาพเป็นส่วนหน่ึงของระบบการจดัการดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้มของบริษัทฯ 

เพื่อใหม้ั่นใจว่าประเด็นที่เก่ียวกบัความหลากหลายทางชวีภาพจะไดร้บัการติดตามและจดัการตลอดอายุการใชง้านของ

โครงการตัง้แต่เริ่มวางแผนจนปลดระวางโครงการ 

5. ด าเนินการ และ/หรือ สนบัสนนุการกระท า อาทิ การปลกูป่าที่รกัษาความหลากหลายทางชีวภาพโดยไม่เกิดการสญูเสีย

สทุธิ (no net loss) และการสญูเสยีพืน้ท่ีป่าไมส้ทุธิ (no net deforestation) เมื่อจ าเป็น เหมาะสม และเป็นไปได ้

6. มีส่วนร่วมกับบุคคลภายนอกและผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง อาทิ กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อ

พฒันาแผนปฏิบตัิงานดา้นความหลากหลายทางชีวภาพท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ ตามความจ าเป็น 

7. ส่งเสรมิการเรียนรูแ้ละสนบัสนนุใหเ้กิดความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 

ก. ภายในองคก์ร : ทกุแผนกและทกุระดบังานในบรษิัทฯ 

ข. ภายนอกองคก์ร : ผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก ซึ่งครอบคลมุถึงหุน้ส่วนทางธุรกิจ คู่คา้ ผูร้บัเหมา และชมุชนในพืน้ที่

ที่บรษิัทฯ เขา้ด าเนินการ 

บริษัทฯ จะด าเนินการปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้ภายใตก้รอบการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและการมีความรบัผิดชอบต่อสังคม 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทฯ จะสามารถสรา้งผลกระทบเชิงบวกในทกุมิติที่บรษิัทฯ เขา้ด าเนินการ 
 
ติดต่อ 
หากมีขอ้สงสัย ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกับนโยบายดา้นความหลากหลายทางชีวภาพ สามารถติดต่อบริษัทฯ ผ่าน
อีเมล sustainability@gulf.co.th 
หากพบเห็นการกระท าผิด สามารถแจง้เบาะแสต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน ผ่านอีเมล ia@gulf.co.th ทัง้นี ้ผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บั
การคุม้ครองภายใตน้โยบายการแจง้เบาะแส (Whistleblowing Policy) ของบรษิัทฯ ในทกุกรณี 
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